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1 - Abertura

2 - Aprovacdo da ata do ultimo Plenario

3 - Apresentacgdo e votag¢do do Plano de Ag¢dao do CLAS 2018

4 - Apresentagdo dos Planos de Agdo das Comissdes Sociais de Freguesia 2018

5 - Apresentacdo do Setor Oeiras/Cascais do Centro Distrital de Lisboa ISS, I.P. e execugdo
2017 e Atividade do NLI e execugao 2017

6 - Formagdo Gestdo de Redes e Governanga Local

7 - Informacgdes

Votagoes

Ponto 2 da agenda - Ata do plenario de 29 de novembro 2017, aprovada por unanimidade
Ponto 3 da agenda — Aprovagao do Plano de A¢do 2019 do CLAS, aprovado por
unanimidade.
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Conteudos

No dia 18 de abril de 2018, com inicio as 9h30, realizou-se o LX Plenario do CLAS, na IDEIA -
Outeiro.

A abertura do plendrio foi efetuada pelo presidente do CLAS, Carlos Carreiras, que comecgou
por agradecer o acolhimento da IDEIA-Outeiro para a realiza¢do do plendrio. Carlos Carreiras
apresentou a nova Vereadora, Isabel Guerra, presente no plenario, e que ird abracar algumas
das areas sociais, em colaboracdao com o Vereador Frederico Pinho de Almeida.

Seguiu-se o segundo ponto da ordem de trabalhos, tendo a ata do ultimo plenario sido
aprovada por unanimidade.

Para o terceiro ponto da ordem de trabalhos, tomaram a palavra Isabel Pinto Gongalves (CMC,
coordenadora do Nucleo Executivo) e Ana Paula Sousa Uva (ACES, membro do Nucleo
Executivo) que deram conta da execucdo do Plano de A¢do 2017 do CLAS e apresentaram os
objetivos do PA para 2018 (conforme p. 5 do anexo 2).

De seguida, o presidente do CLAS passou a palavra ao plenario para eventuais questdes, tendo
antes destacado, a respeito do PA 2018, os seguintes aspetos:

- O Plano de Desenvolvimento Social (PDS) é um instrumento crucial porque servira para
orientar os recursos publicos locais. A Camara Municipal tem vindo a construir um conjunto
de politicas que devem estar articuladas e ser coerentes entre si e que permitam o
planeamento financeiro, num quadro de equilibrio orcamental. Duas das areas que estdo a
ser trabalhadas a nivel local, e na sua relacdo com a administracdo central, sdo a saude e a
educacdo. Na drea da salde, a autarquia vai complementar a oferta ao nivel dos centros de
saude e, na drea da educacgao, foi recentemente elaborada a Carta Educativa de Cascais e
estdo em curso negociagdes com o governo no quadro do processo de descentralizagao de
competéncias.

- E fundamental reforcar as competéncias de gestdo das organizagdes da Rede Social e a NOVA
SBE pode ter um papel neste processo. Temos grandes instituicdes e grandes profissionais,
mas muitas organiza¢des ndo tém competéncias de gestdo. E fundamental gerir de forma
eficaz os recursos humanos. Carlos Carreiras informou que a préxima formagdo sobre “Gestao
de Redes e Governanga Local”, em parceria com a NOVA, vai acontecer ja em Carcavelos.

- Ha outros processos a decorrer aos quais a Rede Social deverd estar atenta. Um deles
prende-se com as Smart Cities, um movimento em que a tecnologia vem ao encontro da
resolucdo de problemas concretos, alguns na area social. O movimento smart cities, ao qual
Cascais pertence, pode ter um papel junto das organizagGes da Rede e das suas estruturas
(plataformas). Uma outra vertente relevante é a mobilidade, um processo que estd a
revolucionar Cascais. No ambito da Area Metropolitana de Lisboa, e depois com a A.M. do
Porto, a mobilidade foi escolhida como prioridade para canalizacdo de fundos de coesdo
social.

- A aproximag¢do do mundo empresarial a Rede Social é também um aspeto muito importante.
Tem sido possivel atrair novos empresarios para o concelho, mais jovens, com novas formas
de atuagdo. A RS deve aproveitar estes empresarios na dtica social, mas também aproveitar
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a sua visdo de gestdo. A criagdo de emprego tem sido também uma aposta da Camara
enquanto principal vetor de coesdo social. O numero de novos postos de trabalho previstos
ultrapassa o n2 de desempregados inscritos no C. de Emprego de Cascais, tornando-se
necessarios implementar processos de requalificacdo e de adaptacdo a novos postos de
trabalho. Nos préximos 8 anos esta previsto um investimento de 1.000 milhGes de euros e a
criacdo de 10.000 postos de trabalho.

Apds intervencdo do Presidente do CLAS, Luisa Cipriano (CMC) sugeriu que, no ambito do PA
2018, na qualificacdo de profissionais, fosse contemplada a questdo da protecdo de dados,
com o desenvolvimento de ages nesta area, dado ser uma necessidade muito sentida pelos
profissionais. Isabel Pinto Goncalves referiu que o Nucleo Executivo esta a explorar o assunto
e a aferir quais os contelidos e modalidades mais relevantes.

Carlos Carreiras referiu que a Camara vai fazer uma ag¢do para trabalhadores sobre protecao
de dados e sugeriu que Luisa Cipriano fizesse a liga¢do entre esta formacao e as entidades da
Rede Social.

Seguiu-se a votagdo do PA 2018 do CLAS (anexo 3), aprovado por unanimidade.

No ambito do ponto 4 da agenda, os representantes dos nucleos executivos (NE) das
Comissdes Sociais de Freguesia (CSF) apresentaram os eixos dos seus planos de acdo (p. 19
do anexo 2):

- Luisa Torres, do Centro Paroquial da Parede (NE CSF Carcavelos-Parede), apresentou o eixo
“Familias e Recursos”;

- Ana Pais, da CERCICA (NE CSF Cascais-Estoril), apresentou os eixos “ldosos e
Envelhecimento” e “Qualificagcdo de Profissionais”;

- Bruno Bernardes, da Junta de Freguesia de S. Domingos de Rana (NE CSF SDR), apresentou
os eixos “Emprego” e “Saude”;

- Elsa Pereira, da ABLA, (NE CSF Carcavelos-Parede), apresentou o eixo “Educacdo”;

- Julio Marques, do CRID (NE CSF Alcabideche), apresentou o eixo “Diagndstico,
Conhecimento e Planeamento”;

- Neuza Gongalves, da CMC (NE CSF Alcabideche), apresentou o eixo “Governanga” e o guia
de recursos online no site da Junta de Freguesia de Alcabideche.

Ap0ds apresentacdo, Isabel Pinto Gongalves esclareceu que nesta apresentacdo, a semelhanca
do ultimo ano, se optou por apresentar os projetos das CSF por eixos e ndo (apenas) por
freguesiaa, procurando-se, desta forma, dar conta da intervenc¢do das varias CSF face a cada
eixo.

Seguiu-se a intervencao dos quatro presidentes das CSF:

José Filipe Ribeiro, presidente da CSF de Alcabideche, deu os parabéns pela apresentagao
anterior e referiu que, apesar da mudanca de executivo, serd dada continuidade ao Nucleo
Executivo (NE) da CSF. Em 2018 e 2019 apostar-se-a na comunicacdo, capacitacdo e reforco
do trabalho em rede entre o NE e a CSF. Qutra preocupacao é fazer chegar informagao sobre
as respostas existentes na freguesia aos cidaddos através da sua divulgacdo. Serd também
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desenvolvido um projeto-piloto que visa minimizar as deméncias junto da populagdo
envelhecida. O presidente referiu ainda que o executivo da Junta deliberou parte do
orcamento da autarquia para o funcionamento da CSF com vista a obter mais e melhores
resultados.

Pedro Morais Soares, presidente da CSF de Cascais Estoril, felicitou também a apresentacao
anterior e deu conta das reunides regulares do NE da sua CSF e do ultimo plenario, em margo,
onde foi aprovado o PA 2018 da CSF. Este plendrio conta com 69 parceiros e agradeceu a
todos o envolvimento nos varios projetos e grupos de trabalho. Referiu os 3 eixos do PA de
Cascais-Estoril e destacou algumas ac¢des. No eixo do emprego a realizagcdo de cursos de
linguas dado ter sido uma necessidade identificada pelo IEFP. No eixo dos idosos, referiu a
intengdo de reforgar a intervengao nesta drea, nomeadamente ao nivel dos centros de dia
(em parceria com a Santa Casa da Misericdrdia de Cascais); a intencdo de estabelecer uma
parceria com a Cruz Vermelha Portuguesa para criacdo de uma academia sénior na Alapraia;
o projeto Idosos em Seguranca, em parceria com a PSP, que visa chegar a pessoas em situacado
de isolamento e trazé-las para as respostas existentes; a criagdo de um gabinete sénior e
anunciou a realizacdo de uma iniciativa no 12 de maio, no paredao, centrada nos idosos e
exercicio fisico. Terminou referindo a importancia de termos uma rede social coesa, unida,
com respostas que vao ao encontro das necessidades dos municipes.

Nuno Alves, presidente da CSF Carcavelos Parede, referiu os 3 eixos do PA da CSF (familias,
educacdo e idosos e envelhecimento), tendo destacado a criagdo de uma clinica de psicologia
social nas instalacdes do C. Comunitdrio da Parede. Chamou a atencdo para a potencialidade
deste espago para a criagdo de novas respostas na freguesia.

M2 Fernanda Gongalves, presidente da CSF de S3o Domingos de Rana, deu os parabéns pelo
excelente trabalho apresentado e referiu estarmos todos interessados em ter um concelho
com mais qualidade de vida. Destacou os seguintes projetos da freguesia: Fundo de
Emergéncia Social para familias em situagao de emergéncia, com verbas préprias, tendo ja
sido aprovado em sede de CSF; Educar para Prevenir que consiste em visitas domicilidrias
onde sdo retirados objetos que possam provocar quedas de pessoas idosas; a Clinica Social
gue funciona em 2 espagos e que apoia familias a custos reduzidos, tendo muita procura; a
psicologia clinica na escola que abrange todas as escolas da freguesia e tem ja 15 anos de
vigéncia; e o projeto dirigido a pessoas com deméncia e seus cuidadores que abrange 80
idosos tendo a avaliagdo mostrado grandes melhorias nos idosos abrangidos.

Ap0ds o intervalo, seguiu-se o ponto 5 da ordem de trabalhos com a intervenc¢do de Cecilia
Dionisio, da Seguranga Social (e membro do Nucleo Executivo), que apresentou o Setor
Oeiras/Cascais do Centro Distrital de Lisboa ISS e execuc¢do 2017, conforme p. 46 do anexo 2.
Para além dos conteudos constantes na apresentacdo, Cecilia Dionisio referiu que:

- O Instituto da Seguranca Social (ISS) esta na rede social “desde a primeira hora” e agradeceu
a oportunidade para apresentar o Setor Oeiras/Cascais e o trabalho desenvolvido.

- A respeito da protec¢do de dados, referiu que a Seguranca Social também se estda a preparar
para o novo enquadramento legislativo, reforcando a importancia de se definir o repositdrio
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de dados de cada organizagdo e o seu periodo de vida. E também importante a questdo do
consentimento do cidad3do e nao solicitar mais informagdo do que a necessaria. Informou que
os cidadaos vao poder dirigir-se a qualquer organismo publico e solicitar informacao sobre os
dados que cada entidade tem sobre si. A seguranca social (SS) esta disponivel para apoiar as
IPSS neste processo de adaptacgao.

- No que se refere aos recursos humanos do setor Oeiras/Cascais, a equipa ndo é reduzida
comparativamente a outros setores e procura estar presente em todas as reunides de
articulagdo de parceiros porque sé em rede é possivel intervir. E uma equipa que tem
capacidade, resiliéncia e flexibilidade para se ajustar aos novos desafios e que “veste a
camisola” pelo servigo publico.

- No que aos apoios econdmicos da SS diz respeito, existem muitos dados informatizados que
permitem caracterizar o histdrico destes apoios, sendo na sua maioria atribuidos para fazer
face a dividas, nomeadamente de rendas, aluguer de quartos, eminéncia de cortes de agua e
luz. No municipio de Oeiras é feita uma articulagdo muito préxima entre a SS e a Camara
Municipal de Oeiras com vista a complementar os apoios financeiros caso a caso e evitar
sobreposicoes.

- Cascais tem muitas situacdes de atendimentos de emergéncia social, apenas a seguir aos
municipios de Sintra e Amadora.

Seguiu-se a apresentacdo da atividade do Nucleo Local de Inser¢do (NLI) e execugdo 2017,
conforme p. 88 do anexo 2. Esta apresentacao foi efetuada por Mariza Marques, da Seguranca
Social e coordenadora do NLI.

O sexto ponto da ordem de trabalhos consistiu num testemunho de duas formandas da
formacdo “Gestdo de Redes e Governanca Local” que teve lugar entre dezembro de 2017 e
janeiro de 2018, conforme p. 99 do anexo 2. Inés Xufre, da associacdo Prevenir, referiu sentir-
se privilegiada por ter tido oportunidade de participar nesta formacdo que visou dotar as
organizagOes de ferramentas de governance e gestao estratégica. Reforgou a importancia de
dar continuidade a momentos coletivos de formagdo e referiu que a Prevenir beneficiou
muito do curso e que ficou a vontade de continuar. Margarida Fangueiro, do Centro Paroquial
do Estoril destacou algumas da aprendizagens do curso, ndao s6 em termos organizacionais,
mas também do funcionamento da rede. A rede social é uma equipa grande e ficou o desafio
de clarificarmos o seu propdsito, o processo de tomada de decisdo, a nossa visdo e o que
queremos ser daqui a 10/15 anos. A formacdo trouxe ganhos individuais porque todos
lidamos com equipas e reforgou a importancia da comunicacdo e da negociagdo. Nao
podemos ser apenas um conjunto de equipas (sub-redes/plataformas), mas temos de ser
parte de um todo: da Rede Social. A terminar este ponto da ordem de trabalhos foi passado
um video de Nadim Habib, um dos formadores do curso, sobre o tema da produtividade
(https://www.youtube.com/watch?v=0gKyt21800g).

Carlos Carreiras agradeceu os testemunhos e o video e referiu a importancia de captar para
o concelho academias de saber cujos impactos sdo muito alargados e dificeis de prever. Estdo
definidas contrapartidas para a CMC pela cedéncia de terreno para a constru¢do do campus
em Carcavelos e as formag0Oes fazem parte destas contrapartidas. Aconselhou a manutencao
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das ligacdes aos formadores e a NOVA dado que, sendo esta uma universidade publica, deve
estar empenhada em “mudar o mundo”.

Seguiu-se o ponto das informagdes, com as seguintes intervengdes:

— Elsa Figueiredo, do Espaco V (Cooperativa) informou que no PA 2018 do Férum Municipal
contra a Violéncia Doméstica foi criado um grupo de trabalho sobre violéncia doméstica e
deficiéncia onde participam apenas duas entidades desta drea: a CERCICA e a CNAD, apelando
assim ao plendrio para que se outras organizacdes quiserem aderir ao grupo, manifestarem
esse interesse junto do Forum.

- Ana Zilda, da Comissao de Protecdo das Criangas e Jovens de Cascais (CPCIC) lembrou que
abril é o Més dos Maus-Tratos e que estdo a acontecer vdrias iniciativas neste ambito. Foi
lancado o desafio a todas as entidades para formarem o seu laco azul e dia 28 de abril vai
haver a caminhada do “laco azul”, podendo as pessoas inscrever-se através do facebook da
CPCJC.

- A presidente da Associacdo de Apoio Social Amigos da Paz de Bicesse fez uma breve
explicacdo da histdria da associacdo e da sua resposta de Centro de Convivio, solicitando a
representante da Seguranca Social o agendamento de uma reunido e uma resposta ao
processo desta associacao.

- Luisa Cipriano, da CMC, questionou a representante da Segurancga Social sobre o PROCOOP
no sentido de saber como se pode ter acesso aos resultados das candidaturas a novos
acordos.

- Rita Bernardo, da TESE, fez um ponto de situacdo do DLBC de Alcabideche e Sdo Domingos
de Rana. Tendo sido langada a primeira oportunidade de financiamento (1.700 mil €), foram
aceites 21 candidaturas a projetos que dardo origem a criacdo de 69 novos postos de trabalho.
A avaliacdo das candidaturas decorrerd até final de maio.

- Inés Xufre, da Associacdo Prevenir, informou que, no ambito do Férum Concelhio de
Promocgao da Saude, foi criado um site da Academia da Satude (academiadasaude.pt) onde as

organizacdes podem anunciar noticias e eventos e onde sdo divulgadas respostas na drea da
saude. A Academia tem também um espaco fisico em Tires.

- José Luis Ovelha, da CASA, reconheceu o esforgo de todas as organizagGes para resolver a
situacdo dos sem-abrigo no concelho, mas este problema continua a existir. A CASA presta
apoio alimentar a pessoas sem-abrigo e apelou as organizagdes locais que eventualmente
disponham de espagos que possam ser utilizados pela CASA para que as refeigdes possam ser
distribuidas com mais dignidade.

- Carlos Carreiras sublinhou o trabalho extraordinario desenvolvido pela CASA junto dos sem-
abrigo.

- Teresa Ramos, da CMC, apresentou a equipa técnica de apoio a Rede Social, recentemente
reforcada, composta atualmente por Teresa Ramos, Filipa Pereira, Teresa Vicente, Susana
Graca e Rosaria Silva. Este reforgo surge numa fase de reposicionamento estratégico da Rede
Social e do seu papel agregador das 24 sub-redes e plataformas existentes no Concelho.

- Isabel Pinto Gongalves, da CMC, deu informagdo sobre o processo de eleicao de uma IPSS
para representacdo no Conselho Municipal de Educacdo (CME). Este processo decorreu por
email no passado més de margo entre as IPSS da Rede Social, tendo-se oferecido unicamente
a Fundagdo Champagnat, que passa assim a ser esta entidade a represente das IPSS no CME.
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Informou ainda que em junho termina o mandato do atual Nucleo Executivo do CLAS e que
as entidades do plendrio podem formar uma lista para se candidatar. Caso ndo haja nenhuma
candidatura, o NE cessante vai formar uma lista e no préximo plendrio haverd lugar a eleicao
do novo executivo.

- Cecilia Dionisio, da SS, informou que em breve iria agendar uma reunidao com a Associagao
de Apoio Social Amigos da Paz de Bicesse, referindo que os acordos da SS sdo insuficientes e
gue os Centros de Convivio deixaram de ser uma prioridade para acordos de cooperac¢do. Nao
tem uma resposta sobre o processo desta Associacdo, mas espera que numa légica de
parceria se consiga uma solucdo. Relativamente ao PROCOOP nao tem informacao sobre os
resultados das candidaturas e informou que em junho havera novo concurso.

- Frederico Pinho de Almeida, Vereador, questionou Cecilia Dionisio sobre o processo do
PROCOOP e quais os resultados no ultimo ano.

- Cecilia Dionisio, da SS, reforcou que ha vantagens em que a relagdo entre as organizagoes e
o Estado sejam transparentes e o PROCOOP tem esse objetivo. A sua operacionalizacdo esta
ainda contudo em curso.

Carlos Carreiras encerrou o plenario referindo que a CMC estd comprometida com os
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), em particular com a questdo das alteracdes
climaticas que se relacionam também com a area social, com a sadde e com a distribuicdo de
recursos, bem como com a igualdade de género.

Agradeceu a todas as organizacbes que participaram referindo que este CLAS foi muito
participado. Apelou ainda a apresentacdo de candidaturas para o Nucleo Executivo.

Elaborado por: Data:

Filipa Pereira 19-abril-2018
Aprovado por: Data:
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