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INTRODUÇÃO

O Plano de Atividades e Orçamento que se apresenta para o ano de 2019 tem como principal enfoque 
a inclusão social das pessoas com deficiência e incapacidades.
As atividades são propostas pelos grupos de trabalho que assumem a responsabilidade da sua 
concretização.
Os grupos são constituídos por técnicos das instituições parceiras que se disponibilizaram para 
participar e por técnicos de duas divisões da Câmara Municipal de Cascais, Divisão de Apoio 
Pedagógico e Inovação Educativa e Divisão de Promoção da Saúde.

Grupos de trabalho da CPD 
•  Grupo Arte e Factos
•  Grupo CAO e Fórum Sócio Ocupacional
•  Grupo do Desporto
•  Grupo do Site/ Divulgação Online
•  Grupo da Educação
•  Grupo de Auto-representantes / Participação

Os objetivos prioritários da intervenção para 2019 são os seguintes:
•  �Reforçar a articulação interinstitucional, promovendo a discussão /partilha entre as várias 

organizações no sentido da melhoria contínua;
•  �Promover o desenvolvimento pessoal das equipas;
•  �Promover a inclusão através de iniciativas de sensibilização da comunidade em geral;
•  �Promover a igualdade de oportunidades e a participação dos cidadãos com doença mental e 

deficiência;
•  �Promover iniciativas com o especial enfoque no desenvolvimento das capacidades artísticas;
•  �Envolver parceiros da comunidade;
•  �Sensibilizar a comunidade para o valor do desporto como forma de inclusão;
•  �Dar visibilidade ao trabalho desenvolvido pelas várias Instituições constituintes da CPD;
•  �Aumentar a participação dos auto-representantes nas tomadas de decisão ao nível Concelhio;
•  �Debater de forma autónoma temas de interesse do grupo de auto-representantes;
•  �Alargar a outras instituições Concelhias a participação em reuniões e/ou eventos.

Apresenta-se o orçamento para o desenvolvimento das atividades propostas, prevendo-se para a sua 
execução o habitual apoio da Câmara Municipal de Cascais.





GRUPO CAO e FSO
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Constituição do Grupo de Trabalho

Instituição Representante
Contato

Telefónico E-mail

Câmara Municipal de Cascais/DDES Teresa Silva 214815290 teresa.p.silva@cm-cascais.pt

CERCICA Elisabete Sousa
Sónia Santa-Rita 214658590 elisabete.sousa@cercica.pt

sonia.santarita@cercica.pt

APPACDM / Lar Casa da Alapraia Catarina Simões 214643700 dir.alapraia@appacdm-lisboa.pt
tecnicosalapraiaapplx@gmail.com

CASP / S.C.M.C Mª João Nogueira 214603892 cao.casp@scmc.pt

CRID Isabella Teodósio 214840099 isabella.teododio@crid.pt

Lar da Boa Vontade Sandra Martins 214572696 sandra.martins@laresdaboavontade.com

ARIA / Fórum Sócio-Ocupacional de 
Cascais Ricardo Almeida 214669215 aria.fso.cascais@gmail.com

Coordenação do Grupo: CERCICA ( Elisabete Pinto de Sousa e Sónia Santa-Rita)
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Plano de Atividades

Diagnóstico / Problema (fundamentação)

•  �Na qualidade de órgão consultivo da Câmara Municipal de Cascais, a CPD assume uma colaboração 
ativa no contributo para a qualificação das respostas dirigidas à população com deficiência e 
incapacidade, designadamente as respostas de Centro de Atividades Ocupacionais (CAO) e Fóruns 
Sócio-Ocupacionais (FSO); 

•  �Face ao constante dinamismo das organizações envolvidas, sentiu-se necessidade de reforçar a já 
existente articulação não apenas para manter as ações de partilha entre clientes,  mas alargando 
a discussão interinstitucional numa perspetiva da evolução.

Objetivo Estratégico

•  �Reforçar a articulação interinstitucional; promover a discussão /partilha entre as várias 
organizações no sentido da melhoria continua;

•  �Promover o desenvolvimento pessoal das equipas.

Objetivos Específicos

•  �Promover as competências de interação social, cidadania e inclusão social, através da realização 
de ações conjuntas, quer ao nível das organizações envolvidas, quer junto da comunidade;

•  �Promover momentos de partilha de boas práticas entre os colaboradores das organizações 
envolvidas (benchmarketing);

•  �Promover a realização de ações de formação para as equipas.			   .

Produtos Esperados  
(descrição das metodologias: instrumentos, grelhas, relatórios, guias, folhetos de divulgação, etc.)

•  �Ações entre pares das várias organizações;			 

•  �Ação conjunta no âmbito da responsabilidade social;			 

•  �Reuniões de benchmarketing;			 

•  �Ação de formação para colaboradores.			 

Indicadores de Avaliação

•  Nº de Instituições envolvidas;			 

•  �Nº de ações realizadas;			 

•  �Nº de clientes envolvidos;			 

•  �Grau de satisfação dos clientes;			 

•  �Nº de reuniões de benchmarketing;			 

•  �Nº de ações de formação realizadas;			 

•  �Grau de satisfação dos colaboradores.			 

Outras Entidades / Serviços Envolvidos

•  Câmara Municipal de Cascais;
•  �Outros a definir.
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Constituição do Grupo de Trabalho

Instituição Representante
Contato

Telefónico E-mail

APD/ CRID Júlio Marques 214840099 julio.marques@crid.pt

APPACDM – Lar Casa 
Alapraia Rita Machado 214643700 tecnicos.alapraia@appacdm-lisboa.pt

rtc31@hotmail.com

ARIA Ricardo Almeida 214669215 aria.fso.cascais@gmail.com

CERCICA Daniela Gomes 214658590 daniela.gomes@cercica.pt

CMC/DHS/DIPS 214815035

Fundação AFID Isabel Bordaleiro
Marta Rodrigues 214724040 isabel.bordaleiro@fund-afid.org.pt

Cc: marta.rodrigues@fund-afid.org.pt

Lares da Boa Vontade (LBV) Ana Rita Farinha 214572696 caolbvcarcavelos@gmail.com

SCMC – Centro Apoio Social 
Pisão/ CAO Casa do Sol Maria João Nogueira 214603892 cao.casp@scmc.pt

Coordenação do Grupo: Daniela Gomes (CERCICA) e Júlio Marques (CRID)

Plano de Atividades

Diagnóstico / Problema (fundamentação)

Para as pessoas com doença mental e deficiência:

•  �Dificuldades de inserção no mercado de trabalho na área do artesanato e das expressões artísticas;

•  �Dificuldades no escoamento de trabalhos de artesanato e artístico de pessoas integradas, ou não, 
em unidades ocupacionais;

•  �Necessidade de valorização e inovação dos produtos realizados;

•  �Falta de iniciativas culturais inclusivas; 

•  �Dificuldades sentidas em realizarem as suas aspirações sociais, culturais e profissionais;

•  �Insuficiente participação na vida social e artística da comunidade.

Objetivo Estratégico

•  �Promover a inclusão através de iniciativas de sensibilização da comunidade em geral;

•  �Promover a igualdade de oportunidades e a participação dos cidadãos com doença mental e 
deficiência;

•  �Promover iniciativas com o especial enfoque no desenvolvimento das capacidades artísticas.
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Objetivos Específicos

•  �Promover os artigos artesanais e artísticos, realizados por pessoas integradas, ou não, em unidades 
ocupacionais;

•  �Divulgar a qualidade profissional dos artesãos e artistas de uma forma coletiva ou individual;

•  �Divulgar a CPD e especificamente as Instituições que estão diretamente ligadas a este grupo;

•  �Participar na FIARTIL;

•  �Manter a metodologia de partilha de informação que agiliza os recursos e comunicação entre 
parceiros; 

•  �Promover /Participar em Eventos específicos para sensibilização e divulgação do trabalho 
desenvolvido pelos clientes das várias Instituições envolvidas;

•  �Fazer um levantamento de necessidades nas áreas artísticas nas organizações envolvidas nos 
Encontros de Criação Artística.

•  �Dar continuidade ao projecto Encontros de Criação Artística nas seguintes áreas: artes visuais, 
dança, música e teatro.

Produtos Esperados  
(descrição das metodologias: instrumentos, grelhas, relatórios, guias, folhetos de divulgação, etc.)

•  �Reuniões efetuadas; 

•  �Elaboração do Plano de Actividades e Orçamento / Relatório de Avaliação das Atividades e 
Execução financeira; 

•  �Obtenção de apoios através de parcerias formais ou informais;

•  �Desenvolvimento dos workshops Encontros de Criação Artística de Cascais;

•  �Divulgação do projecto Encontros de Criação Artística de Cascais.

Indicadores de Avaliação

•  �Adesão das Instituições da CPD relacionadas com esta área de intervenção/ ocupação;

•  �Nº Total de Vendas efetuadas, tendo como ponto de comparação o ano anterior;

•  �Nº de colaboradores das instituições envolvidos nas acções;

•  �Nº de participação em eventos;

•  �Realização da FIARTIL;

•  �Realização de workshops no âmbito dos Encontros de Criação Artística de Cascais;

•  �Nº de notícias produzidas sobre os Encontros de Criação Artística de Cascais.

Outras Entidades / Serviços Envolvidos:

•  �Todas as entidades da CPD, para além das entidades diretamente envolvidas neste projeto;

•  �Cascaisdinâmica;

•  �Comunicação Social;

•  �Designers, artistas e outros profissinais de outros domínios;

•  �Pontos de Venda/ Locais de Exposição/Divulgação.
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Estimativa Orçamental do Grupo Art(e)Factos/ 2019

A estimativa orçamental está relacionada com: 

— Recursos humanos para os Encontros de Criação Artística (ECA) e Fiartil;

— Aquisição de material de suporte para as diferentes iniciativas;

— Garantir o lanche nos ECA;

— Elaboração de videos dos diferentes workshops dos ECA. 

Iniciativas Ações Total estimado

Encontros de Criação Artística de Cascais Desenvolvimento 9.000,00 €

FIARTIL Desenvolvimento 1.800,00 €

Total 10.800,00 €



GRUPO DESPORTO
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Constituição do Grupo de Trabalho

Instituição Representante Contato E-mail

CERCICA Ana Flores ana.flores@cercica.pt

APPACDM Casa da Alapraia Ana Eiró tecnicosalapraiaapplx@gmail.com
anaeiro@yahoo.com

CASP / SCMC Paula Guerreiro cao.casp@scmc.pt
padfg@live.com.pt

Lar da Boa Vontade Sofia Siquenique
Inês Lourinho

iness.lourinho@hotmail.com
larbvster@gmail.com

C. Medicina de Alcoitão Anabela Rocha anabela.rocha@scml.pt

Lar Branco Rodrigues Filipa Gomes larbrancorodrigues@gmail.com

ARIA Catarina Antunes aria.fso.cascais@gmail.com

CRID Angélica Oliveira angelica.tseer@gmail.com

Coordenação do Grupo: Ana Flores (CERCICA)

Plano de Atividades

Diagnóstico / Problema (fundamentação)

•  �A Organização Mundial de Saúde – OMS – reconhece a grande importância da atividade física para 
a saúde física, mental e social, capacidade funcional e bem-estar de indivíduos e comunidades.

•  �A CPD, na qualidade de órgão consultivo da Câmara Municipal de Cascais, assume uma colaboração 
ativa no contributo para a qualificação das respostas dirigidas à população com deficiência e 
incapacidade.

•  �Dadas as avaliações da satisfação extremamente positivas de clientes e técnicos, é nossa intenção 
dar continuidade às ações dinamizadas pelo Grupo de Desporto.

•  �Para além da dinamização das atividades desportivas, da socialização entre os clientes e da 
partilha técnica entre os profissionais, o grupo propõem-se estar alerta a outras iniciativas neste 
domínio, de forma a contribuir para a inclusão da pessoa com deficiência e incapacidade.
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Objetivo Estratégico

•  �Reforçar a articulação interinstitucional;
•  �Promover a socialização dos clientes de CAO e FSO das várias instituições do concelho, através 

da realização de eventos desportivos;
•  �Promover a integração social dos clientes de CAO e FSO, proporcionando a saída da instituição e 

o contacto com outras pessoas;
•  �Envolver novos parceiros dentro da CPD;
•  �Envolver parceiros da comunidade;
•  �Sensibilizar a comunidade para o valor do desporto;
•  �Sensibilizar a comunidade para o valor do desporto como forma de inclusão.

Objetivos Específicos

•  �Disponibilizar eventos desportivos diversificados aos clientes dos CAOs e FSOs do concelho;
•  �Auscultar os interesses dos clientes relativamente às atividades a realizar;
•  �Envolver os clientes na organização de um evento;
•  �Promover a articulação interinstitucional;
•  �Proporcionar encontros entre os técnicos de CAO e FSO do concelho;
•  �Reunir periodicamente para programação e avaliação das atividades;
•  �Elaborar de um plano de atividades e orçamento anuais;
•  �Elaborar do relatório de atividades e contas do ano anterior.

Proposta / Produtos Esperados em 2018
(descrição das metodologias: instrumentos, grelhas, relatórios, guias, folhetos de divulgação, etc.)

•  �Realizar 7 eventos desportivos em áreas diversificadas;
•  �Divulgar e sensibilizar a comunidade para as questões da deficiência e incapacidade;
•  �Avaliar a satisfação dos clientes e técnicos após a realização de cada evento através da aplicação 

de questionários.

Indicadores de Avaliação

•  Número de instituições envolvidas em cada evento;
•  Número de eventos desportivos realizados;
•  Número de participantes por evento desportivo;
•  Nível de avaliação da satisfação dos clientes e técnicos envolvidos.

Outras Entidades / Serviços Envolvidos

•  �Câmara Municipal de Cascais (Divisão do Desporto);
•  �C.R.C. Quinta dos Lombos.
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Estimativa Orçamental 2019 do Grupo de Desporto

Atividade Data Especificação da Despesa Valor

Torneio de Natação Março
Aluguer espaço piscina 525,00€

Medalhas e diplomas 180,00€

Safari no Pisão Março Passeio de trator 150,00€

Gimnorecreativa Indoor Abril
T-shirts 325,00€

Etiquetas de impressão 50,00€

Caminhada Maio T-shirts e tintas 150,00€

Peddy paper Setembro Material para realizar as estações 100,00€

Hidro CERCICA Outubro Aluguer espaço piscina 525,00€

Bowling e Almoço convívio Dezembro Entradas bowling e almoço 520,00€

Total estimado para o ano 2019 2.525,00 €





GRUPO EDUCAÇÃO
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Constituição do Grupo de Trabalho

Instituição Representante
Contato

E-mail

CRID Rita Rato cridcascais.secretaria@yahoo.com

CERCICA

DED Ana Simões a.sofia.simoes@cm-cascais.pt

CECascais Isabel Barreto isabel.barreto@iefp.pt

DIPS

CFP Alcoitão José Fraga jose.fraga@iefp.pt

CMRA Isabel Batalha Isabel.batalha@scml.pt

Plano de Atividades

Diagnóstico / Problema (fundamentação)

•  �A articulação interinstitucional das entidades que intervêm nesta área necessita de ser reforçada, 
para que possa haver uma resposta ao aluno/cliente mais eficaz e com uma linha orientadora 
comum, utilizando de forma mais eficiente os recursos existentes.

Objetivo Estratégico

•  �Dar visibilidade ao trabalho desenvolvido pelas várias Instituições constituintes da CPD.

•  �Reforçar a articulação interinstitucional com uma matriz comum de objetivos e estratégias 
partilhadas, constituindo-se como rede concelhia.
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Objetivos Específicos

•  �Criar um sentimento de unidade e partilha com as Instituições constituintes da CPD e Agrupamentos 
de Escolas.

•  �Melhorar a resposta na integração de alunos com Necessidades de Saúde Especiais em Jardins de 
Infância e Escolas do 1º Ciclo da rede publica, através da criação de mecanismos de articulação de 
serviços e na passagem de informação destes alunos na necessidade de colocação de assistentes 
operacionais. 

•  �Desenvolver medidas de reconhecimento público das empresas promotoras da inclusão.

Produtos Esperados
(descrição das metodologias: instrumentos, grelhas, relatórios, guias, folhetos de divulgação, etc.)

Formalização de estratégias através da celebração do Protocolo de colaboração de serviços para resposta à Equipa Local 

de Intervenção Precoce 

II Encontro – Percursos…

3 de Dezembro 2019 | Dia Internacional das Pessoas com Deficiência

Neste caminho da inclusão, onde cada vez mais, o que conta é a proximidade, o envolvimento 
e as sinergias que se criam com a comunidade, a apresentação de um investimento concelhio 
contributivo para um PERCURSO cada vez mais significativo, enriquecedor e autónomo, ao encontro 
das verdadeiras aspirações dos alunos. Pretende também distinguir a empresa mais inclusiva do 
concelho, fazendo desta distinção mais um PERCURSO.

Indicadores de Avaliação

•  Ficha de Avaliação do Encontro.

Outras Entidades / Serviços Envolvidos

•  Agrupamentos de Escolas

•  Associação Empresarial do Concelho de Cascais

•  CPD

•  DPRE

•  FAP
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Constituição do Grupo de Trabalho

Instituição Representante Denominação

ARIA Guilherme Fafaiol Auto-representante

ARIA Inês Simões Pessoa de apoio

ARIA Bruno Candeias Auto-representante

Centro Social Do Pisão Antero Tavares Auto-representante

Centro Social Do Pisão Carlos Pereira Auto-representante

Centro Social Do Pisão Manuela Dias Pessoa de apoio

CERCICA Luís Tomás Pessoa de apoio

CERCICA Pedro Silva Auto-representante

CERCICA Joana Santos Auto-representante

CMC / CPD Representante da CPD e da CMC

CRID Ana Filipa Pereira Pessoa de apoio

CRID Hugo Manso Auto-representante

CRID Rita Relego Auto-representante

Lar da Boa Vontade Nelson Monteiro Auto-representante

Lar da Boa Vontade Hugo Pereira Auto-representante

Lar da Boa Vontade Sandra Martins Pessoa de apoio

APPACDM / Alapraia Carla Gil Auto-representante

APPACDM / Alapraia António Oliveira Auto-representante

APPACDM / Alapraia Elisa Domingues Auto-representante

APPACDM / Alapraia Jorge Faustino Auto-representante

APPACDM / Alapraia Mafalda Duarte Auto-representante

APPACDM / Alapraia Isabel Sousa Auto-representante

APPACDM / Alapraia Marina Pousão Pessoa de apoio

APPACDM / Lisboa Mafalda Duarte Auto-representante

APPACDM / Lisboa Isabel Sousa Auto-representante

APPACDM / Lisboa Marina Pousão Pessoa de apoio

Coordenação do Grupo: Marina Pousão Ferreira – APPACDM  Lisboa – CAO “Casas de Alapraia”
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Plano de Atividades

Diagnóstico / Problema (fundamentação)

•  �Ao longo dos últimos anos apesar da necessidade da existência da autorrepresentação, este grupo 
verificou a pertinência, em primeiro lugar, de aumentar a sua participação e ganhar empoderamento 
na promoção da sua autonomia / tomada de decisão.

Objetivos Estratégicos

•  �Aumentar a participação nas tomadas de decisão ao nível Concelhio; 
•  Debater de forma autónoma temas de interesse do grupo;
•  Alargar a outras instituições Concelhias a participação em reuniões e/ou eventos.

Objetivos Específicos

•  �Criar espaços de debate e partilha entre grupos de auto-representantes e debater de forma 
autónoma temas de interesse do grupo;

•  �Realizar duas reuniões sobre o tema “Qualidade de Vida”;  
•  �Realizar uma análise sobre a perspectiva da pessoa com deficiência sobre Qualidade de Vida.

Produtos Esperados

•  Reuniões de participantes;
•  �Relatório síntese sobre os domínios da Qualidade de Vida, na perspectiva das pessoas com DID 

/ Doença mental;
•  Reunião / formação para pessoas de apoio sobre o questionário sobre Qualidade de Vida.

Indicadores de Avaliação

•  Nº de reuniões realizadas / Nº de reuniões previstas x 100;
•  Nº de participantes efetivos / Nº de participantes previstas x 100;
•  Actas de reuniões;
•  Relatório síntese. 

Identificar e contactar outras instituições do Concelho

•  Câmara Municipal de Cascais / DIPS
•  Instituições membros da CPD
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Estimativa Orçamental 2019  
do Grupo de Participação / Auto-representação

Atividade Orçamento
Previsto

Fotocópias dos questionários / despesas administrativas 120 €

Alimentação (30 pessoas) – 2 reuniões QV 360 €

Salas e coffee break 750 €

Total estimado 1.230,00 € 





ORÇAMENTO 2019
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Orçamento 2019

Rubricas Designação Valores

Rendimentos 19.505,00 €

Apoio Financeiro Câmara Municipal Cascais 9.505,00 €

Saldo Previsional do ano anterior 10.000,00 €

Gastos 19.505,00 €

Secretariado Diverso material de escritório, 
fotocópias, encadernações e outros 1.900,00 €

Grupo da Educação Quadro Anexo no Plano 0,00 €

Grupo de Diagnóstico / CAO Quadro Anexo no Plano 2.750,00 €

Grupo do Site Quadro Anexo no Plano 300,00 €

Grupo Art(e)Factos / FIARTIL Quadro Anexo no Plano 10.800,00 €

Grupo Desporto Quadro Anexo no Plano 2.525,00 €

Auto Representantes Quadro Anexo no Plano 1.230,00 €





Praça 5 de Outubro – 2754-501 CASCAIS
Tel. : 21 481 52 71 – E-mail : ddes.dhs@cm-cascais.pt
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