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Apresentação de resultados

Alcabideche e São Domingos de Rana 

2016-2019 

Co-financiado por:



Capítulo 01

7

CLDS - 3G | Caraterização

Entidade coordenadora 
local da parceria

Entidade local executora 
das ações

Parceria

Co-financiado por:



Capítulo 01
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CLDS - 3G | Caraterização

Eixo 2

Intervenção 

familiar e 

parental

Eixo 3 

Capacitação da 

comunidade e das 

instituições

Eixo 1

Emprego, 

formação e 

qualificação

Eixos de atuação

Co-financiado por:



Capítulo 01
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CLDS - 3G | Caraterização

Co-financiado por:

Áreas de Atuação

CLDS Invest3Gerações tinha como objetivo desenvolver, em 
conjunto com vários parceiros sociais uma estratégia de 
intervenção integrada e concertada, durante 3 anos, nas 

freguesias de Alcabideche e S. Domingos de Rana, territórios 
especialmente afetados pelo desemprego.



Capítulo 01

10

CLDS - 3G | Caraterização

Âmbito geográfico

Concelho de Cascais

Alcabideche + São Domingos de Rana

Co-financiado por:
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CLDS - 3G | Caraterização

Espaços de funcionamento

Co-financiado por:



Capítulo 01

12

CLDS - 3G | Caraterização

Setembro de 2016 Agosto de 2019

36 meses

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8

2016 2017 2018 2019

Co-financiado por:

Período de intervenção
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CLDS - 3G | Caraterização

Equipa

1 Coordenador Técnico CLDS-3G

1 Técnico Emprego

Eixo 1 e 3

1 Técnico 
Empreendedorismo 

Eixo 1 e 3

1 Coordenador 
Eixo 2

1 Técnico 
Eixo 2

Co-financiado por:
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Resultados por Eixo e por Atividade

Setembro de 2016 a Agosto de 2019

(36 meses)

Eixos de atuação

Co-financiado por:
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Eixo 1: Emprego, formação e qualificação

Eixos de atuação

Atividade Meta Resultado Tx. Realização

1. Capacitar, ajudar, desenvolver procura ativa emprego 600 1301 217%

2. Apoiar a criação de respostas de emprego 200 604 302%

3. Apoiar a qualificação – Oficina REC 40 21 53%

4. Fortalecer o Programa de Literacia 90 169 188%

5. Dinamizar sessões de orientação de carreira 150 238 159%

6. Promover sessões de apoio à contratação 150 166 111%

7. Agilizar circuito de orientação escolar/Empresas 20 39 195%

Co-financiado por:
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Eixo 1: Emprego, formação e qualificação (cont.)

Eixos de atuação

Atividade Meta Resultado Tx. Realização

8. Contribuir para a Orientação Vocacional/Profissional 40 49 123%

9. Divulgação de serviços de emprego e formação 30 70 233%

10. Contribuir para as necessidades das empresas 50 71 142%

11. Apoiar projetos autoemprego e empreendedorismo 80 96 120%

12. Negócios criados 20 21 105%

13. Promover ações de empreendedorismo 30 133 443%

14. Apoiar o desenvolvimento de projetos (PAP) 14 21 150%

15. Promover e apoiar os empreendedores (MKT) 16 26 163%

Co-financiado por:
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Eixo 2: Intervenção familiar e parental, preventiva da pobreza infantil

Eixos de atuação

Atividade Meta Resultado Tx. Realização

19. Realizar atendimento psicossocial a famílias 600 619 103%

20. Promover o acompanhamento de proximidade em contexto 
natural de vida

130 79 61%

21. Implementar Programas de Competências Pessoais, Sociais, 
Parentais e Domésticas

60 75 125%

22. Concretizar Workshops/Ateliers a crianças e jovens 100 145 145%

23. Dinamizar Sessões Temáticas 220 266 121%

24. Envolver profissionais e atores da comunidade escolar em 
processos reflexivos

100 101 101%

Co-financiado por:
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Eixo 3: Capacitação da comunidade e das instituições

Eixos de atuação

Atividade Meta Resultado Tx. Realização

16. Fortalecer as competências das organizações 50 84 168%

17. Prestar apoio técnico à realização de iniciativas locais 155 395 255%

18. Contribuir para o acesso a informação e serviços para a 
inclusão – Carrinha móvel

126 42 33%

Co-financiado por:
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Áreas de intervenção

Co-financiado por:

Resultados por Área de Intervenção

Setembro de 2016 a Agosto de 2019

(36 meses)
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Resultados - EMPREGO

Áreas de intervenção

Resposta no território

Utentes

1301

Colocações no mercado de trabalho

489

Resposta
descentralizada

604

Alcoitão  105

Matoscheirinhos  111

Tires  13

Zambujal  375

Atendimentos

2193

Co-financiado por:
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Resultados - EMPREGO

Áreas de intervenção

Co-financiado por:

Sessão de Recrutamento “Entre(in)vista” organizado 

pela equipa do CLDS3G a 27-03-2019

Sessão realizada a turma de 12º ano de mecatrónica 

automóvel a pedido do CFRPA a 20-11-2017

Sessão de esclarecimento sobre programa DNA Match 

– 19-12-2017 no GIP da Adroana

Feira de Emprego no Agrupamento de Escolas Frei Gonçalo de Azevedo 07-03-2017



Capítulo 03 Áreas de intervenção

Acompanhamento

Empreendedores 

96

Atendimentos

132

Apoio a 

Candidaturas

Sistema de Incentivos

FatorC

2

Montante Único – IEFP

6

Invest+ e Microinveste

3

Criação de negócio

Espaços comerciais 

4

Elaboração de planos de 

negócio para negociação 

com entidades

3

Empresários em nome 
individual 

4 

Co-financiado por:

Resultados - EMPREENDEDORISMO



Capítulo 03 Áreas de intervenção

Co-financiado por:

Resultados - EMPREENDEDORISMO

Sessão informativa medidas Portugal 2020 na AECC – Abril 

2017
Sessão informativa medidas Portugal 2020 na Expo Cascais  -

Maio 2017

Empreendedores na feira Al Qabazar(19 a 21 maio) 
Festival do Pão de Ló
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Áreas de intervenção

Ciclos de Formação REC
Nº de Participantes

Estofagem
10

Limpezas Domésticas Profissionais
6

Mecânica Bicicletas
8

Mentoring Empreendedorismo 
12

Co-financiado por:

Resultados – FORMAÇÃO (empregabilidade)

DESMARCA-TE
Nº de Participantes

Recibos Verdes
10

Novas Obrigações ISS
12

Imagem para a empregabilidade
8



Capítulo 03
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Áreas de intervenção

Co-financiado por:

Resultados – FORMAÇÃO (emprego)

Workshop “Imagem para a empregabilidade” - março 

2019. 

Formação em Estofagem – 21-11-2019

Curso Mecânica de bicicletas em parceria 

com a MobiCascais – 08-04-2019

Workshop Calçado Artesanal – 09-03-2019

Formandas no dia do exame do 4º ano – 04-07-2018



Capítulo 03 Áreas de intervenção

Co-financiado por:

Resultados – FORMAÇÃO (emprego)

Abertura e início da formação do curso Chef Africa na EHTE 26-02-2018 

Formação Soft Skills Zambujal x-03-2017

Formação Soft Skills Alcoitão  x-04-2017
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Áreas de intervenção

Curso

Como Criar o meu próprio negócio?

Sessões
6

Participantes
9

Co-financiado por:

Resultados – FORMAÇÃO (empreendedorismo)

Workshop

Das Competências 

Empreendedoras ao Plano de 

Negócios

Participantes
12



Capítulo 03
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Áreas de intervenção

Co-financiado por:

Resultados – FORMAÇÃO (empreendedorismo)

Curso Limpezas Domésticas Profissionais – abril 2019

Sessão no Bootcamp 20-05-2018

Sessão na Escola Matilde Rosa Araújo 15-05-2017

Sessão Programa “Sou Olá” – 31-01-2017 Curso Empreendedorismo



Capítulo 03 Áreas de intervenção

RESULTADOS - INTERVENÇÃO FAMILIAR E PARENTAL

Qualificação familiar, desenvolvimento de competências e aconselhamento 
em situações de crise

Atendimentos 
Psicossociais

1270 
munícipes

Aconselhamento 
Parental

111 famílias

Programas de competências pessoais, sociais 
e parentais

Oficina de Mães                  

55 Mães reclusas                12 Ben RSI

Encontros de Partilha                    

12 famílias

Nós e os Outros                  

27 alunos AEFGA

Literacia financeira e gestão doméstica  

12 famílias

Co-financiado por:



Capítulo 03 Áreas de intervenção

Mediação Familiar com vista à proteção e promoção dos direitos das 
crianças e jovens

Acompanhamento 
psicossocial em 

contexto natural de 
vida

27 Famílias

64 Crianças e jovens

1133 Visitas 
domiciliárias

Acolhimento de 
refugiados

1 Família

Sessão de 
acolhimento aos 
pais do AGFGA

251 
Encarregados 
de Educação

Cuidar de quem 
cuida

101 
Assistentes 

Operacionais

RESULTADOS - INTERVENÇÃO FAMILIAR E PARENTAL

Co-financiado por:



Capítulo 03 Áreas de intervenção

Mobilização de crianças e jovens com vista à inclusão social 

Workshop 
Inglês/

Workcamp

12 Jovens

Turista na 
minha cidade

120 
Crianças e 

jovens

Refresco de 
Filosofia

15 
Crianças 
e jovens

Empodera-te

26 Alunos 
AEFGA

Castelos de 
Risco

12 Jovens

Co-financiado por:

RESULTADOS - INTERVENÇÃO FAMILIAR E PARENTAL



Capítulo 03 Áreas de intervenção

A Família no centro da transformação social – Impacto Social

Qualificação familiar, 

desenvolvimento de 

competências e 

aconselhamento em 

situações de crise

Famílias mais 

informadas e 

capacitadas, com 

usufruto dos seus 

direitos

Mediação familiar com 

vista à proteção e 

promoção dos direitos 

das crianças e jovens 

Famílias mais 

resilientes com uma 

rede de apoio familiar 

mais coesa e maior 

equilíbrio funcional

Mobilização de crianças 

e jovens com vista à 

inclusão social

Crianças e jovens com 

mais competências 

psicossocioemocionais

com ferramentas para 

lidarem com as suas 

circunstâncias de vida  

Co-financiado por:

RESULTADOS - INTERVENÇÃO FAMILIAR E PARENTAL
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Caminhamos Juntos… Construímos pontes!

Sinergias

Câmara 

Municipal de 

Cascais

Juntas de 

Freguesia

Agrupamentos 

de Escolas

Serviços de 

Saúde

SEF, PSP e 

GNR

Tribunais e 

CPCJ’s

Entidades 1.ª 

linha

INTERVENÇÃO FAMILIAR E PARENTAL

Co-financiado por:



Uma intervenção de, com e para 
pessoas!

Co-financiado por:

Capítulo 03 Áreas de intervenção

INTERVENÇÃO FAMILIAR E PARENTAL



Co-financiado por:

OBRIGADO
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DESENVOLVER
ALCABIDECHE

CLDS 4G
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01 02

CM Cascais

Entidade

Promotora

SEAcoop

Entidade

Coordenadora

AISA

Entidade

Executora

03



TERRITÓRIO
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22%
Do total de 

desempregados

do concelho

40%
Das pessoas que 

vivem sózinhas

são idosos

2,4%
Freguesia com 

maior peso em

termos de RSI

18%
Tem mais de 

65 anos

23,8%
Profissionais

socialmente mais

valorizados

32%
Expectativas nulas

pelos jovens para 

encontrar trab

Alcabideche

34%
Trabalhadores

com contrato a 

termo (Cascais)

Cruz Vermelha

Adroana

Alcoitão



EQUIPA
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Eixo

3

Eixo

1

Coordenação

1 

Técnico superior

100% afetação

SEA

3

Técnicos

Superiores

2 – 100% afetação

1 – 50% afetação

SEA

3

Técnicos

Superiores

2 – 100% afetação

1 – 50% afetação

AISA



Elaboração do Plano de Ação
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-
Experiência dos 

anteriores CLDS

Experiência
-

Informação fornecida

pelos parceiros

Parceiros
-

Dados estatisticos, 

nomeadamente do 

INE, IEFP e da PSP

PEDS e ODS

Dados
-

Oscultação e recolha

de sugestões

Comunidade
-

Devolução dos 

resultados aos

parceiros e 

comunidade

Validação
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2008

2019

CLDS Anteriores

2019
Agosto –

Dezembro

Seleção das entidades
Análise do território
Oscultação da comunidade e parceiros
Elaboração do plano de ação

12 Dezembro

2019

Aprovação do Plano de Ação
pelo CLAS Cascais

2019
Dezembro

Submissão do plano de 
ação CLDS

Janeiro - Março

2020

Decisão de aprovação
CLDS4g
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Abril

2020

Início do CLDS 4 G
Constituição da equipa

2020
Maio

Inicio das atividades no terreno

Dezembro

2021

Avaliação intermedia
do projeto

2023
Fevereiro

Término das atividades no 
terreno

Março

2023

Término do
CLDS4g



EIXO 1
EMPREGO, FORMAÇÃO E QUALIFICAÇÃO
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Eixo 1
Emprego, formação 
e qualificação

Objetivos gerais:

■ Favorecer os processos de integração
profissional, social e pessoal, dos
desempregados;

■ Sensibilizar os empresários, as
instituições e as entidades empregadoras
locais, para uma participação ativa na
concretização de medidas ativas de
emprego e em processos de inserção
profissional e social;

■ Contribuir para a sinalização,
encaminhamento e orientação de alunos,
que abandonam ou concluem o sistema
educativo, no sentido de desenvolver
ações de favorecimento da integração
profissional;

■ Desenvolver ações que estimulem as
capacidades empreendedoras dos alunos
do ensino secundário, numa perspetiva de
reforço da iniciativa, da inovação, da
criatividade, do gosto pelo risco e que
constituam uma primeira abordagem à
atividade empresarial.

Público alvo: 

• Pessoas desempregadas

• Alunos ensino secundário

• Empresários



EIXO 1 – EMPREGO, FORMAÇÃO E QUALIFICAÇÃO

Ação Descrição
Medidas 

PEDS Cascais
Metas Sinergias Proposta de atividades

1. Fábrica do 

Empreendedor -

Informar sobre o 

conteúdo e 

abrangência das 

medidas ativas 

de emprego e 

oportunidades de 

inserção em 

instituições do 

território

Divulgação, 

orientação, 

encaminhamento 

e 

acompanhamento 

individual e 

personalizado, no 

âmbito das 

medidas ativas de 

emprego e 

oportunidades de 

trabalho

2.5 Implementação 

de projetos para 

apoio a grupos 

vulneráveis

1.2.8 Desenvolvime

nto de um 

mecanismo de 

acolhimento ao 

imigrante que vem 

residir para o 

concelho 

2.2.9 Aumento das 

oportunidades de 

aprendizagem da 

língua portuguesa 

para estrangeiros 

3.3.3 Redução do 

número de jovens 

sem emprego, 

educação ou 

formação (NEET)

183 desempregados 

de curta duração

077 desempregados 

de longa duração

020 jovens à procura 

do 1º emprego

074 beneficiários do 

Rendimento Social de 

Inserção

007 pessoas com 

deficiência e 

incapacidade

280 

destinatários

CMC – Equipas 

Intervenção 

Comunitária

CLAS Cascais

IEFP

Gip Adroana

Atendimento e acompanhamento 

individual e personalizado, no 

âmbito da Fábrica do 

Empreendedor

Disponibilização das MAE e 

oportunidades de trabalho na FE 

(espaço físico, site e facebook)

Sessões de promoção da 

inserção profissional 

(metodologias participativas)

Elaboração e/ou atualização de 

currículos e/ou cartas de 

apresentação ajustadas às 

características dos destinatários 

e das candidaturas
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EIXO 1 – EMPREGO, FORMAÇÃO E QUALIFICAÇÃO

Ação Descrição
Medidas 

PEDS Cascais
Metas Sinergias Proposta de atividades

2. Desmarca-te -

Capacitar e ajudar 

a desenvolver 

atitudes de 

procura ativa de 

emprego

Dinamização de 

sessões de 

técnicas de 

Procura Ativa de 

Emprego e/ou 

desenvolvimento 

de competências 

pessoais, sociais 

e marca pessoal. 

Elaboração e/ou 

atualização de CV 

e/ou cartas de 

apresentação 

ajustadas às 

características 

dos destinatários 

e das 

candidaturas

FabLab

2.5 Implementação de 

projetos para apoio a 

grupos vulneráveis

2.9 Aumento das 

oportunidades de 

aprendizagem da língua 

portuguesa para 

estrangeiros 

1.3.2 Criação de 

condições de equidade e 

qualidade nos percursos 

educativos (formais e não 

formais) e de formação 

como meio de promoção 

do sucesso educativo

2.3.3 Redução do 

número de jovens sem 

emprego, educação ou 

formação (NEET)

3.Criação de oferta 

formativa em áreas 

profissionais relevantes 

nos próximos 10 anos

188 desempregados 

de curta duração

079 desempregados 

de longa duração

020 jovens à procura 

do 1º emprego

076 beneficiários do 

Rendimento Social de 

Inserção

009 pessoas com 

deficiência e 

incapacidade

287 

destinatários

CMC – Equipas 

Intervenção 

Comunitária

CLAS Cascais

Sessões de TPE e/ou 

desenvolvimento de 

competências pessoais, sociais e 

marca pessoal

Programa de Literacia e 

Alfabetização - Escrita e Leitura

Desenvolver programas de 

combate ao reajustamento 

profissional (FabLab Cascais)

Follow-up integração

Feira de emprego
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EIXO 1 – EMPREGO, FORMAÇÃO E QUALIFICAÇÃO

Ação Descrição
Medidas 

PEDS Cascais
Metas Sinergias Proposta de atividades

3. Fábrica do 

Empreendedor -
Apoiar o 
enquadramento de 
projetos de 
autoemprego e de 
empreendedorismo 
nos diferentes 
programas e 
instrumentos de 
apoio, promovendo o 
encaminhamento dos 
interessados para o 
apoio técnico

Informação, 
orientação, 
capacitação e 
acompanhamento 
de potenciais 
empreendedores e 
empresários, na 
intenção de criação 
de empresas e de 
postos de trabalho
FabLab

2.5 Implementação 

de projetos para 

apoio a grupos 

vulneráveis

013 desempregados de 
curta duração
006 desempregados de 
longa duração
001 jovens à procura 
do 1º emprego
002 beneficiários do 
Rendimento Social de 
Inserção

20 

destinatários

CMC – Equipas 

Intervenção 

Comunitária

CLAS Cascais

IEFP

Gip Adroana

Centro de 

Formação de 

Alcoitão

Atendimento e acompanhamento 
individual e personalizado de 
potenciais empreendedores e 
empresários na intenção de 
criação de empresas e postos de 
trabalho;
Sessões de informação
FabLab – apoio na fase de 
prototipagem, experimentação e 
comercialização dos produtos dos 
empreendedores;
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EIXO 1 – EMPREGO, FORMAÇÃO E QUALIFICAÇÃO

Ação Descrição
Medidas 

PEDS Cascais
Metas Sinergias Proposta de atividades

4. Informar e 

encaminhar para 
oportunidades de 
qualificação, 
desenvolvidas pelas 
autoridades públicas 
e privadas

Divulgação, 
orientação, 
encaminhamento e 
acompanhamento 
para oportunidades 
de qualificação

2.5 Implementação 

de projetos para 

apoio a grupos 

vulneráveis

3.2 Criação de 

condições de 

equidade e qualidade 

nos percursos 

educativos (formais e 

não formais) e de 

formação como meio 

de promoção do 

sucesso educativo

3.3 Redução do 

número de jovens 

sem emprego, 

educação ou 

formação (NEET)

106 desempregados de 
curta duração
044 desempregados de 
longa duração
011 jovens à procura 
do 1º emprego
074 beneficiários do 
Rendimento Social de 
Inserção
005 pessoas com 
deficiência e 
incapacidade

161 

destinatários

CMC – Equipas 

Intervenção 

Comunitária

CLAS Cascais

IEFP

Centro de 

Formação de 

Alcoitão

Atendimento e acompanhamento 
individual e personalizado, no 
âmbito das oportunidades de 
qualificação,

Disponibilização das oportunidades 
de qualificação (espaço físico, site 
e facebook);
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EIXO 1 – EMPREGO, FORMAÇÃO E QUALIFICAÇÃO

Ação Descrição
Medidas 

PEDS Cascais
Metas Sinergias Proposta de atividades

5. Sensibilizar os 

empresários, as 
instituições e as 
entidades 
empregadoras locais, 
para uma participação 
ativa na concretização 
de medidas ativas de 
emprego e em 
processos de inserção 
profissional e social

Divulgação de 
informação 
atualizada sobre 
oportunidades de 
trabalho e inserção;
Sensibilização para 
o feedback do 
desajustamento 
profissional dos 
destinatários 
candidatos;

2.5 Implementação 

de projetos para 

apoio a grupos 

vulneráveis

067 entidades 
empregadoras locais

67 

destinatários

CMC – Equipas 

Intervenção 

Comunitária

CLAS Cascais

Empresas Locais

GEMTE

IEFP

Sensibilizar os empresários para a 
questão do reajustamento 
profissional dos candidatos;

Divulgação das oportunidades de 
trabalho e inserção
Feira de emprego
GEMTE
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EIXO 1 – EMPREGO, FORMAÇÃO E QUALIFICAÇÃO

Ação Descrição
Medidas 

PEDS Cascais
Metas Sinergias Proposta de atividades

6. Contribuir para a 

sinalização, 
encaminhamento e 
orientação de alunos 
que abandonam ou 
concluem o sistema 
educativo, no sentido 
de desenvolver ações 
de favorecimento da 
integração profissional

Intervenção 
integrada e 
adaptada de 
prevenção de 
NEET's, com 
utilização de 
metodologias 
inovadoras no 
sentido de 
aumentar a 
motivação para 
conclusão do 
percurso formativo 
e/ou integração na 
vida ativa. 
Sinalização de 
jovens NEET

2.5 Implementação 

de projetos para 

apoio a grupos 

vulneráveis

3.3 Redução do 

número de jovens 

sem emprego, 

educação ou 

formação (NEET)

Criação de oferta 

formativa em áreas 

profissionais 

relevantes nos 

próximos 10 anos

060 outros (alunos 
integrados no sistema 
educativo)

60 

destinatários

CMC – Equipas 

Intervenção 

Comunitária

CLAS Cascais

Agrupamentos de 

escolas

IEFP

Orientação vocacional (orientação 
no processo de ligação entre 
escola/entidades 
formadoras/estágios)

Sinalização e encaminhamento dos 
jovens NEET para apoio 
individualizado pela Fábrica do 
Empreendedor

Ações direcionado a alunos até ao 
3º ciclo (experiências profissionais 
com orientação profissional 
integrada);
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EIXO 1 – EMPREGO, FORMAÇÃO E QUALIFICAÇÃO

Ação Descrição
Medidas 

PEDS Cascais
Metas Sinergias Proposta de atividades

7. Desenvolver ações 

que estimulem as 
capacidades 
empreendedoras dos 
alunos do ensino 
secundário, numa 
perspetiva de reforço 
da iniciativa, da 
inovação, da 
criatividade, do gosto 
pelo risco e que 
constituam uma 
primeira abordagem à 
atividade empresarial

Dinamização de 
atividades 
aceleradoras das 
capacidades 
empreendedoras 
dos jovens, ricas em 
experiências que 
estimulem a 
criatividade, a 
inovação, a 
responsabilidade 
social e o 
voluntariado

2.5 Implementac ̧ão

de projetos para 

apoio a grupos 

vulneráveis

3.3 Redução do 
número de jovens sem 
emprego, educação 
ou formação (NEET)

090 alunos do ensino 
secundário
002 pessoas com 
deficiência e 
incapacidade

90 

destinatários

CMC – Equipas 

Intervenção 

Comunitária

CLAS Cascais

Agrupamentos de 

escolas

Grupos de 

voluntariado

Empresas locais

Atividades de promoção do 
empreendedorismo e/ou 
empreendedorismo social,

Dinamização de sessões de 
informação e/ou encontros de 
partilha (empreendedorismo, 
responsabilidade social, 
voluntariado)
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EIXO 3
PROMOÇÃO DO ENVELHECIMENTO ATIVO E 

APOIO À POPULAÇÃO IDOSA



EIXO 3

PROMOÇÃO DO 
ENVELHECIMENTO ATIVO E 
APOIO À POPULAÇÃO IDOSA

Objetivo Geral:

■ Promover o envelhecimento saudável e

a inclusão ativa das pessoas idosas na

comunidadePúblico alvo:

● Pessoas Idosas

● Comunidade



Ação Descrição Medidas 
PEDS Cascais

Metas Sinergias Proposta de atividades

8. Promoção 

do 
envelhecimento 
ativo e da 
autonomia das 
pessoas idosas

Realização de 
dinâmicas que 
permitam a 
participação ativa e 
a cidadania da 
pessoa idosa

A.6. Promoção de 
respostas flexíveis para o 
envelhecimento ativo e 
saudável acautelando a 
diversidade de perfis

C.10. Educação para 
cidadania 

C.18. Criação de 
oportunidades de 
participação das pessoas 
mais velhas na 
comunidade

80 Idosos

100 Crianças Ensino 
Básico

180 

Destinatários

CMC – Equipas 
Intervenção 
Comunitária; 
Academia Saúde; 

Escolas Freguesia

Seacoop - FABLAB

Divulgação, dinamização e /ou 
encaminhamento para atividades 
lúdicas e físicas, de promoção do 
envelhecimento ativo e saudável;

Criação e dinamização de um grupo de 
intervenção comunitária - Comissão 
Sénior Local 

Dinamização de um projeto de 
Biblioteca Humana – combate ao 
Idadismo; 

Apoiar recém-reformados na criação 
de novos negócios; 

EIXO 3 – PROMOÇÃO ENVELHECIMENTO ATIVO E APOIO À POPULAÇÃO IDOSA
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Ação Descrição Medidas 
PEDS Cascais

Metas Sinergias Proposta de atividades

9. Ações de 

combate à 
solidão e ao 
isolamento

Divulgar, dinamizar 
e/ou encaminhar 
para atividades e 
projetos de 
combate à solidão e 
ao isolamento das 
pessoas idosas

A.8. Combate ao 
isolamento e 
solidão dos idosos 

80 Pessoas idosas

80 

Destinatários

CMC - Equipas 
Intervenção 
Comunitária; 

Centro de Saúde 
Alcabideche 

ESSA

Levantamento e caracterização da 
população idosa isolada; 

Intervenção regular multidisciplinar 
(serviço social, psicologia, enfermagem) 
no domicílio de pessoas idosas isoladas;

Criação e dinamização do projeto “Entre 
Pares" para promover o sentimento de 
pertença e criação de laços entre as 
pessoas idosas;

Criação e dinamização do projeto 
“Acolher“ – Alojamento a jovens 
estudantes por parte de pessoas idosas 
isoladas;  

EIXO 3 – PROMOÇÃO ENVELHECIMENTO ATIVO E APOIO À POPULAÇÃO IDOSA
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Ação Descrição Medidas
PEDS Cascais

Metas Sinergias Proposta de atividades

10. 
Desenvolvimento 
de projetos de 
voluntariado 
vocacionados para 
o trabalho com 
populações 
envelhecidas

Sensibilizar e 
dinamizar 
projetos e 
atividades, no 
âmbito do 
voluntariado 
com as pessoas 
idosas

C.18.  Criação de 
oportunidades de 
participação das 
pessoas mais velhas na 
comunidade

50 Outros

(comunida

de)

CMC – Banco 
Voluntariado de 
Cascais

IPSS e outras 
entidades 

Capacitação dos voluntários 
relativamente ao voluntariado com a 
pessoa idosa; 

Articulação com projetos de voluntariado 
já existentes, com vista à inclusão de 
novos voluntários; 
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6Ações

1. Fábrica do Empreendedor - Informar sobre o 

conteúdo e abrangência das medidas ativas de 
emprego e oportunidades de inserção em 
instituições do território

2. Desmarca-te - Capacitar e ajudar a 

desenvolver atitudes de procura ativa de 
emprego

3. Fábrica do Empreendedor - Apoiar o 

enquadramento de projetos de autoemprego e 
de empreendedorismo 

4. Informar e encaminhar para oportunidades 

de qualificação, desenvolvidas pelas autoridades 
públicas e privadas

5. Sensibilizar os empresários, as instituições e 

as entidades empregadoras locais

6. Contribuir para a sinalização, 

encaminhamento e orientação de alunos que 
abandonam ou concluem o sistema educativo

7. Desenvolver ações que estimulem as 

capacidades empreendedoras dos alunos do 
ensino secundário

8. Promoção do envelhecimento ativo e da 

autonomia das pessoas idosas

9. Ações de combate à solidão e ao isolamento

10. Desenvolvimento de projetos de 

voluntariado vocacionados para o trabalho com 
populações envelhecidas
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468.826,49 €
Despesas com pessoal e honorários

45.020,00 €
Encargos diretos com aquisição de bens e serviços, rendas, alugueres e amortizações

63.610,00 €
Diversos, funcionamento e outras despesas

114.721,78 € 156.547,91€ 157.172,91 € 40.383,89 €

16.090,00 € 12.320,00 € 11.320,00 € 5.290,00 €

15.246,50  € 21.280,00  € 21.280,00 € 5.803,50 €

Total

577 456,49  €
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Co-financiado Organismo intermédio

Entidades envolvidas
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ENQUADRAMENTO: CLDS-4G…EM S. DOMINGOS DE RANA
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a) Aumentar os níveis de coesão 

social dos concelhos objeto de 

intervenção, dinamizando a 

alteração da sua situação 

socioterritorial

Fonte: Aviso n.º Lisboa – 32 – 2019 - 31 

Mato Cheirinhos

Abóboda Talaíde

Trajouce

b) Concentrar a intervenção nos 

grupos populacionais que em 

cada território evidenciam 

fragilidades mais significativas 

(…)

1. Emprego, formação e qualificação 

2. Intervenção familiar e parental, preventiva da 

pobreza infantil 
3. Promoção do envelhecimento ativo e apoio à pop. idosa

4. Auxílio e intervenção emergencial (…) em territórios 

afetados por calamidades e/ou capacitação e 

desenvolvimento comunitários3

c) Potenciar a congregação de 

esforços entre o sector público e o 

privado na execução dos projetos 

(…)

OBJETIVOS PROGRAMA CLDS-4G1

T
E

R
R

IT
Ó

R
IO

2
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CONVITE À APRESENTAÇÃO DE CANDIDATURA S.DOMINGOS DE RANA

1) CLDS: Contratos Locais de Desenvolvimento Social; 2) Localidades de intervenção prioritária, mas não restrita; 3) Poderá ser necessário realocar 

atividades do eixo 2 ao eixo 4 (sujeito a revisão ISS, I.P.); 4) ECLP: Entidade Coordenadora Local da Parceria / ELEA: Entidade Local Executora das Ações



SÍNTESE DO PROCESSO DE CONSTRUÇÃO DO

PLANO DE AÇÃO PROPOSTO

6312/12/2019 - Plano de Ação | Apresentação CLAS -

d) Fortalecer a ligação entre as intervenções a desenvolver e os diferentes instrumentos de planeamento 

existentes de dimensão municipal

31 Medidas 

PEDS Cascais 

relacionadas 

Com eixos 1 e 2 

CLDS-4G

Workshop

participativo1e2

4/nov.

Triagem

ECLP+ELEA

OBJETIVOS PROGRAMA CLDS-4G (CONT.)

21 Medidas 

PEDS Cascais 

avaliadas como

prioritárias 

+

61 ideias 

de atividades
(40 + 21)

Draft

Plano de Ação 

9 objetivos 

↓

26 atividades
(17 + 9)

Proposta

Plano de Ação 

9 objetivos 

↓

18 atividades
(12 + 6)

Sistematização

ECLP + ELEA 

+ CMC

Workshop

participativo1

20/nov.

Reunião

NE CLAS

27/nov.

Reunião

ISS, I.P.

4/dez.

HOJE

1) Workshops com instituições, munícipes e empresários; 2) O workshop de 4/nov. foi comum  aos CLDS-4G de Alcabideche e S. Domingos de Rana



PLANO DE AÇÃO: OBJETIVOS (1/2) - EIXO 1
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Apoiar a integração em ensino, formação 

e/ou emprego de jovens em situação ou 

risco NEET 

1
C.3. e C.5

Apoiar a integração de desempregados/as 

em oportunidades de educação, formação 

e/ou emprego em áreas profissionais 

relevantes nos próx.10 anos

2

Aumentar o nº de boas práticas de gestão 

de pessoas e responsabilidade social 

interna adotadas por entidades 

empregadoras

3

Promover o sucesso escolar e níveis de 

qualificação de imigrantes e descendentes 

de imigrantes

4

Melhorar a integração profissional de 

imigrantes ou descendentes de imigrantes  

ou membros da comunidade cigana

5

CONTRIBUTO PARA MEDIDAS

PEDS CASCAIS

C9

A.5, B.5, C.6 e C.15

B.10

B.8, C.5 e C.15

ALINHAMENTO COM ODS



PLANO DE AÇÃO: DESTINATÁRIOS (1/2) - EIXO 1
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Apoiar a integração em ensino, formação 

e/ou emprego de jovens em situação ou 

risco NEET 

1
Jovens (15-29 anos) em situação ou risco NEET

Apoiar a integração de desempregados/as 

em oportunidades de educação, formação 

e/ou emprego em áreas profissionais 

relevantes nos próx.10 anos

2

Aumentar o nº de boas práticas de gestão 

de pessoas e responsabilidade social 

interna adotadas por entidades 

empregadoras

3

Promover o sucesso escolar e níveis de 

qualificação de imigrantes e descendentes 

de imigrantes

4

Melhorar a integração profissional de 

imigrantes ou descendentes de imigrantes  

ou membros da comunidade cigana

5

DESTINATÁRIOS DIRETOS

Pessoas em idade ativa em situação de 

desemprego ou procura do primeiro emprego 

Entidades empregadoras com atividade na 

freguesia

Jovens (15-29 anos) imigrantes, descendentes de 

imigrantes ou da comunidade cigana, prioritariamente em 

risco de abandono escolar e/ou os que estão no ano de 

conclusão do ensino secundário (ou equivalente)

Imigrantes, descendentes de imigrantes ou pessoas da 

comunidades cigana, em situação de desemprego, procura 

do 1º emprego, precariedade laboral e/ou sub-emprego
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Desenvolver as competências 

empreendedoras e de cidadania dos 

estudantes

6
C.4 e D.1

Desenvolver as competências 

psicossociais dos agregados familiares 

com menores, tendo por base uma 

intervenção multissistémica junto de 

famílias em situação de crise

7

Promover o acesso dignificante das 

famílias com menores e com baixos 

rendimentos a bens de primeira 

necessidade, com vista à redução das 

situações de pobreza infantil

8

Desenvolver as competências dos agentes 

educativos formais e não formais para 

intervenção com crianças e jovens em 

situação de maior vulnerabilidade social

9

CONTRIBUTO PARA MEDIDAS

PEDS CASCAIS

B.5, B.6 e C.5

B.3

C.8 e D.1

ALINHAMENTO COM ODS

PLANO DE AÇÃO: OBJETIVOS (2/2) - EIXO 2
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Desenvolver as competências 

empreendedoras e de cidadania dos 

estudantes

6

Desenvolver as competências 

psicossociais dos agregados familiares 

com menores, tendo por base uma 

intervenção multissistémica junto de 

famílias em situação de crise

7

Promover o acesso dignificante das 

famílias com menores e com baixos 

rendimentos a bens de primeira 

necessidade, com vista à redução das 

situações de pobreza infantil

8

Desenvolver as competências dos agentes 

educativos formais e não formais para 

intervenção com crianças e jovens em 

situação de maior vulnerabilidade social

9

Crianças e jovens estudantes do ensino básico e 

secundário de escolas localizadas na freguesia

Famílias em situação de crise com menores em 

perigo e/ou de grupos vulneráveis (famílias 

monoparentais, comunidade cigana, ex-reclusos, 

refugiados…)

IPSS e outras organizações sem fins lucrativos; e 

Empresas da área da restauração e grande 

retalho, com atuação na freguesia

Comunidade escolar, IPSS, Associações culturais, 

recreativas e desportivas com atuação na 

freguesia

DESTINATÁRIOS DIRETOS

PLANO DE AÇÃO: DESTINATÁRIOS (2/2) - EIXO 2



PLANO DE AÇÃO: CRONOGRAMA E N.º DESTINATÁRIOS
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E1.1.1. Pop-up talento  120

E1.1.2. Workshops em soft skills  108

E1.1.3. Job tours e job shadowing  78

E1.2.1. Conversas de futuro  108

E1.2.2. Work lab  120

E1.3.1. Programa de (in)formação "Empregador Inclusivo SDR"  27

E1.4.1. Me and U  30

E1.4.2. Bolsa local de oportunidades de estágio  15

E1.5.1. Coaching para orientação profissional  108
1

E1.5.2. Workshops direitos ao trabalho  120

E1.5.3. Balcão das candidaturas  18

E1.6.1. Balcão das candidaturas - junior  30

E2.6.2.
Programas de sensibilização e auscultação junto de 

crianças e jovens em contexto escolar
 182

E2.7.1. Acompanhamento Psicossocial de Proximidade  40
1

E2.7.2.
Programas de competências pessoais, sociais e 

parentais à medida de grupos específicos
 108

E2.8.1.2 Partilha de boas práticas entidades privação material  6

E2.8.2.2 Roteiro intersetorial distribuição bens de 1ª necessidade  15

E2.9.1.2 Capacitação de agentes de educação formal e não formal  20

AÇÕES

N.º

DESTIN. 2020 2021 2022

1) Obrigatoriedade de arranque em jan.2020 (i.e. pré-aprovação da candidatura) sujeita a confirmação pelo ISS, I.P; 

2) Potenciais atividades a realocar ao eixo 1 e eixo opcional 4, mediante revisão pelo ISS., I.P. 

OBRIG.
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RECURSOS HUMANOS E ORÇAMENTO DESAGREGADO

499.573 €

59.851 €

18.040 €

ORÇAMENTO POR RÚBRICA

Encargos com Pessoal

Encargos com aquisição
de bens e serviços

Encargos gerais

192.142 € 186.223 € 193.251 €

ORÇAMENTO POR ANO

2019 2020 2021 2022 2023

Eixo 1  (ECLP)

- Coordenador Técnico (1fte4): Ricardo Rodrigues

- Técnicos (1,5fte)

- Mediador(es) (1fte)

- Apoio à comunicação e gestão administrativa e 

financeira (0,4fte)

Eixo 2 (ELEA)

- Gestora (1fte): Ana Ramos

- Técnicos (1fte)

- Técnica financeira (0,2fte)

2

EQUIPA OPERACIONAL PREVISTA3

336.694 €

240.770 €

ORÇAMENTO POR EIXO/ENTIDADE

Eixo 1 Eixo 2

1) Montante máx. definido no aviso: 577.500€ 2) Rúbrica 1. Encargos com pessoal inclui pessoal interno e custos com honorários de profissionais independentes  

3) Constituição da equipa sujeita a alterações   4) fte: full time employee

TOTAL

577.464€1

TOTAL

577.464€1

TOTAL

577.464€1



Reuniões operacionais mín. bimestrais
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MODELO LOCAL DE GOVERNANÇA

d) Fortalecer a 

ligação entre 

as 

intervenções 

a 

desenvolver 

e os 

diferentes 

instrumentos 

de 

planeamento 

existentes 

de dimensão 

municipal

Eixo II - PEDS

Reforçar a 

coordenação 

estratégica da 

Rede

Melhorar o 

conhecimento e 

capacitação da 

Rede

ECLP ELEA

Reuniões de reporte e planeamento trimestrais
[CMC; JF SDR; Representantes de sub-redes locais temáticas 

relacionadas com os eixos 1 e 2; outros atores]

Grupo consultivo

Apresentação de 

resultados semestral

CLAS

Apresentação de 

resultados semestral

Comissão Social de 

Freguesia

Evento anual para apresentação e ajuste ao Plano de Ação 

Fórum aberto a munícipes

LEGENDA: 
Obrigatório de acordo com 

Regulamento Específico CLDS-4G Proposta adicional ECLP+ELEA



 Território de intervenção – Freguesia de S. Domingos de Rana, com enfoque prioritário 

mas não restrito nas localidades de Abóboda, Mato Cheirinhos, Talaíde e Trajouce

 Entidade Coordenadora Local da Parceria (ECLP) - TESE 

 Coordenador Técnico – Ricardo Rodrigues (TESE)

Plano de Ação (incluindo objetivos, eixos de intervenção, ações, destinatários, indicadores, 

orçamento desagregado por rúbrica e ano civil, cronograma)

Entidade Local Executora das Ações (ELEA) – Fundação Champagnat

SÍNTESE PONTOS PARA APROVAÇÃO PELO CLAS

7113-12-2019 - Plano de Ação | Apresentação CLAS -

Legenda

 Aprovado pela CMC

A aprovar pelo CLAS





45º PLENÁRIO DO CLAS DE CASCAIS
12 dezembro 2019

AGENDA

1. Abertura

2. Aprovação da ata do último Plenário

3. Resultados do CLDS Invest3Gerações 

4. Apresentação e votação dos Planos de Ação CLDS 4G

5. Votação dos pareceres relativos às Entidades Locais Executoras das Ações (CLDS 4G)

6. Ponto de situação do Fator C (DLBC)

7. Site da Rede Social de Cascais

8. Informações



CLDS 4G – São Domingos de Rana

Parecer relativo à escolha da 
Entidade Local Executora das Ações:

Fundação Champagnat

Eixo “Intervenção Familiar e 
Parental, Preventiva da Pobreza 

Infantil”



CLDS 4G – Alcabideche

Parecer relativo à escolha da 
Entidade Local Executora das Ações:

AISA – Associação de Apoio Social 
de Nossa Senhora da Assunção

Eixo “Promoção do Envelhecimento 
Ativo e Apoio à População Idosa”



INTERVALO
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45º Plenário da Rede Social de Cascais
FatorC | Resultados em 2 anos



FatorC – programa de Desenvolvimento Local de Base Comunitária (DLBC)

Portugal 
2020

DLBC -
Urbano

GAL -
EDL

FatorC

DESENVOLVIMENT

O COMPETÊNCIAS
EMPREGO

FatorC | ENQUADRAMENTO

80

SI2E

Up2YOUth



GAL – 47 Parceiros

81



FatorC | TERRITÓRIO ABRANGIDO
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Alcabideche

São Domingos 
de Rana

Principais Pontos Fortes

Alcabideche:
- Fáceis acessos Sintra/ Cascais 
- Crescimento do nº de jovens na Freguesia 
- Escola Superior de Alcoitão e as oportunidades de 

Estágios para jovens
- Dinamismo local através das várias coletividades 

(desporto, teatro e a realização de diversos eventos)
- Principais ativos: localização, Parque Natural e Autódromo

São Domingos de Rana:
- Valores imobiliários atrativos 
- Resposta cívica a nível de envolvimento em atividades da 

Freguesia/ Concelho 
- Dinamismo local através das várias coletividades
- Principais ativos: localização e aeroporto



FatorC | ESTRATÉGIA DE 
DESENVOLVIMENTO LOCAL (EDL)
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1. Promover iniciativas de mercado de base local que gerem 
emprego e autoemprego

Fundo: FEDER

2. Contribuir para a promoção da igualdade de oportunidades 
no acesso ao emprego

Fundo: FSE e Orçamento de Estado

3. Promover iniciativas que facilitem a transição de jovens para 
a vida ativa

Fundo: Câmara Municipal de Cascais, Junta de Freguesia de 
Alcabideche e Junta de Freguesia de São Domingos de Rana



FatorC | ESTRATÉGIA DE 
DESENVOLVIMENTO LOCAL (EDL)

84

FatorC é responsável pela gestão de aprox. 2,5 milhões € para a 
execução da Estratégia Desenvolvimento Local

CMC + JF 
Alc. + JF 

SDR

55 mil €

FEDER

295 mil €

FSE + 
Orçamento 

Estado

2.140 mil €

Lançamento de 2 linhas de Financiamento:

SI2E 
 Fundo: FSE + FEDER + Orçamento de 

Estado
 Público Alvo: Empreendedores e 

Empresários
 Criação de micro e pequenas empresas
 Expansão ou modernização de micro e 

pequenas empresas

Up2YOUth
 Fundo: CM Cascais + JF Alcabideche + JF 

São Domingos Rana
 Público Alvo: Jovens do território de 

intervenção
 Desenvolvimento Competências 

Transversais



Lançamento 1ª Fase 
SI2E

(Nov 2017 a Fev
2018)

21 Candidaturas 
Recebidas

6 Projetos 
Apoiados

4 Criação 
Empresa 

2 Expansão 
Empresa

Criação de 20 
Postos de 
Trabalho

Lançamento 2ª Fase 
SI2E

(Jun 2018 a 
Agosto 2018)

14 Candidaturas 
Recebidas

9 Projetos 
Apoiados

2 Criação 
Empresa 

7 Expansão 
Empresa

Criação de 22 
Postos de 
Trabalho

SI2E APRESENTAÇÃO DE RESULTADOS 
2017 - 2019

85

35 Candidaturas 
Recebidas

15 Projetos 
Apoiados

Meta de Postos de Trabalho até 2020  70

Contratualização 
de 42 Postos de 

Trabalho

6 Criação Empresa
9 Expansão 

Empresa



SI2E APRESENTAÇÃO DE RESULTADOS 
2017 - 2019

86

Investimento Total no território  827 mil €

• Financiamento FatorC  442 mil €

• Financiamento Promotores do Projeto  385 mil €



SI2E – ÁREAS DE NEGÓCIO DOS 
PROJETOS

87

• Alimentar/Nutrição 

• Automóvel 

• Tecnologias Informação 

• Promoção de Eventos

• Hotelaria

• Promoção Eventos

• Fábrica Cortantes

• Formação e Consultoria

• Férias e Desporto

• Manutenção e Reabilitação de Espaços Urbanos

• Design

• Cosmética



SI2E APRESENTAÇÃO DE RESULTADOS 
2017 - 2019

88

• 10 Sessões Esclarecimento SI2E 164

• 6 workshops “Como elaborar 
candidaturas de sucesso ao 
SI2E?” 

75

• 2 Reuniões de formação inicial 14

• Acompanhamento dos projetos – ongoing

• Promoção da EDL via website, redes sociais - ongoing

Fonte imagem em rede: https://www.iphouse.com.br/blog/como-fazer-postagem-automatica-no-facebook-instagram-e-demais-redes-sociais/

• Análise de Candidaturas 
35

https://www.iphouse.com.br/blog/como-fazer-postagem-automatica-no-facebook-instagram-e-demais-redes-sociais/


Up2YOUth – OBJETIVOS E 
FINANCIAMENTO

89

• O Up2YOUth é um programa de 
financiamento que visa estimular nos 
jovens o desenvolvimento de 
competências transversais, através da 
implementação de projetos com 
impacto nas suas comunidades

• Jovens entre 14 e 25 anos

• Duração máxima projetos  2 Meses

• Financiamento máximo  3.000 €

• Entidades Financiadoras

Áreas temáticas elegíveis

 Alimentação

 Ambiente

Arte e Cultura 

Ciência e Tecnologia

 Desporto

Direitos Humanos

 Educação

 Igualdade de oportunidades

Paz e Cidadania

 Saúde 



Up2YOUth - APRESENTAÇÃO DE 
RESULTADOS

90

1ª Edição 

(Mar-Maio 2019)

18 
Candidaturas 

Recebidas

10 Projetos 
Aprovados

2ª Edição 

(Set-Out 2019)

• Lançamento 2 Edições

16 
Candidaturas 

Recebidas

14 Projetos 
Aprovados

Financiamento 
19 765 €

Financiamento 
22 517 €

77 Jovens
10 Entidades

29 Jovens 
9 Entidades



FatorC | PROJETOS Up2YOUth 1ª Edição
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Projetos:

#MakeFolcloreLiveAgain

#Vive o teu Futuro

Adroana em Férias

Apanhados do Clima

Festival de Outono

História em Vinhetas

interCONECTA

Mistic Barber

RANArt

Lado a Lado Gerações Cruzadas

Áreas Temáticas:

 Arte/Cultura

 Educação

 Alimentação/Culinára

 Ambiente

 Desporto

 Saúde

 Igualdade de oportunidades

 Paz e cidadania

 Direitos Humanos

 Ciência e Tecnologia



Up2YOUth APRESENTAÇÃO DE 
RESULTADOS 2017 - 2019
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• 70 Sessões Apresentação Up2YOUth 

• 5 Workshops Up2YOUth 

• Análise de 34 candidaturas 

• 10 Visitas de Acompanhamento Proj. Up2YOUth

 Implementação dos Projetos Up2YOUth 1ª Edição

 Arranque dos Projetos Up2YOUth 2ª edição



FatorC | RESULTADOS GLOBAIS
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São Domingos de Rana Alcabideche

 Projetos SI2E aprovados – 10

 Criação Empresa - 4

 Expansão Empresa - 6

 Projetos Up2YOUth aprovados - 12 

 Jovens Participantes – 42

 Projetos SI2E aprovados – 5

 Criação Empresa - 1

 Expansão Empresa - 4

 Projetos Up2YOUth aprovados - 12 

 Jovens Participantes – 68

Projetos SI2E – 15
Projetos Up2YOUth – 24

Jovens Participantes – 110



DINAMIZAÇÃO TERRITORIAL | 
RESULTADOS 2017 - 2019
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NOV 2017
Evento 

Lançamento 
FatorC

NOV 2017
1ª Fase Abertura 

SI2E

JUN 2018
2ª Fase Abertura 

SI2E

JUL 2018
Arranque Oficial 

Proj. SI2E 1ª F

NOV/DEZ 2018
Seminário Áreas 

Negócio

FEV 2019
Arranque Oficial 

Proj. SI2E 2ª F

MAR 2019
Abertura 1ª ed. 

Up2YOUth

SET 2019
Abertura 2ª ed. 

Up2YOUth

SET 2019
Seminário Ed. 

Digital

NOV 2019
Arranque oficial 
Up2YOUth 2ª ed

 Reuniões Grupo de Ação Local – 6

 Reuniões Comissão Executiva - 22



FatorC | COLABORAÇÃO EM REDE

95

• Angariação de novos membros GAL

• Criação de Grupos de trabalho com parceiros no 
território para criação do SI2E, Up2YOUth e Seminários

• Angariação de Embaixadores – colaboração com 
munícipes no âmbito do SI2E e Up2YOUth 

• Participação na Coordenação do GEMTE

• Participação no Grupo de Trabalho G25 (colaboração na 
elaboração no Plano Estratégico de Desenvolvimento 
Social)

• Participação em reuniões de outras redes em Cascais 
(ex.: CLAS, Plenários de Freguesia)

• Representação em Eventos e Conferências



Desafios Fator C em 2020

96

Continuar a promover o território dentro e fora do 
Concelho

Procurar lançar novas linhas de financiamento para 
executar o financiamento existente e alcançar as 
metas contratualizadas

Contribuir para a boa execução dos projetos 
financiados

Fonte imagem: http://blogcigam.magicsoftware.com.br/os-desafios-mundo-mobile-para-os-designers-de-aplicacoes/

http://blogcigam.magicsoftware.com.br/os-desafios-mundo-mobile-para-os-designers-de-aplicacoes/


Obrigado!

(+351) 918 786 450 

fatorc@fatorc.pt 

www.fatorc.pt
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Site da Rede Social de Cascais

www.redesocialcascais.net
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Metodologia de Construção do Planeamento de Iniciativas Estratégicas 2020-2030



Plano Estratégico de Desenvolvimento Social Cascais 2020-2030 (PEDS)

Cada CSF, Rede, Plataforma, Forum, 

Fase 1: Escolha de 5 medidas e identificação de 3 iniciativas por cada medida

Fase 2: Fase de desafio e discussão com Núcleo Executivo

Consolidação final do Plano de Iniciativas Estratégicas 2020-2023

Metodologia de Construção do Planeamento de Iniciativas Estratégicas 2020-2030

Planeamento Iniciativas Estratégicas 2020-2023



Envio Ficha Planeamento Iniciativas (30 Dezembro)

Esclarecimentos e instruções de preenchimento: reunião online de cada
sub-rede com os consultores (1 a 4 pessoas) (6 a 10 jan)

Fase 1: Proposta de Iniciativas Estratégicas pelas sub-redes (até 31 jan)

Primeira consolidação global e análise (até 15 fev)

Fase 2: reuniões de discussão e desafio (2 horas) entre os membros da sub-
rede e o núcleo executivo (até 15 de março)

Consolidação final (até 30 março) 

Metodologia de Construção do Planeamento de Iniciativas Estratégicas 2020-2030


