PLANO DE AGAO

sujeito a apreciagdo do CLAS

Abrangéncia territorial: Freguesia de S. Domingos de Rana, com enfoque prioritario (mas nao restrito) nas localidades de Abéboda, Mato Cheirinhos, Talaide e Trajouce

Entidade Coordenadora Local da Parceria (ECLP): TESE - Associagdo para o Desenvolvimento | Coordenador Técnico proposto: Ricardo Rodrigues

Duragéao: 2020 - 2022 (36 meses)
Entidade Local Executora (ELEA) proposta: Fundagdo Champagnat

Céd.

Sinergias com outras

PROPOSTO POR:

de qualificagdo emergentes

qualificagao (...)

06 DEZ. 2019

N.° {Objetivo Alinhamento Me(.ildas PEDS Alinhamento o Atividade AtIVIq§de Eixo Tipologia CLDS Obrlgat?rla vs [Financ. Publico-alvo N.° TOTAL Entldade' iniciativas existentes no Resultados Indlcad?res de Indicadores de For.ltes d~e
Cascais OoDS Ativ) (Nome) (Descrigéo) CLDS-4G facultativa CLDS-4G responsavel territorio esperados execugao resultado verificagcao
>> Visitas e atividades ludicas, desportivas ou
outras, promotoras do desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais transversais e X
1. E1.1.1. |Pop-up talento |despoletadoras de interesses dos jovens; E1. h) Outras Facultativa SIM 120 ECLP - TESE ORIENTATE (~TESE)’
" L L Jovens em Agéo (CMC)
>> Espago para dinamizagéo de atividades
autopropostas por jovens para experimentacgao e
divulgagdo dos seus talentos e interesses
Jovens (15-29 anos)
em situagdo ou risco
NEET (de acordo com 0 An
. N.° de jovens em
ibui fatores de risco situagdo ou risco NEET
¢) Contribuir para identificados pela e Qartici am em
a small;agao, agéncia UE gtivigades‘():io aixo 1: Ficha de registo de
Apoiar a encaminhamento Eurofound, ! N.° de jovens em situagdo |destinatario;
e orientagéo de i i
integragdo em [C.3. Redugdo do numero de alunos ql‘je . nomgafjamente 50 jovens em N.° médio de atividades |°" _”SCO NEET integrados N
ensino jovens sem emprego, educagao Jovens imigrantes ou situagdo ou risco do eixo 1 frequentadas em: Ficha de presenca
' ~ ! ODS 8.Trabalho abandonam ou descendentes de Worksh CdP (CMC - 3 i R ~ |- Educagao as atividades;
formag&o e/ou |ou formagdo (NEET); . " >> Divulgacé inh t | S ) Orksnops ( NEET integrados por jovens em situagéo =
- digno e crescimento Workshops em ivulgagao e encaminhamento para concluem o imigrantes, jovens DPRE); - g ) - Formagéao
emprego de C.5. Implementag&o de uma econdmico E1.1.2. . workshops em soft skills desenvolvidas por E1. sistema Obrigatéria SIm com incapacidade. |108 ECLP - TESE - em educagso, ou risco NEET; - Emprego por conta de Declaracdo do
i sqi i a soft skills > - P , Formagdes (CFRPA - IEFP);  |s 3 Prego p! C
jovens em estratégia de integracéo da t tidades d Ih ducati . ormagao ou AN
; . h B outras entidades do concelno educativo, no jovens pertencentes a Worksh CMC - DIIS o outrem destinatario da sua
situagao ou comunidade cigana. tido d i orkshops ( ) emprego N.° de . =
. sentido de agregados familiares : - Emprego por conta situagdo perante o
risco NEET d | N encaminhamentos para A
esenvolver com baixos B prépria mercado de
agbes de rendimentos, jovens oportunidades de trabalho
favorecimento da cujos pais’ tém educagao& formago ou
integragéo escolaridade igual ou emprego de ]f)ven;gg\_r
profissional inferior ao 9° ano), situaggo ou risco
residentes na
f) Informar sobre o freguesia de SDR
contetdo e
abrangéncia das
Job tours & job >> Visitas a empresas (em grupo) e experiéncias medidas ativas de
E1.1.3. S e vocacionais de curta duragdo em entidades E1. emprego e Obrigatdria SIM 78 ECLP - TESE N.I.
shadowing A -
empregadoras (individuais) opotunidades de
insercdo em
instituigées do
territorio
Conversas de >> Mentorias e encontros com profissionais de . N.°de
2. Apoiar a E1.2.1. futuro dreasisetores relevantes nos préximos 10 anos E1. h) Outras Facultativa SIM 108 ECLP - TESE ORIENTA.TE (TESE) desempregados/as que N.® do desempregados/as
integragdo de participam em in.te rados em: Ficha de registo de
desempregados 25 atividades do eixo 1; E d%ca 50 . destinatario;
/as em Pessoas em idade desempregados/as R Formagéo
oportunidades ativa (15 - 64 anos) integrados em N.® médio de atividades | Em rego or conta de Ficha de presenca
de educagao C.9. Criagéo de oferta formativa ODS 8.Trabalho em situagdo de educagéo e/ou do eixo 1 frequentadas outre‘:n 90 P! as atividades;
e/ou formagdo |em areas profissionais relevantes | digno e crescimento desemprego OU formagao e/ou por jdesempregados/as; | Emoredo por conta
e/ou emprego |nos préximos 10 anos econdmico procura do primeiro emprego em areas " Sa 90 P! Declaragéo do
em areas emprego, residentes profissionais N.° de prop destinatario da
profissionais na freguesia de SDR relevantes nos encaminhamentos para em dreas profissionais situagdo perante o
relevantes nos préximos 10 anos  |oportunidades de | t P - 10 mercado de
préximos 10 >> Workshops experimentais e/ou estagios de e) Informar e educag&o, formagao ou relevantes nos proximos trabalho
anos E1.22. |Work Jab curta duragdo em areas profissionais relevantes E1 encaminhar para Obrigatéria SIM 120 ECLP - TESE N emprego de anos
e nos préximos 10 anos e divulgagéo de ofertas . oportunidades de o desempregados/as
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Aumentar o n°
de boas
praticas de
gestdo de

A.5. Reconhecimento de

empresas e de organizagdes com
boas praticas na conciliagéo da

vida profissional com a vida
familiar;

B.5. Implementagéo de projetos
para apoio a grupos vulneraveis

(familias monoparentais, ex-
reclusos, refugiados, sem

ODS 5. Igualdade
de Género;
ODS 8. Trabalho
digno e crescimento

Programa de
(in)formagao

Programa dirigido a entidades empregadoras
incluindo:

>> distribuigao de kit informativo sobre medidas
ativas de emprego

>> sessoOes informativas e/ou workshops sobre
boas praticas de gestdo de pessoas e
responsabilidade social interna (conciliagdo da
vida familiar e profissional; igualdade de género;
praticas ndo discriminatérias de recrutamento;
etc.)

g) Sensibilizar os
empresarios, as
instituigdes e as
entidades
empregadoras
locais para uma
participagao ativa

Entidades
empregadoras com

10 entidades
empregadoras com
atividade na
freguesia SDR
aumentam o n°de

N.° de entidades
empregadoras com
atividade na freguesia
que participam em
atividades do eixo 1;

N.° colaboradores de
entidades

N.° de boas praticas de
gestédo de pessoas e
responsabilidade social
interna adotadas por
entidades empregadoras
com atividade na freguesia
SDR;

N.° de entidades
empregadoras com
atividade na freguesia SDR
com uma ou mais
certificagdes ou selos de

Ficha de presencga
as atividades;

descendentes

PROPOSTO POR:

Tese

estratégia de integragéo da

econémico;

06 DEZ. 2019

orocura do 1°

melhoram a sua

descendentes de

3. [|pessoase igo...); o E1.3.1. L . T = ) Obrigatori SIM e ' |27 - NI AT ! u s€ o
responsabilidad (a:bgg;rorz;o 50 da valorizacio das econémico; "Empregador >> atribuigéo de prémio Empregador inclusivo na concretizagéo rigatoria atividade na freguesia ECLP - TESE boas préticas de E{R’i);%:d:;f:zrzsia qualidade nacionais ou Questionario de
e social interna éslsoas co(;:n inca acidadeg ODS 10. Reduzir as Inclusivo SDR" [SDR de medidas ativas de SDR gestdo de pessoas e ue participam gm internacionais; avaliagdo as
adotadas por P . p' - desigualdades de emprego e em responsabilidade g . 'p P . . entidades

! através da sua qualificagdo . . . . s atividades do eixo 1;
entidades L . h = Servigo de apoio a candidaturas a medidas processos de social interna N.° de pessoas em empregadoras
técnica e profissional e integragédo N : ~ X . .
empregadoras ) ativas de emprego e a processos de insergéo adotadas PR L situagdo de maior
no mercado de trabalho; A o . LT N.° médio de atividades -
C.15. Redugao das recrutamento disponibilizado a entidades profissional e do eixo 1 frequentadas vulnerabilidade
o empregadoras com atividade na freguesia, social ) (nomeadamente ex-
desigualdades no acesso dos . . . - ~ por por entidade .
. disponiveis para integrar pessoas em situagao reclusos/as, refugiados e
imigrantes ao mercado de . L empregadora N .
trabalho de maior vulnerabilidade, nomeadamente com pessoas com incapacidade,
: incapacidade, ex-reclusas, refugiadas, etc. etc.) integradas em
entidades empregadoras
com atividade na freguesia
SDR
>> Angariagdo e matching entre explicadores N.° de estudantes
voluntarios e estudantes no ensino secundario; imigrantes ou
>> Encontros de mentoria entre pares (jovens descendentes de
4. E1.4.1. [MeandU imigrantes ou descendentes de imigrantes ou da (E1. h) Outras Facultativa SIM 30 ECLP - TESE N.I. imigrantes que transitam de
comunidade cigana, com - mentores - e sem - Jovens (15-29 anos) ano ou concluem um nivel
mentorandos - ensino superior), com vista a imigrantes, N.° de estudantes de ensino obrigatério
promover a progressao para estudos superiores descendentes de imigrantes ou N.° de estudantes
imigrantes ou da 10 imigrantes ou descendentes de irﬁi rantes ou Ficha de registo de
Promover o ¢) Contribuir para comunidade cigana, descegdentes de imigrantes que degcendentes de destinatario;
sucesso escolar| g 4, Redugao das desigualdades| ODS 4. Educagéo a sinalizagao, prioritariamente os imigrantes transitam participam em . |imigrantes que melhorama | _.
e niveis de ) i encaminhamento que estéo em risco de atividades do eixo 1; s - Ficha de presenca
e de desempenho/sucesso escolar de qualidade; de ano ou nota/classificagdo média N L R
qualificagdo de S . e orientagao de abandono escolar e P ) ) as atividades;
o dos imigrantes e seus ODS 10. Reduzir as = concluem um nivel 0 s . obtida no ano letivo
imigrantes e ) alunos que 0s que estéo no ano X N.° médio de atividades |, ",
descendentes desigualdades = de ensino . N.° de estudantes ~
despepdentes >> Bolsa local de oportunidades de estagio em abandonam ou c!e conclusag ldo obrigatério ou do eixo 1 frequentadas imigrantes ou Decllarag?alo do
de imigrantes Bolsa local de  |entidades empregadoras com atividade na concluem o ensino secundario (ou superior por estudantes descendentes de destinatério sobre o
E1.4.2. |oportunidades |freguesia para estudantes das turmas PIEF, E1. sistema Obrigatéria SIM forma(;lao comgrau |15 ECLP - TESE N.I. imigrantes ou imigrantes que transitam grau de habilitagées
de estagio cursos EFA e Cursos de Aprendizagem, etc. educativo, no equivalente), descendentes de para o ensino superior
incluindo apoio a tutoria sentido de residentes na imigrantes N.° de estudantes
desenvolver freguesia de SDR L
505 d imigrantes ou
acoes de descendentes de
favorecimento da imigrantes que concluem
'"‘efgfa_@ao | um grau de ensino superior
profissiona
>> Servigo de ap0|9 individualizado para a b) Capacitar e
procura de oportunidades de emprego, audar a
Coaching para [educagédo ou formagdo com base em técnicas de dJesenvolver GIPs (Associagdo Moldava:
5. E1.5.1. |orientagdo coaching E1. X Obrigatdria SIM 108 ECLP - TESE ¢ !
o atitudes de CESPA)
profissional -
el . s procura ativa de
>> |ntervisdo técnicos locais de apoio a
" emprego
empregabilidade
N.° de imigrantes ou
descendentes de
>> Sessodes de informagéo e/ou workshops b) Capacitar imigrantes que N.° de imigrantes ou
sobre direito do trabalho, fiscalidade, etc. (para a'udafa |migrantes participam em descendentes de
B.8. Desenvolvimento de um Workshops trabalhadores por conta de outrem e/ou por dJesenvolver desceadentes: de Workshops CdP (CMC); atividades do eixo 1; imigrantes que: Ficha de registo de
Melhorar a mecanismo de acolhimento do E1.5.2. |direitos ao conta prépria) E1. . Obrigatdria SIM . 120 ECLP - TESE ~p N - passam de uma situagdo |destinatario;
. ~ L L atitudes de imigrantes ou pessoas Formagdes (CFRPA - IEFP); - L
integragao imigrante que vem residir para o trabalho X . - N.° médio de atividades |de desemprego para
S . . . A . procura ativa de da comunidades 35 imigrantes ou . X
profissional de |Concelho; ODS 8.Trabalho >> F”rogramas intensivos dirigidos a migrantes emprego cigana, em situagdo descendentes de do eixo 1 frequentadas |emprego Ficha de presenca
imigrantes ou  [C.5. Implementagéo de uma digno e crescimento recém-chegados de désemprego imigrantes por imigrantes ou - melhoram o seu vinculo  |as atividades;
’ laboral;
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cigana

de imigrantes
ou membros da
comunidade

comunidade cigana;
C.15. Reducéo das

desigualdades no acesso dos
imigrantes ao mercado de

trabalho.

ODS 10. Reduzir as
desigualdades

Servigo complementar de apoio técnico a

a) Apoiar o
enquadramento
de projetos de
autoemprego e de
empreendedorism
o nos diferentes

emprego,
precariedade laboral
e/ou sub-emprego,
residentes na
freguesia de SDR

condigéo perante o
mercado de trabalho

imigrantes

N.°de
encaminhamentos para
oportunidades de
educagéo, formagdo ou
emprego de imigrantes
ou descendentes de

- passam de uma situagao
de sub-emprego por regime
parcial a regime completo;
- que passam de uma
situagdo de sobre-
qualificagdo, para emprego
na sua area de qualificagdo

Declaragao do
destinatario da
situagdo perante o
mercado de
trabalho

baixos

PROPOSTO POR:

Tese

dignificante das
familias com
menores e com

rendimentos a

B.3. Introdug@o de respostas

innvadnrae a dianifirantae na

ODS 1. Erradicar a
Pobreza;
ODS 2. Erradicar a

Fome;
NNK] 1N Radnzir ac

dignidade e emancipagao socioeconémica dos
beneficiarios e sejam promotores de estilos de
vida saudaveis
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IPSS e outras
organizagdes sem fins
lucrativos; Empresas

Aa Area da

responsivas face as
necessidades das
familias

realizados a familias
acompanhadas por
entidades com atividade
na freguesia.

freguesia SDR

E1.5.4. Balcgo das candidaturas de empreendedores a programas |E1. programas e Obrigatoria SiM 18 ECLP - TESE DNA Cascais imigrant
candidaturas . L = ; imigranies
de empreendedorismo municipais ou nacionais instrumentos de
apoio,
promovendo o
encaminhamento
dos interessados
para apoio técnico
’ e d)_DesenvoIver N.° de estudantes de
Servigo complementar de apoio técnico a agdes que .
= ; . . Jovens estudantes do escolas secundarias da
Balcao das candidaturas de estudantes do ensino estimulem as ensino secundario de frequesia SDR que
6. - ) E1.6.1. |candidaturas - |secundario em situagdo de maior E1. capacidades Obrigatdria SIM - 130 ECLP - TESE Up2Youth (DLBC - Fator ); gue q N.° de projetos ]
D.1. Criagéo de novos servigos e s - escolas da freguesia participam em Ficha de presenca
. . junior vulnerabilidade,a programas de empreendedoras NIV empreendedores N L R
respostas para criangas e jovens : N de SDR 210 estudantes de |iniciativas de X as atividades;
~ R . empreendedorismo jovem. dos alunos do . desenvolvidos por
em fungdo das assimetrias . . escolas da desenvolvimento de
Desenvolver as r N ensino secundario . P estudantes de escolas .
P geogréficas e necessidades dos freguesia de SDR  [competéncias . . Copia de
competéncias . R X L X secundarias da freguesia -
diferentes grupos; C.4 Garantia . participam em empreendedoras; formularios de
empreendedora AR e ODS 4. Educagéo NIV de SDR; N
do direito a participagao civica e N iniciativas de candidatura a
sede " . ) de qualidade . ° )
. . politica das criangas e jovens desenvolvimento de |N.° de estudantes de ~ . . |programas de apoio
cidadania de - e b) Estratégias A i N.° de agdes de cidadania
estudantes criando condigGes de base para ) Estrateg competéncias escolas basicas da e particioacio civica e ao
uma cidadania ativa desde a Programas de direcionadas para empreendedoras  |freguesia que participag; ) empreendedorismo;
primeira infancia e em diferentes sensibilizagéo e |Programas de intervengéo intensivos, com base as criangas e Criangas e jovens elou de cidadania  |participam em comunitaria desenvolvidas
contextos; E262 |auscultagdo em metodologias de educag&o nao formal, com jovens, Facultativa SIM estudantes do ensino | o, ELEA - Fundaggo |\ iniciativas de por estudantes de escolas Registo fotogréfico
""" |junto de criangas |vista & promogao de uma cidadania ativa e promovendo basico em escolas da Champagnat desenvolvimento de da freguesa SDR;
e jovens em responsavel estilos de vida freguesia de SDR competéncias de
contexto escolar saudaveis e de cidadania
integragao social
>> Aconselhamento parental a familias em
situagéo de vulnerabilidade social, promovendo- ° . N.° de aconselhamentos
. . - N.° de municipes R -
se a respetiva reestruturagdo interna, a) Estratégias . parentais (Mediagdo X .
- A oAl . . beneficiam de S Ficha de registo de
reorganizagdo das dindmicas, resiliéncia familiar direcionadas para familiar; Reg Resp. PP
. i X L aconselhamento . ~ destinatario; Ficha
e respetivas condigdes de vida. a mediagéo dos . X . . K Parentais; Promogéo e R A
. Equipas da DIIS; Entidades 40 familias exercem |parental; <\ registo diligéncias;
D | Acompanhament conflitos ELEA - Fundagdo [com competencia em matéria |uma parentalidade [N.° de familias Protegéo); Plano de
7. CSENVOIVEr as |5 g |ncremento e articulagéo dos E2.7.1. |o Psicossocial |>> Acompanhamento realizado em meio natural familiares, Facultativa SIM - . . |40 < omp . . ap N Co N.° Visitas domiciliarias " i
competéncias : . o . o N = ) Familias em situagao Champagnat de Infancia e Juventude; CPCJ; |mais consciente e  |sinalizadas por X . Intervencéo familiar;
. - mecanismos de apoio parental e de Proximidade |de vida junto de familias em situag&o de particularmente N ) . . L realizadas; ~
psicossociais ™ A - . de crise; Criangas e EMAT; CAFAPS positiva entidades parceiras; N . 2 qa Declaragao de
familiar na infancia e juventude vulnerabilidade social e com menores a cargo, no caso de ) f ° - N° PPP devolvidos a 1. h
dos agregados s . . P . jovens em perigo; N.° de familias prestam |,. =" consentimento para
- com foco na prevengéo; com vista ao desenvolvimento de competéncias familias com o R linha; X =
familiares com = . . X o P . Grupos vulneraveis consentimento para a ° . ) intervengéo
B.5. Implementagao de projetos ODS 1. Erradicar a psicossociais dos agregados familiares, criangas P . ~ N.° PPP arquivados;
menores, tendo . o R - . (familias intervengéo ° o ]
para apoio a grupos vulneraveis Pobresa; consubstanciadas no exercicio de uma . N.° familias autonomizadas
por base uma o . . R L monoparentais,
: = (familias monoparentais, ex- ODS 10. Reduzir as parentalidade positiva. N N
intervengdo ! N . comunidade cigana,
o reclusos, refugiados, sem desigualdades;
multissistémica . X ex-reclusos,
X abrigo...); X
junto de C.5. Impl tacio d refugiados...),
familias em .t. trrlp'er;ler) ?gao © u(rjna Programas de residentes na N.° municipes que Ficha de registo de
situagao de gstrategia de Integragdo da gramas L freguesia de SDR 108 municipes participam nos destinatario; Ficha
X comunidade cigana. competéncias N N c) Estratégias X R
crise essoais. sociais Programas de capacitagéo estruturados a enericamente desenvolvem e programas; registo de
p L medida de grupos vulneraveis (familias com generical . . ELEA - Fundagéo reforgam N.° de N.° participantes que presencas; Registo
E2.7.2. |e parentais a ) h N aplicaveis ao nivel|Facultativa SIM 108 NI L : i
) criangas e jovens em perigo, ex-reclusos, . Champagnat competéncias encaminhamentos para [completam o programa fotografico;
medida de K o da qualificagao ) . X = S
refugiados, imigrantes, entre outros) o pessoais, sociais e |integragéo em Questionario de
grupos das familias . o
. parentais programas de autoavaliagdo dos
especificos PN . .
competéncias a medida participantes
N.° de entidades com
Partilha de boas praticas de distribuicdo de bens 6 Entidades da atlwdadg pa freguesia
L ) 4 . que participam em
de primeira necessidade entre as entidades que freguesia de SDR, L . .
. S . N = atividades do eixo 2; N.° de propostas Ficha de presenga
. atuam nesta area no territério, através de: com atuagdo na ° X N L R
Partilha de boas . . N . P N.° de colaboradores de [inovadoras apresentadas |as atividades;
™ >> Focus group e diagnéstico atualizado para . - area da privagao . o L
préticas entre afericio de novas metodologias: Plataforma Mais Solidario - material aumentam entidades com atividade |em concurso pelas Questionario de
8. E2*8.1. entidades que  |_ V?sitas entre instituigﬁes%paryes" d) Outras Facultativa SIM 6 ELEA - Fundagédo [Grupo Operacional de SDR; ono praticas na freguesia que entidades; avaliagdo dirigido as
P atuam na area >> Concurso para anoio ao desenvolvimento de Champagnat CARD; Mercearia Social di ﬁificantes participam em N.° de boas préaticas entidades;
romover o da privagdo respostas inoeadora‘; ue visem potenciar a JFSDR ingvadoras e’ atividades do eixo 2; internas adotadas por Questionario de
acesso material P 4 P N.° de inquéritos entidades com atividade na |avaliagao dirigido as

familias
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bens de - .\,WEV.M? o uly.....v:....vl\. - NI - A . 3 .
primeira area da privagdo materia esigualdades; >> Rota da Responsabilidade social restauragéo e grande
necessidade, ODS 12. Produgao e Criagdo de uma rede de empresas socialmente retalho, com atuacéo 15 empresas &
com vista & consumo Roteiro/circuito  [conscientes e comprometidas com as na freguesia de SDR outraspentidades N.° de empresas e N.° de empresas da Ficha de presenca
redugéo das sustentavel intersectorial necessidades das familias e comunidade onde com atuacio na outras entidades com fré uesia pue aumentam o as atividades;
situagdes de local de estao inseridas em sintonia com o fre uesiaginte ramo atividade na freguesia voI?Jme deqdonativos elou Ficha de adesdo a
pobreza infantil distribuicdo de  |desenvolvimento sustentavel e a redugdo dos cirguito intersgctorial que participam em Servicos bro bono rota local da
N bens de primeira [niveis de pobreza . ELEA - Fundagéo atividades do eixo 2; OS p responsabilidade
E2.8.2. N Outras Facultativa SIM 15 NI de combate ao prestados ’
necessidade Champagnat L N.° de colaboradores de | , social
TN - desperdicio . L N.° de empresas que .
com vista a >> Circuito local entre empresas (doadoras) e X entidades com atividade N Questionario de
~ . . . ~ alimentar, bem . aderem a rota local da .
reducéo do entidades que atuam na area da privagéo na freguesia que . . avaliagéo dirigido a
. R o M como a rota da . responsabilidade social .
desperdicio material para melhorar a eficacia, eficiéncia e . participam em entidades e
. e . N responsabilidade L . local
alimentar distribuigdo de bens de primeira necessidade, . atividades do eixo 2; empresas
) : social
aumentando a diversidade de produtos e
reduzindo o desperdicio alimentar
N.° de entidades com
Desenvolver as atividade na freguesia SDR
competéncias >> Processos de capacitagado e workshops junto 60 agentes de que obtém o "selo" CLDS
dos agentes C.8. Garantia que as pessoas Capacitagdo dos |de atores da comunidade escolar, bem como de 9 ~ ° . 4G SDR - Associagdo mais
X P NN X . educagdo formal e |N.° de entidades .
educativos com dependéncia e/ou profissionais e [agentes de educagao ndo formal com vista ao . = . Inclusiva;
. ~ X ! N . . = . Comunidade escolar, nao formal com participam em .
formais e ndo |incapacidade tém acesso a = atores da acolhimento e integragcdo em equipamentos o " P L . . Ficha de presenca
. S . ODS 4. Educagédo . . N ) X IPSS, Associagdes Agrupamento de Escolas Frei |competéncias atividades do eixo 2; ° . . O .
formais para atividades de cultura e lazer; : i comunidade socio-educativos da comunidade de criangas e . . = - ° N N.° de criangas e jovens em|as atividades;
. = e . de qualidade; " N B ~ . - . culturais, recreativas ELEA - Fundagdo [Gongalo Azevedo; Centro de reforcadas para N.° de profissionais X . 5 L
9. [intervengdo D.1. Criagao de novos servigos e . E2.%9.1. |escolar, bem jovens em situagdo de maior vulnerabilidade d) Outras Facultativa SIM ) 20 ~ . - - situagdo de maior Questionario de
. ) . ODS 10. Reduzir as . : s e desportivas com Champagnat Formagéo de Escolas de intervir junto de participam em - =
com criangas e |respostas para criangas e jovens . como de >> Prémio de reconhecimento e valorizagao de - . Y X . ) vulnerabilidade (em avaliagdo aos
. ~ R . desigualdades - X e . atuagao na freguesia Cascais; Agentes locais criangas e jovens programas de . = . . .
jovens em em fung&o das assimetrias agentes de praticas mais solidarias, inclusivas e SDR em situacio de capacitacio e situag@o de perigo ou risco, |agentes locais
situagao de geogréficas e necessidades dos educagdo ndo  |socialmente responsaveis por parte de G P G . com dependéncia e ou
R . o ! . vulnerabilidade workshops do eixo 2 . 3
maior diferentes grupos formal associagdes recreativas e desportivas (selo social incapacidade, etc.)
vulnerabilidade CLDS 4G SDR "Associagao mais inclusiva") integradas em Associagdes
social e coletividades com
atividade na freguesia SDR

* Obs.: Por sugestao do ISS, I.P. - ainda a confirmar a data de 09/12/2019 - as atividades E2.8.1 e E2.9.1 poder&o, em alternativa, ser integradas no Eixo 4 (a acrescentar ao Plano de Agéo se necessario). De acordo com a mesma sugestdo, a atividade E2.8.2 podera ser incorporada no Eixo 1, juntamente com a atividade E1.3.1.

PROPOSTO POR:

Tese

06 DEZ. 2019



