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ENQUADRAMENTO (1/2)

Eixo1

Eixo2

Emprego, formação e qualificação

Intervenção familiar e parental, 
preventiva da pobreza infantil

Freguesia de São Domingos de Rana

1246 destinatários13 atividades 36 meses
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ENQUADRAMENTO (2/2)

OBJETIVOS
CLDS 4G

Aumentar os níveis de coesão social dos 
concelhos objeto de intervenção (...)

Concentrar a intervenção nos grupos 
populacionais que em cada território 
evidenciam fragilidades mais significativas (…)

Potenciar a congregação de  esforços 
entre o sector público e o privado (…)

MEDIDAS
PEDS 

CASCAIS

ALINHAMENTO
COM ODS

1.5. Reconhecimento de empresas e de organizações 
com boas práticas na conciliação da vida profissional 
com a vida familiar

2.6. Incremento e articulação dos mecanismos de 
apoio parental e familiar na primeira e segunda 
infância com foco na prevenção

3.15. Redução das desigualdades no acesso 
dos imigrantes ao mercado de trabalho

3.3. Redução  do número de jovens sem 
emprego, educação ou formação (NEET)

3.4. Garantia do direito à participação cívica e 
politica das crianças e jovens criando condições 
de base para uma cidadania ativa desde a 
primeira infância e em diferentes contextos
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Pop-up Talento 120 Set

Workshops em soft skills 108 Mai

Job Tours e Job Shadowing 78 Out

Work Lab 120 Set

Programa "Empregador Inclusivo SDR" 27 Out

Me and U para o sucesso escolar 45 Jul

Coaching para orientação profissional 108 Jun

Workshops “direitos ao trabalho” 120 Jul

Balcão das candidaturas 18 Jul

Balcão das candidaturas - junior 30 Jul

Ser Cidadão 182 Set

Qualificação familiar e aconselhamento em situação de crise 190 Mai

Sensibilização dos atores da comunidade escolar 100 Mai

ATIVIDADES N.º DESTIN. 2020 2021 2022 2023

PLANO DE AÇÃO
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ORÇAMENTO...

499 610 € 

59 850 € 

18 040 € 

...POR RÚBRICA

Encargos com Pessoal

Encargos com aquisição
de bens e serviços

Encargos gerais

TOTAL
577 500 €

336 731 € 

240 769 € 

...POR EIXO/ENTIDADE

Eixo 1

Eixo 2

TOTAL
577 500 €

141 678 €

188 226 €

189 076 €

58 520 €

...POR ANO

2020

2021

2022

2023

TOTAL
577 500 €

Eixo 1  (ECLP)
• 1 Coordenador Técnico (100%): Ricardo Rodrigues
• 2 Gestoras (100%): Cármen Gonçalves e Joana Pires
• 1 Mediadora Comunitária (50%): Vanda Monteiro
• Apoio à comunicação, gestão administrativa e financeira (40%)

Eixo 2 (ELEA)
• 1 Gestora (100%): Ana Ramos
• 1 Técnico/a Serviço Social (50%)
• 1 Psicólogo/a (50%)
• Técnica financeira (20%)
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CONTACTOS

Ricardo Rodrigues

9 6  8 2  6 2  1 0 9

r . r o d r i g u e s @ t e s e . o r g . p t

Ana Ramos

9 6  6 7  4 2  7 4 2

a n a r a m o s @ f u n d a c a o c h a m p a g n a t . o r g

Eixo1 Eixo2
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APRESENTAÇÃO PI 9.6 | CLAS | 1 JULHO

Alcabideche e São Domingos de Rana
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Financiamento a fundo perdido

Entidades públicas e privadas sem fins 
lucrativos

 Promoção da inclusão social e 
combate à pobreza e à 

discriminação

PI 9.6 – Projetos Inovadores e/ou Experimentais na Área Social

13
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ELEGIBILIDADE TERRITORIAL
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O limite geográfico de intervenção correspondente às 26 localidades
(não abrange as freguesias por inteiro)

Alcabideche

Abuxarda, Adroana, Alcabideche, Alcoitão, Alvide, 
Amoreira, Atibá, Atrozela, Bairro da Cruz Vermelha, 
Bicesse, Cabreiro, Carrascal de Alvide e Manique.

São Domingos de Rana

Abóboda, Cabeço de Mouro, Caparide, Conceição da 
Abóboda, Matarraque, Matos Cheirinhos, Outeiro de 
Polima, Polima, São Domingos de Rana, Talaíde, Tires, 
Trajouce e Zambujal.

Cascais Estoril

Parede

Alcabideche

São Domingos de 
Rana

Alcabideche São Domingos de Rana

Fonte Aviso: Aviso Nº LISBOA-40-FSE-2020-22, ponto 7
Fonte Regulamentação: alínea d) do n.º 1 e do n.º 2 do artigo 207.º do REISE 



www.fatorc.pt

 Serviços da Administração Central

 Autarquias e associações de autarquias

 Outras entidades públicas ou de interesse público

 Instituições de ensino, formação profissional e/ou 
de investigação 

 Fundações e associações sem fins lucrativos

Entidades públicas /privadas sem fins lucrativos

BENEFICIÁRIOS

15

Fonte Aviso: Aviso Nº LISBOA-40-FSE-2020-22, pontos 3 e 4
Fonte Regulamentação: artigo 13º do DL 159/2014 

 Agências e associações de desenvolvimento regional 
e local

 Organizações não-governamentais (ONG)

 Associações empresariais

 Associações de moradores e similares

 Outras associações

 Outras entidades privadas sem fins lucrativos

Garantir cumprimento dos critérios de elegibilidade dos beneficiários – Regulamentação  
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PROJETOS INOVADORES / E OU EXPERIMENTAIS NA ÁREA SOCIAL
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Fonte Aviso: Nº LISBOA-40-FSE-2020-22, ponto 1/ Portugal inovação Social

Resposta/solução diferenciadora

Um projeto ou iniciativa de inovação e/ou experimentação social deverá cumprir estes requisitos:

1) O projeto identifica 
um grupo alvo com uma 
vulnerabilidade 
específica (atual ou 
potencial)

2) O projeto desenvolve uma solução diferenciada 
das respostas convencionais já existentes, baseando-
se num produto, serviço ou metodologia inovadora

.

Problema social Impacto social

PROJETO INOVADOR

3) O projeto influencia 
positivamente a 
qualidade de vida ou as 
perspetivas de 
desenvolvimento das 
pessoas que constituem 
o grupo alvo. 

 implementação de uma solução inteiramente 
inovadora; 

 implementação de uma solução com aspetos 
diferenciados já existentes noutros territórios.
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PARCEIROS
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 O projeto pode ser apresentado a título individual ou em parceria

 A entidade coordenadora gere a parceria e o orçamento, transferindo os montantes 
orçamentados aos parceiros.

 As entidades parceiras são responsáveis pela execução de ações ou partes de ações 
diferenciadas da operação cofinanciada.

 Acordo de Parceria – instrumento formal da parceria 

 Ficha Técnica dos Parceiros – identificação dos parceiros

Entidades Parceiras

Fonte Aviso: Aviso Nº LISBOA-40-FSE-2020-22, ponto 3
Fonte Regulamentação: nº 2 do artigo 205º do REISE/ artigo 7.º da Portaria n.º 60-A/2015

Alertas:
 Cada entidade parceira formal só poderá estar presente numa candidatura.
 O não cumprimento de uma parte do projeto pelo parceiro, ou o parceiro ter dívidas pode bloquear a candidatura ou 

comprometer todo o projeto

Acordo de Parceria
(Anexo E) 
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DESTINATÁRIOS
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 Pessoas na situação de desemprego

 Pessoas com deficiência

 Crianças e jovens e respectivos cuidadores

 Agregados e outras configurações familiares ou para-familiares análogos em situação de risco ou carência socioeconómica

 Pessoas idosas ou em qualquer situação limitadora da mobilidade e respectivos cuidadores

 Outras pessoas/ agregados em situações atípicas de risco e/ou não cobertas por qualquer outra medida ou programa

público em funcionamento.

Destinatários do Aviso

Os destinatários devem ser residentes em territórios especialmente afetados por situações de pobreza e/ou manifesta 

pressão socioeconómica, ou expostos a qualquer outro fenómeno equivalente que contribua para a situação de pobreza, 

para a sua eclosão e/ou para o seu agravamento.

Fonte Aviso: Aviso Nº LISBOA-40-FSE-2020-22, ponto 6
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FINANCIAMENTO E FORMAS DE APOIO
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• 50% de contribuição europeia (FSE)

• 50% de contribuição pública nacional
Taxa de 

financiamento

Formas de 
apoio

Dotação
Fundo

Orçamento 
máximo 
elegível

O Aviso PI9.6 admite financiamento através do fundo comunitário FSE

• Natureza de subvenção não reembolsável (fundo perdido)

• Custos do projeto for ≤ 50 000.00€ - Regime de Custos Simplificados 

• Custos do projeto for > 50 000.00€  - Regime de Custos Reais

• 1.400 000€ [700.000 € FSE]

• Para projetos até 18 meses: montante até 100 000 €

• Para projetos > 18 meses e <= 30 meses: montante até 180 000 €

Entidades públicas são financiadas apenas 
pelo FSE, i.e., a 50%

Fonte Aviso: Aviso Nº LISBOA-40-FSE-2020-22, ponto  5,10, 11 e 18
Fonte Regulamentação: nº 1 do artigo 5º do Regulamento Específico/ n.ºs 1 e 2 do artigo 5.º-A do Regulamento Específico.
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ELEGIBILIDADE DAS DESPESAS
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Despesas Natureza das Despesas

Encargos com consultores Remunerações e outras despesas de consultores

Encargos com pessoal afeto à operação
Encargos com pessoal afeto à operação (despesas com remunerações de pessoal dirigente, 
técnicos, pessoal administrativo), bem como outro pessoal envolvido na operação.

Deslocações e estadias do pessoal afeto à 
operação

Despesas com alojamento, deslocação e alimentação do pessoal afeto à operação.

Rendas, alugueres e amortizações Renda ou amortização das instalações onde a atividade decorre
Alugueres e amortização dos equipamentos

Despesas preparação, desenvolvimento, 
acompanhamento e avaliação 

Despesas com informação, publicidade e divulgação da operação
Despesas com Aquisição, elaboração e reprodução de recursos didáticos / técnicos
Despesas com Materiais consumíveis e bens não duradouros

Encargos gerais com a operação 
Despesas necessárias à conceção, desenvolvimento e gestão da operação apoiada (despesas 
correntes com energia, água, comunicações) e as despesas gerais de manutenção de 
equipamentos e instalações

Fonte Aviso: Aviso Nº LISBOA‐40‐FSE‐2020‐22, ponto 8 
Fonte Regulamentação: nºs 2 e 3 do artigo 14.º, da Portaria n.º 60‐A/2015, artigo 15º da Portaria n.º 60‐A/2015, n.º 9 e 10 do artigo 15.º do Decreto‐Lei n.º 159/2014
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ELEGIBILIDADE TEMPORAL
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 Início do projeto: data de 
início da 1ª atividade 

NOTA: elegível a partir do 1ª dia útil seguinte à 
data de submissão da candidatura

Duração
Máxima: 30 meses

 Conclusão do projeto: data de fim da 
última atividade/ data da última 
despesa

Limites máximos

A  apresentação das 

despesas e respetivo 

pagamento deverá 

ocorrer até 30.12.2023

Fonte Aviso: Aviso Nº LISBOA-40-FSE-2020-22, ponto 12
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CRITÉRIOS DE SELEÇÃO & INDICADORES
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CRITÉRIOS DE SELEÇÃO
Categoria Valoração

A) Qualidade do Projeto 40%

B) Impacto em Resultados 25%

C) Coerência com a Estratégia Regional 30%

D) Igualdade Oportunidades 5%

Fonte Aviso: Aviso Nº LISBOA-40-FSE-2020-22, ponto 9

• Grau de satisfação das entidades envolvidas na 
operação

• Nº de Instituições envolvidas na operação

Indicador realização Indicador resultado

Valor alvo  a definir pelo beneficiário  
65% (valor de referência mínimo)

Valor alvo  a definir pelo beneficiário
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Nº CANDIDATURAS
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Limite ao número de candidaturas:

• Cada beneficiário apenas poderá apresentar uma candidatura a este aviso.

Entidade parceiras (em caso de parceria formal):

• As entidades só podem ser parceiras numa candidatura.

Limite ao número de candidaturas

Fonte Aviso Nº LISBOA-40-FSE-2020-22, ponto 15
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ELEGIBILIDADE DAS OPERAÇÕES
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Fonte Aviso: Aviso Nº LISBOA-40-FSE-2020-22, ponto 5
Fonte Regulamentação: no n.º 1 do artigo 3º do Regulamento Específico.

As operações devem ser 
elegíveis em termos de:

1. Enquadramento 
legal

2. Informação/ 
Documentação 

3. Território 

4. Inovação

5. Público-alvo

6. Custo total elegível

7. Limite temporal 

8. Taxa de 
financiamento

Síntese dos critérios de elegibilidade das Operações
As operações devem:

1. Estar enquadradas no eixos prioritários e prioridades de investimento e de acordo com 
as disposições legais que lhes forem aplicáveis 

2. Integrar toda a informação/documentação solicitada na candidatura, nos termos dos 
respetivos avisos, respeitando as condições e os prazos fixados

3. Decorrer no território e contribuir para o seu desenvolvimento socioeconómico

4. Demonstrar e comprovar que são inovadoras

5. Ter como público-alvo, pelo menos, um do destinatários referidos no Aviso

6. Não apresentar um custo total elegível:

 > 100.000 € em projetos com uma duração inferior ou igual a 18 meses 

 > 180.000 € em projetos com duração superior a 18 meses e inferior ou igual a 30 
meses 

7. Duração máxima de 30 meses e não exceder a data 30.12.2023

8. Entidades privadas o financiamento é de 100%  (FSE e OE) e públicas é de 50% (FSE)
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LEITURA 
obrigatória

PREENCHIMENTO/ ENTREGA 
obrigatória

25

DOCUMENTAÇÃO OBRIGATÓRIA

Memória Descritiva 
(anexo C)

Orçamento (anexo D)

Aviso PI 9.6

Fonte Aviso: Aviso Nº LISBOA-40-FSE-2020-22, ponto 14

Acordo de Parceria 
(anexo E) 
(se aplicváel)Lista de Contratos

Candidatura

Formulário (No balcão)
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DISPONÍVEIS NO BALCÃO 2020 E WEBSITE 
FATORC (PI 9.6)

REGULAMENTAÇÃO

Regulamentação Europeia

Regulamentação Nacional

 Regulamento (EU) n.º 1303/2013 de 17 de Dezembro

 Decreto-Lei n.º 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual 
redação

 Portaria n.º 60-A/2015, de 2 de Março, na sua atual redação

 REISE - Portaria 97-A/2015 de 30 Junho, na sua atual redação

Regulamentação Específica

Outros Documentos

 Guia de Informação e Comunicação para Beneficiários Lisboa 2020
 FAQs
 Diagnóstico Social Freguesia Alcabideche
 Diagnóstico Social Freguesia S.D.Rana
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A. Fase de candidaturas: Até 31 de Julho de 2020

B. Data limite para comunicação da decisão: 9 Novembro de 2020

C. Submissão de candidaturas no Balcão 2020

APRESENTAÇÃO DA CANDIDATURA

27
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Workshops online “Como elaborar candidaturas de sucesso à PI 9.6?”

WORKSHOPS – CANDIDATURAS À PI 9.6

28

• 02/07 - 10h00 – Workshop 1 

• 07/07 - 14h30 – Workshop 2

Inscreva-se em www.fatorc.pt
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Cristina Duarte | Filipa Fernandes | João Galveia

Email / Skype : fatorc@fatorc.pt

Tlm: 914 175 790

www.fatorc.pt / Facebook FatorC

CONTACTOS

29
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Obrigado!
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FUNDADA 1993, COMO ASSOCIAÇÃO SEM FINS LUCRATIVOS (IPSS DESDE
1996)

OBJETIVO APOIO À POPULAÇÃO IDOSA DO CONCELHO, PROMOVENDO
ATIVIDADES DE LAZER, EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO NÃO FORMAL



HORÁRIO 2ª a 6ª feira, das 10 às 18 horas

100 alunos |  24 voluntários |  27 atividades regulares

+ 15 atividades extras

HORÁRIO 2ª a 6ª feira, das 14 às 18 horas

50 utentes  |  7 voluntários |  8 atividades regulares

+ 15 atividades extras



Formalizar a intervenção social que já
desenvolvemos no Concelho.

Aprofundar conhecimentos e parcerias com as
demais instituições e áreas sociais.

Contribuir para o desenvolvimento e planificação de
estratégias de intervenção social.

FUNDAMENTOS DO PEDIDO



MORADA

Praceta da Saudade, 22

Manique de Baixo
2645-614 Alcabideche

TELEFONE

21 445 80 94

91 113 91 04

E-MAIL

geral@nevesmanique.net

convivio.manique@gmail.com

usmanique@gmail.com
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Plano de Iniciativas de 
Desenvolvimento Social 

2020-2023

Junho 2020

Coesão Social, uma Responsabilidade Partilhada



1. O Processo de Planeamento

2. A Estrutura do Documento

3. Aspetos a Destacar

Plano de Iniciativas de Desenvolvimento Social 
2020-2023



1. O Processo de Planeamento
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Eixo I –
Desenvolvimento 

Social

1. Enfrentar os desafios demográficos da natalidade, do 
envelhecimento e da longevidade 16 medidas

Plano de Iniciativas de 
Desenvolvimento Social 

2020-2023

2. Promover a inclusão e proteção social dos grupos mais 
vulneráveis 15 medidas

3. Garantir a igualdade de oportunidades dos diferentes 
grupos populacionais 18 medidas

4. Reforçar a coesão sócio territorial 14 medidas

Eixo II –
Desenvolvimento 

da Rede Social

5. Reforçar a coordenação estratégica da Rede 12 medidas
Plano de Iniciativas de 

Desenvolvimento da Rede 
2020-2023

6. Melhorar o conhecimento e capacitação da Rede 13 medidas

7. Aumentar a notoriedade e influência da Rede 13 medidas



1. O Processo de Planeamento

PLANO ESTRATÉGICO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

2020-2030

EIXO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

OBJETIVO 1 

Enfrentar os desafios demográficos da 

natalidade, do envelhecimento e da 

longevidade

16 medidas

OBJETIVO 2 

Promover a inclusão e proteção 

social dos grupos mais 

vulneráveis

15 medidas

OBJETIVO 3

Garantir os direitos e promover a 

Igualdade de oportunidades dos 

diferentes grupos populacionais

18 medidas

OBJETIVO 4  

Reforçar a coesão sócio-

territorial

14 medidas

EIXO DE DESENVOLVIMENTO REDE

OBJETIVO 5  

Reforçar a coordenação 

estratégica da Rede

12 medidas

OBJETIVO 6 

Melhorar o conhecimento 

e capacitação da Rede

13 medidas

OBJETIVO 7

Aumentar a notoriedade e 

influência da Rede

13 medidas

Plano de Iniciativas 

de

Desenvolvimento Social

Plano de Iniciativas 

de 

Desenvolvimento da Rede



1. O Processo de Planeamento

Conceção das 

iniciativas

Análise das 

propostas

Reuniões de 

desafio

Consolidação do 

Plano de Iniciativas

Aprovação do 
Plano de 

Iniciativas 
pelo CLAS

25 sub-redes Núcleo 
Executivo

Núcleo Executivo + 25 sub-redes

Janeiro a abril 2020



1. O Processo de Planeamento

Definição 

de Iniciativas

Revisão

de Iniciativas

Monitorização

de Iniciativas

de 4 – 4 anos de 2 – 2 anos de 6 – 6 meses



2. A Estrutura do Documento

Introdução

Objetivo 1

Promover a Inclusão e Proteção Social dos Grupos 
mais Vulneráveis

Garantir os Direitos e Promover a Igualdade de Oportunidades dos 
Diferentes Grupos Populacionais

Reforçar a Coesão Socio-Territorial

Um Breve Resumo

Objetivo 3

Objetivo 2

Objetivo 4

Recursos Financeiros
Enfrentar os Desafios Demográficos da Natalidade, do 
Envelhecimento e da Natalidade

Processo e Ciclo de Planeamento
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Objetivo 1

Enfrentar os Desafios 

Demográficos da Natalidade, 

do Envelhecimento e da 

Longevidade
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1.1 Implementação de incentivos às famílias para…

1.2. Promoção da gratuitidade progressiva das respostas…

1.3. Aumento da taxa de cobertura  e diversificação  das…

1.4. A rede social e as organizações que a integram são…

1.5. Reconhecimento de empresas e de organizações…

1.6. Promoção de respostas flexíveis para o…

1.7. Introdução de soluções tecnológicas com grupos…

1.8. Combate ao isolamento e solidão dos idosos

1.9. Reconfiguração/Flexibilização de respostas sociais…

1.10. Implementação de medidas de apoio descanso do…

1.11. Valorização e aumento do reconhecimento social…

1.12. Criação de EAD's (Saúde Mental) e reforço das…

1.13. Aumento das respostas residenciais para pessoas…

1.14. Criação de lares residenciais integrados na área da…

1.15. Alargamento e reforço dos cuidados continuados…

1.16. Alargamento e qualificação das respostas…

Clicar nas setas para visualizar as medidas

Índice

Medidas e             

Nº Iniciativas



MEDIDA 1.7
Introdução de soluções tecnológicas com grupos específicos da população, 

nomeadamente idosos, pessoas com incapacidade e/ou dependência

Aumentar o número de soluções tecnológicas adotadas pelas organizações com potencial gerador de maior inovação e

eficácia dos serviços prestados junto dos cidadãos com mais de 65 anos e/ou em situação de dependência ou incapacidade,

bem como dotar estes grupos de uma maior literacia digital.

Medida composta por 3 iniciativas, desenvolvidas por 2 estruturas de parceira:

• Comissão Social de Freguesia de Alcabideche, 

• Plataforma de Qualificação dos Centros de Convívio e Espaços Sénior.

Uma das iniciativas terá início apenas em 2021.

Objetivo 1

Enfrentar os Desafios 

Demográficos da Natalidade, 

do Envelhecimento e da 

Longevidade



Nº Nome Descrição Entidades Envolvidas
Âmbito

Territorial
Público(s)

Alvo Início Sub-Rede Responsável

1.7.1 REDE + PRÓXIMA

Criação de uma solução tecnológica dirigida à população com 
mais de 65 anos, beneficiários do serviço de apoio domiciliário 

das instituições pertencentes à Comissão Social de Freguesia de 
Alcabideche e/ou seus cuidadores informais, envolvendo o 
Voluntariado, com vista à otimização da comunicação entre 

profissionais, utentes e seus cuidadores informais, a promoção 
da socialização e combate ao isolamento social.

ACES Cascais, AASAPB,
CMRA, JFA, AISA, AISI, 

CERCICA, CRID, SCMC, ESSA, 
AJU, IEFP/CFRPA, CMC, ISS, 

Empresas de 
telecomunicações (NOS, 

Vodafone, MEO)

Freguesia de 
Alcabideche

População com mais de 65 
anos, benificiários de SAD 

das instituições 
pertencentes à CSF 

Alcabideche e/ou seus 
cuidadores informais

set/20 CSF Alcabideche

Sónia Couto
soniacouto.amigosda
pazdebicesse@gmail.

com

1.7.2 Academia Móvel

O Projeto Academia Móvel tem por objetivo proporcionar aos 
munícipes seniores, utentes das instituições da rede solidária a 

aquisição de conhecimentos no âmbito das tecnologias de 
comunicação e informação, atendendo a este ser um fator 

relevante de inclusão, participação social e combate ao 
isolamento. Formação de proximidade nas próprias instituições 

e bibliotecas.

Câmara Municipal de Cascais 
– Divisão de 

Desenvolvimento de Recursos 
Sociais, Cruz Vermelha 

Portuguesa

Concelho de 
Cascais

Pop. Sénior em Instituição e 
Comunidade set/20 Plat. C. Convivio e 

Espaços Senior
Patrícia Brás

usmanique@gmail.com

1.7.3 Fórum Digital

Projeto piloto para apoio à utilização de redes sociais e novas 
tecnologias, incluindo a elaboração de sessões de 

esclarecimento temáticas junto das instituições e espaços do 
Concelho (usabilidade, aplicações, facilitação no acesso à 

plataforma digital mobi cascais - transportes gratuitos, apoio na 
criação de endereços de email para acesso ao passe, segurança 
informática, apresentação da declaração anual de IRS, pedido 
online de apoios sociais, manutenção básica de computadores 

pessoais, gestão financeira online, etc.).

Câmara Municipal de Cascais, 
Centro Comunitário da 

Paróquia de Carcavelos, 
Universidade Sénior de 
Manique, Empresas e 

Instituições Financeiras

Concelho de 
Cascais

Pop. Sénior em Instituição e 
Comunidade mar/21 Plat. C. Convivio e 

Espaços Senior
Patrícia Brás

usmanique@gmail.com

INICIATIVAS DA MEDIDA 1.7
Introdução de soluções tecnológicas com grupos específicos da população, nomeadamente idosos, pessoas com incapacidade e/ou dependência

Legenda de siglas: ACES – Agrupamento de Centros de Saúde; AASAPB - Associação de Apoio Social dos Amigos da Paz de Bicesse; CMRA – Centro de Medicina e Reabilitação de Alcoitão; JFA – Junta de Freguesia de Alcabideche; AISA - Associação de Apoio Social Nossa Senhora da Assunção; AISI – Associação de
Idosos de Santa Iria; CERCICA - Cooperativa para a Educação e Reabilitação de Cidadãos Inadaptados de Cascais; CRID - Centro de Reabilitação e Integração de Deficientes; SCMC – Santa Casa da Misericórdia de Cascais; ESSA – Escola Superior de Saúde de Alcoitão; Fundação AJU – Jerónimo Usera; IEFP/CFRPA –
Instituto de Emprego e Formação Profissional/Centro de Formação e Reabilitação Profissional de Alcoitão; CMC – Câmara Municipal de Cascais; ISS – Instituto da Segurança Social.



Recursos 

Financeiros 2020

As iniciativas terão um custo de 61.072€, estando apenas garantido 39% (23.824€) do total. A principal fonte de

financiamento é a administração local (cerca de metade da verba necessária), prevendo-se nesta medida um peso

considerável de “receitas próprias” (22%) e de fundos comunitários (20%).

MEDIDA 1.7
Introdução de soluções tecnológicas com grupos específicos da população, nomeadamente idosos, 

pessoas com incapacidade e/ou dependência

€ 61 072 

€ 23 824 

Recursos Financeiros 
Necessários (€)

Financiamento já 
garantido (€)

€ 11 912 

€ -

€ 30 912 

€ 5 000 

€ 13 248 

Fundos Comunitários (€)

Administração Central (€)

Administração Local (€)

Filantropia (€)

Receitas Próprias (€)

Fontes de Financiamento Previstas

Objetivo 1

Enfrentar os Desafios 

Demográficos da Natalidade, 

do Envelhecimento e da 

Longevidade



Alvos e

Metas

Prevê-se que, até 2023, 630 pessoas (seniores e cuidadores) irão beneficiar de soluções tecnológicas inovadoras

e, em 2020, 160 pessoas com mais de 65 anos serão capacitadas no uso das tecnologias digitais, prevendo-se

capacitar 970 pessoas até 2023.

MEDIDA 1.7
Introdução de soluções tecnológicas com grupos específicos da população, nomeadamente idosos, 

pessoas com incapacidade e/ou dependência

0

160

630

970

Nº de pessoas que beneficiam de soluções
tecnológicas inovadoras, por grupo

Nº de pessoas capacitadas no uso das tecnologias
digitais/Nº de pessoas abrangidas

Alvo 2020 Alvo 2023

Objetivo 1

Enfrentar os Desafios 

Demográficos da Natalidade, 

do Envelhecimento e da 

Longevidade

voltar
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44

69

88

11

Nº de Iniciativas por Objetivo Estratégico

Objetivo 1
Enfrentar os Desafios Demográficos 
da Natalidade, do Envelhecimento 
e da Longevidade

Objetivo 2

Objetivo 3

Objetivo 4

212
iniciativas

Promover a Inclusão e Proteção 
Social dos Grupos mais 
Vulneráveis

Garantir os Direitos e Promover a 
Igualdade de Oportunidades dos 
Diferentes Grupos Populacionais

Reforçar a Coesão Social-Territorial

3. Aspetos a Destacar
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objetivo 1 ‐ Enfrentar os desafios demográficos da
natalidade, do envelhecimento e da longevidade

objetivo 2 ‐ Promover a inclusão e proteção social dos
grupos mais vulneráveis

objetivo 3 ‐ Garantir os direitos e promover a igualdade de
oportunidades dos diferentes grupos populacionais

objetivo 4 ‐ Reforçar a coesão sócio‐territorial

Medidas com iniciativas Medidas sem iniciativas

Nº de medidas dos 4 objetivos estratégicos do PEDS

Das 63 medidas constantes do PEDS, 43 têm iniciativas inscritas e 20 estão “desertas”.

3. Aspetos a Destacar



Ex. Medidas com muitas 
iniciativas

• Promoção de respostas flexíveis 
para o envelhecimento ativo e 
saudável acautelando a diversidade 
de perfis

• Implementação de projetos para 
apoio a grupos vulneráveis

• Redução  do número de jovens sem 
emprego, educação ou formação 
(NEET)

Ex. Medidas com poucas 
iniciativas

• A rede social e as organizações que 
a integram são exemplo de boa 
pratica  na implementação de 
medidas de conciliação entre a vida 
pessoal, familiar e profissional 

• Reconfiguração/Flexibilização de 
respostas sociais dirigidas a pessoas 
em situação de dependência no 
domicílio e respostas institucionais 
de dia

• Definição de medidas específicas de 
integração das 2ª e 3ª gerações 

Ex. Medidas desertas

• Aumento das respostas residenciais 
para pessoas com demência

• Promoção de medidas dirigidas a 
idosos em situação de pobreza, 
incluindo idosos imigrantes

• Implementação de uma estratégia 
de integração da comunidade 
cigana

3. Aspetos a Destacar



3. Aspetos a Destacar

Fontes de financiamento previstas para 2020

604 128 €

1 399 513 €

2 843 667 €

94 478 €

248 620 €

738 964 €

Fundos Comunitários

Administração Central

Administração Local

Filantropia

Receitas Próprias

Sem Info

Total 

5.929.370 €

€ 4 394 757 
74%

€ 1 534 613 
26%

Financiamento garantido e não garantido 
2020 

Financiamento garantido

Financiamento não garantido



3. Aspetos a Destacar

- Visão global do contributo das 25 sub-redes para os objetivos de Desenvolvimento Social;

- Identificação de tangências, sobreposições e complementaridades;

- Processo de aprendizagem coletiva;

- Definição de métricas e alvos a atingir, possibilitando a sua monitorização;

- Orçamentação das iniciativas de 2020 e identificação das fontes de financiamento;

- Perceção das áreas de maior e menor investimento.

- Não integra iniciativas da responsabilidade de organizações individuais;
- Inclui apenas orçamento relativo a 2020;

- Desequilíbrio entre medidas.



Em nome do Núcleo Executivo,

obrigada a todas as organizações 

e sub-redes envolvidas!

Plano de Iniciativas de Desenvolvimento Social 
2020-2023



46º PLENÁRIO DO CLAS DE CASCAIS
1 julho 2020

AGENDA

1. Abertura

2. Aprovação da ata do último Plenário

3. Votação de alterações ao projeto CLDS 4G de SDR 

4. Fator C - Oportunidade de Financiamento PI 9.6 - Projetos Inovadores e/ou Experimentais na Área Social

5. Adesão de novos membros

6. Apresentação e votação do Plano de Iniciativas de Desenvolvimento Social 2020-2023

7. Informações


