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1. Introdugao

O presente documento tem como principal objetivo dar a conhecer aos membros da
rede social de Cascais e a todos os interessados os resultados apurados com a aplicagao
de um inquérito referente a conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal nas

organiza¢cdes membro do Conselho Local de Agao Social de Cascais.

A aplicagdo deste inquérito permitiu ao Nucleo Executivo do CLAS de Cascais concretizar

uma das medidas existentes no Plano de Iniciativas de Desenvolvimento Social para o

guadriénio 2020-2023 e teve como intuito recolher as praticas de conciliacdo entre a

vida profissional, familiar e pessoal nas organizacdes da Rede Social de Cascais.

O inquérito’ (em anexo) foi aplicado através da plataforma Google Forms e enviado para
as organizacbes da Rede no passado dia 19 de janeiro de 2021 e realizada uma
auscultacdo telefénica aos membros da Rede para lhes dar a conhecer o decorrer da
iniciativa, perceber se teriam alguma duvida no preenchimento do inquérito e por fim,

apelar a participa¢ao dos mesmo caso ainda nao tivessem feito.

Deste modo, o presente documento conta com uma breve caracterizagao contextual a
respeito das organiza¢Oes contatadas e das que colaboraram no estudo, assim como do

numero de trabalhadores que exercem funcées em Cascais.

De seguida serd feita uma exposicdo dos dados recolhidos nas quatro seccdes do
inquérito: Formas de organizacdao do trabalho; Beneficios diretos a trabalhadores e
trabalhadoras; Beneficios para familiares dos trabalhadores e das trabalhadoras e por

fim, Protecdo na parentalidade e assisténcia a familia.

10 inquérito que aqui se trata foi criado tendo por base o Guia de Autoavaliacdo da Igualdade de
Género nas empresas da Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE).


https://www.redesocialcascais.net/files/uploads/2020/07/Plano_Iniciativas_20_23-1.pdf

2. Caraterizagdo do universo de analise

Para a concretizacdo deste inquérito foram contatadas as 119 organizacdes da Rede
Social, nomeadamente 23 publicas (19,3%), 92 privadas sem fins lucrativos (77,3%) e
ainda, 4 privadas com fins lucrativos (3,4%). A taxa de respostas foi de 49,6%, ou seja,
59 respostas.

De um total de 59 respostas obtidas, 8 foram de organiza¢Ges publicas (13,6%), 49

privadas sem fins lucrativos (83,1%) e por fim, 2 privadas com fins lucrativos (3,4%).

Diante das 59 respostas ao inquérito, inferiu-se um total de 5316 trabalhadores e
trabalhadoras que exercem func¢des no Concelho de Cascais?, sendo que 3832 sdo do
sexo feminino (72,1%) e 627 do sexo masculino (11,79%).

Ndo obstante, tendo em conta que ndo era obrigatdrio especificar os trabalhadores e
trabalhadoras por sexo, das 59 respostas obtidas, dez (16,3%) organizacbes ndo

procederam a especificagdo do mesmo.

3. Analise de dados

3.1 Formas de organizagdo do trabalho nas organizacdes da rede social de
Cascais

As entidades do CLAS de Cascais dispGem de um vasto numero de formas de organizacao
do trabalho, que poderdo ser utilizados pelos seus trabalhadores/as por motivos de
conciliacdo.

De facto, a modalidade de organizacdo do trabalho mais utilizada pelas entidades da
Rede Social é a possibilidade de marcagdo ou troca dos turnos tendo em conta as
necessidades de conciliagio da vida profissional, familiar e pessoal dos
trabalhadores/as, pois do total de 59 respostas obtidas, 42 entidades (71%) afirmaram

dispor desta medida. Contudo, a forma de organizacdo de trabalho que abrange mais

2 Dado que muitas das organizacdes da Rede Social de Cascais tém equipamentos e servicos houtros
concelhos do pais, foram considerados, no presente estudo, unicamente os trabalhadores e
trabalhadoras das organiza¢Ges da Rede Social que exercem fung¢des em Cascais.



trabalhadores/as é a adaptagdo do tempo semanal do trabalho, alargando ou
concentrando o numero de horas diarias, usufruida por 1824 trabalhadores/as de 36
organizagodes.

Em contrapartida, a forma menos comum de organizacao do trabalho entre o universo
de respostas obtidas é a jornada continua com redug¢ao de um dia de trabalho por
semana, selecionada por 7 entidades, utilizada por 171 trabalhadores/as. Porém, de
todas as medidas, é o horario de trabalho a tempo parcial (com vista a conciliagdo da
vida familiar, profissional e pessoal) a que abrange menos trabalhadores/as, usado por
113, num universo de 5316 trabalhadores.

Numa posicdo intermédia encontram-se modalidades como o teletrabalho, quer
pontual, quer regular, que abrangem pouco mais de 1500 trabalhadores, valor que pode
eventualmente estar inflacionado pela situacdo atual de pandemia. A respeito do
teletrabalho, muitas das organiza¢des abrangidas, pela natureza do seu trabalho, nao
podem disponibilizar genericamente esta forma de organizacdo do trabalho.
Questionadas quanto a percentagem de trabalhadores que poderiam trabalhar nesta
modalidade, 75% das organizacdes referem que apenas um quarto ou menos dos seus

trabalhadores poderiam desempenhar as suas funcdes em teletrabalho.

Ainda relativamente as diversas modalidades de organizacdo do trabalho, refira-se por
fim que cerca de 400 trabalhadores de 21 organizacdes usufruem de jornada continua

com redugao diaria das horas de trabalho e perto de 500 usufruem de banco de horas.

A seguinte tabela sintetiza os modos de organizacdo do trabalho nas organizacbes da
Rede Social de Cascais e que contribuem para a conciliacdo da vida familiar e profissional
com o respetivo numero de organiza¢cbes que disponibilizam cada uma das medidas,

assim como o numero de trabalhadores que usufruem de cada uma delas.



Tabela 1 Formas de Organizagdo do trabalho

N2 de N2 de
Organizag6es | trabalhadores/as

Formas de Organizag¢ao do Trabalho

Teletrabalho pontual quando o/a 39 1588

trabalhador/a necessita por motivos de

conciliagao
Teletrabalho regular 32 1518
Adaptacdo do tempo semanal do trabalho, 36 1824

alargando ou concentrando o numero de

horas diarias

Horario flexivel com a possibilidade de poder 40 1812
escolher dentro de certos limites as horas de
inicio e o termo do periodo normal de

trabalho diario

Possibilidade de marcagado ou troca dos 42 1159
turnos tendo em conta as necessidades de
conciliacdo da vida profissional, familiar e

pessoal dos trabalhadores/as

Hordrio de trabalho a tempo parcial com vista 20 113
a conciliagao da vida familiar, profissional e

pessoal

Jornada continua com reducao didria das 21 411

horas de trabalho

Jornada continua com reduc¢do de um dia de 7 171

trabalho por semana

Banco de horas 8 493




3.1 Beneficios diretos a trabalhadores e trabalhadoras

No que concerne aos beneficios diretos que as organizagdes disponibilizam aos seus
trabalhadores e trabalhadoras, foi inferido que 18 organizag¢des (30,5%) permitem que
os trabalhadores/as usufruam de meio-dia ou dia de trabalho referente ao seu dia de
aniversario e, 2 organizagdes (3,4%) possibilitam que os/as trabalhadores/as tirem

meio-dia ou o dia de trabalho em dias de aniversarios de filhos até aos 12 anos.

Foi ainda perguntado as organizacdes se estas permitiam que os trabalhadores e
trabalhadoras usufruam de mais dias para prestar assisténcia a ascendentes e a
conjuges, quando necessario, para além dos dias previstos na lei ou no contrato coletivo

de trabalho e de um total de 59 respostas, 26 organizagdes (44%) permitem-no.

No que se refere a servicos de bem-estar, 29 entidades (49%) referiram que tinham pelo
menos um acordo com outras organizagcdes com o intuito de prestar servigos de bem-
estar aos seus trabalhadores e trabalhadoras.

Deste modo, aferiu-se que 18 organizagdes investem em celebrar acordos na area da
saude dos seus trabalhadores e trabalhadoras. Em contrapartida, é na area do lazer que
se verificou uma maior falta de investimento, pois das 29 organizagdes que

responderam a esta questdo, apenas 5 dispdem de acordos neste ambito.

A tabela 2 ilustra o nimero de organizagdes que dispdem de acordos por tipo de servico,

bem como a respetiva percentagem face ao total de respostas obtidas ao inquérito.

Tabela 2 Acordo pelo tipo de servigo

Ne de %
QLESSICElStice organizagGes (Face ao total de entidades que
responderam ao inquérito: 59)
Servicos de Saude 18 30,5
Servicos de Desporto 7 11,9
Servicos de Entretenimento/ Cultura 7 11,9
Servicos de Lazer 5 8,5
Outros 9 15,3




Das 29 respostas obtidas nesta questdao, 9 enquadram-se na categoria outros,
nomeadamente descontos em farmacia, servicos de apoio psicoldgico, terapia da fala e

terapias alternativas.

Com o objetivo de promover a salde e o bem-estar dos trabalhadores/as das entidades
do CLAS, foi perguntado se as organiza¢des dispunham de equipamentos préprios
tendo-se obtido um total de 19 respostas, ilustradas na tabela 3 por tipo de
equipamentos, assim como a sua percentagem face ao total de respostas obtidas ao

inquérito.

Verifica-se que 10 organiza¢des dispdem de gabinetes médicos para uso direto dos seus

trabalhadores/as. Por outro lado, nenhuma organizagdo investe em servicos de estética.

Ainda que tenham sido apuradas 19 respostas (32,2%) face ao total, podemos admitir

gue existe, de uma maneira geral, falta de investimento em servigos de bem-estar.

Tabela 3 - Equipamentos préprios das organizagdes

Tipo de Equipamento N2 de organizagoes %
(Face ao total de entidades que
responderam ao inquérito: 59)
Gabinetes Médicos 10 16,9
Ginasios 3 5,1
Rastreios 6 10,2
Sala de Massagens 2 3,4
Servicos de Estética 0 0
Acupuntura 1 1,7
Outros 5 8,5

Das 19 respostas recolhidas, 5 fazem parte da categoria outros, dispondo, para além dos
equipamentos expostos na tabela 3, de equipamentos de pilates clinico, consultas de
medicina familiar e nutricdo, equipamentos de terapias alternativas e material de surf

para os seus trabalhadores e trabalhadoras.



A existéncia de servicos nos locais de trabalho que facilitem a concretizacdo de
atividades da esfera doméstica e ou da vida quotidiana dos individuos possibilita uma

melhor conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal.

Os dados apurados mostram que 30 (51%) do total de 59 entidades tém um refeitério
ou cantina, sendo este o servigo mais comum nas organizagdes inquiridas. Registam-se

ainda 11 entidades (18,6%) com servico de take away.

No entanto, servicos de mecanica, lavagem de carro e ainda de bricolage e pequenos
arranjos sdo pouco frequentes entre as organizacdes, tendo cada um sido selecionado

por apenas 2 entidades.

A tabela 4 ilustra os tipos de servigos existentes, o nimero de organizagGes, bem como

a sua percentagem face ao total de respostas do inquérito.

Tabela 4 - Servigo de proximidade

%
o
Tipo de servigo Ne de (Fac? ao total de
organizagaes entidades que
responderam ao
inquérito: 59)
Refeitdrio/Cantina 30 50,8
Servico de Take Away 11 18,6
Servico de Lavandaria/Engomadaria 5 8,5
Servigos Costura 3 5,1
Servico de Bricolage e de pequenos arranjos 2 3,4
Servico de Lavagem de Carro 2 3,4
Servico de Mecanica 2 3,4
Servico de Transporte Casa/Trabalho 4 6,8
Outros 2 3,4

De um total de 37 respostas, 2 dizem respeito a categoria outros e foi possivel apurar
gue uma organizacgao disponibiliza uma copa para refeicdes e outra um posto de venda

de produtos horticolas.



3.3 Beneficios para familiares dos trabalhadores e das trabalhadoras

Na Rede Social de Cascais, 11 entidades responderam que possuem servicos especificos,
criados para beneficio direto dos familiares dos trabalhadores e trabalhadoras, das mais
diversas naturezas.

Por exemplo, 4 organizagbGes afirmaram possuir creches e 3 jardins-de-infancia e,
embora seja um numero muito inferior face ao total de respostas ao inquérito, este tipo
de servigos, apresentam-se enquanto um grande potencial para os trabalhadores/as que
tenham filhos pequenos, pois além de facilitar o planeamento da rotina das familias,
diminui desloca¢des desnecessarias, rentabilizando o tempo dos trabalhadores/as.

Em contrapartida, é visivel uma falta de respostas na drea do envelhecimento, pois
apenas uma entidade dispde de uma estrutura residencial para pessoas idosas e duas
organizagdes dispdem de centros de dia.

Deste modo, a tabela 5 representa os dados recolhidos por tipo de servico ou resposta,
o numero de organizacdes que dispdem dos mesmos e ainda a sua percentagem face ao

total das 59 respostas.

Tabela 5 Servigos/Respostas das organizagGes especificos para os familiares dos trabalhadores/as

_ _ Ne de %
riposde Servigo/Respests | onganisagaes | Face vt d nides e

Creches 4 6,7
Jardins de Infancia 3 5,1
Atividades de tempos livres 6 10,2
Colonias de férias 7 11,7
Servico de apoio domicilidrio 2 3,4
Estrutura residencial para pessoa 1 1,7
idosa

Centro de dia 2 3,4
Centro de convivio 2 3,4

Além dos servicos e respostas diretas para os familiares dos trabalhadores/as, 20
entidades afirmaram desenvolver pelo menos um servigco para a comunidade, aos quais
os familiares dos trabalhadores/as tém acesso facilitado, entendendo-se por acesso

10



facilitado fatores como prioridade de inscricdo, custos mais baixos ou a redugao de
deslocagdes por as respostas ou servigos encontrarem-se localizadas perto do local onde
os/as trabalhadores/as exercem as suas fungdes.

Neste ambito, sdo as creches que se apresentam como o servi¢go mais comum e o servigo

menos comum é o centro de dia, visto que apenas trés organizacdes referiram ter.

Veja-se a tabela 6 que ilustra os resultados obtidos por tipo de servico ou resposta, o
numero de organiza¢des que o detém e a sua percentagem face ao total das 59

respostas obtidas.

Tabela 6 Servicos/Respostas das organizacdes, aos quais os familiares dos trabalhadores/as tém acesso facilitado

N2 de %
Tipos de Servico/Resposta Organizacdes (Face ao total de .entidlat.:ies que
responderam ao inquérito: 59)
Creches 14 23,7
Jardins de Infancia 10 16,09
Atividades de tempos livres 6 10,2
Colonias de férias 7 11,7
Servico de apoio domicilidrio 6 10,2
Estrutura residencial para pessoa idosa 5 8,5
Centro de dia 3 5,1
Centro de convivio 5 8,5
Outros 3 51

Alem dos servicos identificados na tabela anterior, 3 organizacfes afirmaram ter ainda

Servico de take away; Medicina fisica de reabilitacdo, Terapia da Fala e Psicologia.

Para além de servicos assegurados diretamente pelas organizacdes da Rede Social, o
inquérito procurou apurar a existéncia de acordos com outras entidades para a
prestacdo desses servigos. Verificou-se que 11 organizacdes revelaram ter pelo menos
um protocolo ou acordo com servicos externos de apoio para familiares de

trabalhadores/as com condi¢des de acesso facilitado ou precos reduzidos, na maioria

11



dos casos relacionados com criangas e jovens: coldnias de férias, atividades de tempos

livres, creches e jardins-de-infancia.

A tabela 7 revela o tipo de servigos protocolados, assim como o nimero de organizagdes
que disponibilizam esses protocolos/acordos e ainda a percentagem face ao total de 59

respostas.

Tabela 7 Protocolos e acordos para apoio dos familiares/as

%

. . Ne de .

Tlpos de Ser\”go/Resposta . " (Face ao tOtal de ent'dades
Organizagoes que responderam ao

inquérito: 59)
Creches 3 5,1
Jardins de Infancia 3 5,1
Atividades de tempos livres 4 6,7
Colonias de férias 5 8,5
Servico de apoio domicilidrio 1 1,7
Estrutura residencial para pessoa idosa 2 3,4
Centro de dia 1 1,7
Centro de convivio 2 3,4
Outros 3 51

Alem dos protocolos e acordos mencionados na tabela, 3 organizacGes responderam ter
outros servicos: 2 organizagdes referiram ter protocolo com gindsios; tendo uma delas
outro protocolo para desconto na farmdcia e outra com postos de abastecimento de
combustivel. Por fim uma ultima organizacdo mencionou ter acordos com servigos de

salde, nomeadamente acupuntura e medicina tradicional chinesa.

Procurou-se ainda saber se as organizacdes da Rede Social de Cascais disponibilizam
apoio financeiro aos seus trabalhadores e trabalhadoras para pagamento de servicos de
apoio aos seus familiares. Mais uma vez os servicos dirigidos a filhos dos
trabalhadores/as destacam-se dos restantes pois sdo os jardins-de-infancia e creches

que permanecem com maior foco, ambas selecionadas pelas 5 organizagdes que deram

12



resposta a presente questdo. Das demais alternativas disponiveis para selegdo,

nenhuma foi mencionada pelas organiza¢des inquiridas.

A tabela 8 revela os dados por tipo de servico apoiado, o nimero de organizacdes que
o providenciam e a percentagem face ao total de respostas obtidas.

Tabela 8 Apoio financeiro aos trabalhadores/as por tipo de servigo

Tipos de Servico/Resposta N2 de %
OrganizacGes | (Face ao total de entidades
que responderam ao
inquérito: 59)

Creches 5 8,5
Jardins de Infancia 5 8,5
Atividades de tempos livres 0 0
Colonias de férias 0 0
Servico de apoio domiciliario 0 0
Estrutura residencial para pessoa idosa 0 0
Centro de dia 0 0
Centro de convivio 0 0

No que diz respeito a promocdo da saude dos familiares dos trabalhadores/as das
entidades inquiridas, 9 organizacdes (15,3%) concedem apoios financeiros ligados a
salde extensiveis ao agregado familiar, nomeadamente seguros ou planos de saude

familiar e 6 entidades (10,2%) prestam servigos diretamente nas suas instalagoes.

A promocdo da educac¢do dos filhos dos trabalhadores/as, também faz parte do leque
de preocupacbes das entidades da Rede Social de Cascais, pois 5 entidades (8,5%)
afirmam prestar apoio financeiro neste ambito a partir da provisao de subsidios, bolsas

e pagamento de livros.

Por fim, 15 entidades (25,4%) do total das 59 respostas obtidas, dizem divulgar os

recursos existentes na drea geografica da organizacdo ou da residéncia dos seus
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trabalhadores e trabalhadoras que facilitem a conciliagdo, nomeadamente creches,

amas, instituicdes para pessoas idosas ou com incapacidade.

3.4 Apoio na parentalidade e assisténcia a familia

No que se refere a apoios a parentalidade e assisténcia a familia, 6 organizacdes (10,2%)
do total das 59 respostas apuradas, disponibilizam licencas com duragdo superior as que
se encontram previstas na lei para acompanhamento de filhos e filhas menores ou com
deficiéncia e 2 organizagdes (3,4%) concedem aos seus trabalhadores e trabalhadoras

licencas por adocdo superiores as que se encontram previstas na lei.

Em contrapartida, do total das 59 respostas obtidas, nenhuma organizacdo concede
beneficios monetdrio ou em espécie para além do previsto na lei, por maternidade ou

paternidade a trabalhadores e trabalhadoras.

3.5 Outras observagdes sobre conciliagdo referidas pelas identidades

Com o intuito de disponibilizar abertura para que as organizagdes mencionassem
alguma medida de conciliacdo que ndo tenha sido abordada no inquérito, finalizou-se o
mesmo perguntando se as organiza¢des inquiridas gostariam de acrescentar mais
alguma medida, ao qual conclui-se que ha uma preocupagdo com a valorizagdao do
trabalho desenvolvido pelos colaboradores/as, pelo menos, das organizacdes que
deixaram o seu contributo:

- Uma das organizacbes mencionou oferecer mais trés dias de férias aos trabalhadores
gue apresentem uma maior assiduidade.

- Outra entidade referiu que providencia mais 5 dias de férias e que em avalia¢des de
desempenho, os trabalhadores/as podem ganhar até 4 dias a mais de férias, o que lhes
permite usufruir de mais tempo para si, assim como para a sua familia.

- Ainda no sentido de providenciar dias de férias a mais do que os que estao previstos
na lei, uma entidade referiu que oferece mais duas pontes, a tolerancia da terca-feira

de carnaval e dois dias extras no periodo natalicio, 24 e 31 de dezembro.

14



- Outra entidade referiu a possibilidade de utilizagao de crédito hordrio mensal até sete
horas por motivos urgentes ou inadidveis, por autorizagao superior hierarquico.
- Por fim, foi referido ainda apoio alimentar quando os trabalhadores/as dele

necessitem;

4. Conclusao

O presente documento partiu do compromisso do Nucleo Executivo do CLAS em divulgar
a todos os inquiridos e interessados os dados referentes a aplicacdo do inquérito sobre
a conciliacdo entre a vida familiar, profissional e pessoal, enviado as organiza¢des do
CLAS no passado dia 19 de janeiro de 2021, concretizando, deste modo, a iniciativa 1.4.2

do Plano de Iniciativas de Desenvolvimento Social 2020-2023.

Tendo em conta o total de respostas obtidas (59) ao inquérito, cuja taxa de resposta foi
de 50%, verifica-se que as organiza¢des inquiridas dispdem de uma variedade de
medidas de apoio a conciliagdo da vida familiar e profissional dos seus trabalhadores e
trabalhadoras. Segue-se um resumo dos principais resultados obtidos relativamente a

cada tipologia de medidas.

Formas de organizac¢ao do trabalho

Ao nivel das formas de organizacdo do trabalho, predominam duas medidas: a
possibilidade de marcacdo ou troca dos turnos tendo em conta as necessidades de
conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal dos trabalhadores/as (71% das
entidades) e a adaptacao do tempo semanal do trabalho, alargando ou concentrando o
numero de horas didrias (61% das entidades).

O teletrabalho assume-se também como uma modalidade que abrange um numero
significativo de trabalhadores/as (cerca de 1500), sendo que estes valores poderdo ser
influenciados em grande escala pela conjuntura de salde publica provocada pelo novo
Corona Virus e consequente isolamento social, que levou muitos trabalhadores/as a

exercer as suas func¢des via remota.
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Beneficios Diretos a Trabalhadores e Trabalhadoras

No que concerne a beneficios diretos, perto de um terco das entidades (31%) permitem
que os trabalhadores/as usufruam de meio-dia ou dia de trabalho referente ao seu dia
de aniversario e quase metade (44%) permitem que os trabalhadores e trabalhadoras
usufruam de mais dias para prestar assisténcia a ascendentes e a conjuges, quando

necessario, para além dos dias previstos na lei ou no contrato coletivo de trabalho.

Ao nivel de servigos de bem-estar, conclui-se que as organizagdes investem sobretudo
no dominio da saude dos seus trabalhadores/as, quer disponibilizando equipamentos
préprios, quer seja por acordos estabelecidos com organizacdes da comunidade: 29
entidades (49%) tém acordos para prestagcdo de servigos de bem-estar, na sua maioria
na area da saude (31%) e 10 entidades (17%) tém inclusivamente gabinetes médicos nas
suas instalagdes.

Em termos de servicos que facilitem a concretizacdo de atividades do quotidiano e/ou
da esfera doméstica, metade das entidades (51%) dispGe de refeitério ou cantina e 11

entidades (19%) disponibiliza servico de takeaway.

Beneficios para familiares de trabalhadores/as

No que se refere aos beneficios diretos para familiares de trabalhadores/as, conclui-se
gque é a area da infancia que se apresenta como maior preocupa¢do para as
organiza¢des, quer porque disponibilizem servicos especificos para filhos/as de
trabalhadores, nomeadamente coldnias de férias (7 entidades) e ATL (6 entidades), quer
porque desenvolvam esses servicos para a comunidade tendo os filhos/as dos/as
trabalhadores/as acesso facilitado, como por exemplo, creches (14 entidades) e jardins-

de-infancia (10 entidades).

Apoio na parentalidade e assisténcia a familia
No dominio dos apoios a parentalidade e assisténcia a familia, 6 organizagbes (10,2%)
disponibilizam licengas com duracdo superior as que se encontram previstas na lei para

acompanhamento de filhos e filhas menores ou com deficiéncia
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Os resultados obtidos com o presente inquérito revelam um dinamismo
consideravelmente por parte das organizages que responderam ao inquérito ao nivel
da conciliacdo da vida familiar e profissional. Sendo esta uma area considerada
estratégica no Plano de Desenvolvimento Social de Cascais, este levantamento constitui
um ponto de partida para a monitorizacdo da evolugdo das politicas de promocado da
conciliagdo, mas também uma base de reflexao para a ado¢ao de medidas coadjuvantes,

nomeadamente, a identificacdo e divulgacdo de boas-praticas.

Pretende-se também, de acordo com o Plano de Iniciativas de Desenvolvimento Social
2020-2023, avaliar ndao apenas a quantidade de organizagbes que promovem a
conciliacao, o tipo de medidas que promovem e o numero de trabalhadores abrangidos,
mas também o grau de satisfacdo dos trabalhadores e trabalhadoras que usufruem

dessas medidas.

Num setor laboral fortemente feminizado, a facilitacdo da conciliagdo entre a vida
familiar e profissional, constitui um aspeto central para o bem-estar das pessoas que
desempenham fungdes no setor social e seus familiares, mas também, a nivel macro,

para a promocao da taxa de natalidade.
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Anexos

Conciliacao entre a vida profissional, familiar
e pessoal nas organizacoes da rede social de
Cascais

O presente inquérito concretiza uma das iniciativas previstas no “Plano de Iniciativas de
Desenvolvimento Social 2020-2023" e visa recolher as praticas de conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal nas organiza¢Ges da Rede Social de Cascais.

As medidas consideradas neste levantamento poderdo enquadrar-se no ambito da
responsabilidade social, sendo complementares aos mecanismos legais previstos na legislagao
laboral.

Este questionario é andnimo e da responsabilidade do Nucleo Executivo do Concelho Local de
Acdo Social de Cascais.

Nota: O presente questionario baseia-se no “Guia de Autoavaliagdo da Igualdade de Género nas
Empresas” elaborado no ambito do Projeto Didlogo Social e Igualdade nas Empresas.
*QObrigatério

Tipo de organizagao *
Marcar apenas uma oval.

Publica
Privada, sem fins lucrativos

Privada, com fins lucrativos

Numero total de trabalhadores da entidade que exercem fung¢des no Concelho de

Cascais *

Numero de trabalhadores do sexo masculino da entidade que exercem fungdes

no Concelho de Cascais
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4. Numero de trabalhadores do sexo feminino da entidade que exercem fungées no

Concelho de Cascais

5. Indique a percentagem aproximada de trabalhadores que exercem fun¢des em

Cascais e cujas fungdes sdo compativeis com teletrabalho *

Formas de organizagao do trabalho

Indique o numero aproximado de trabalhadores/as da sua organizagdo que

desempenham fung¢des em Cascais e beneficiam das medidas abaixo listadas

6. Teletrabalho pontual, quando o/a trabalhador/a necessita por motivos de

conciliacdo *

7. Teletrabalho regular *

8. Adaptacdo do tempo semanal do trabalho, alargando ou concentrando o

numero de horas didrias *

9. Horario flexivel com a possibilidade de poder escolher dentro de certos limites,

as horas de inicio e o termo do periodo normal de trabalho didrio. *
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10.

11.

12.

13.

14.

Possibilidade de marcagdo ou troca dos turnos tendo em conta as necessidades
de conciliagao da vida profissional, familiar e pessoal dos trabalhadores e

trabalhadoras *

Horario de Trabalho a tempo parcial com vista a conciliacdo da vida familiar,

profissional e pessoal. *

Jornada continua com reducdo didria das horas de trabalho *

Jornada continua com reduc¢do de um dia de trabalho por semana *

Banco de horas *

Beneficios diretos a trabalhadores e trabalhadoras

15.

Selecione da lista seguinte as medidas aplicaveis no seio da sua organizacao

Marque todas que se aplicam.

A organizac¢do dispensa meio-dia ou dia de trabalho correspondente ao dia de
aniversario do trabalhador ou trabalhadora

A organizac¢do dispensa meio-dia ou dia de trabalho correspondente ao dia de
aniversario de filhos até 12 anos.

A organizagdo possibilita que os trabalhadores e trabalhadoras usufruam de mais dias
para prestar assisténcia a ascendentes e a conjuges, quando necessario, para além dos dias
previstos na lei ou no contrato coletivo de trabalho.
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16. A organizacdo tem acordos estabelecidos com intuito de prestar, aos seus

trabalhadores e trabalhadoras, servigos de bem-estar? Se sim, quais?

Marque todas que se aplicam.

Servigos de saude

Servicos de desporto

Servicos de entretenimento/cultura
Servicos de lazer

Outro:

17. A organizacdo oferece aos seus trabalhadores e trabalhadoras equipamentos
proprios destinados a promog¢do da saude e bem-estar? Se sim, quais?

Marque todas que se aplicam.

Gabinetes médicos

Ginasios

Rastreios

Sala de massagens
Servigos de estética
Acupunctura

Outro:

18. A organizagdo possui servicos de proximidade que facilitem a concretizagdo de
atividades quotidianas e/ou da esfera doméstica? Se sim, quais?

Marque todas que se aplicam.

Refeitdrio/cantina

Servicos de take-away

Servicos de lavandaria e/ou engomadoria
Servicos de costura

Servicos de bricolage e pequenos arranjos
Servigos de lavagem de carro

Servigos de mecanica

Servicos de transporte casa/trabalho

Outro:
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Beneficios para familiares dos trabalhadores e das trabalhadoras

19.

20.

21.

A organizagdo tem servicos ou respostas criados especificamente para familiares
de trabalhadores e trabalhadoras. Se sim, quais?

Marque todas que se aplicam.

Creche

Jardim-de-infancia

Atividades de tempos livres

Coldnias de férias

Servico Apoio Domicilidrio

Estrutura residencial para pessoas idosas
Centro de Dia

Centro de Convivio

Outro:

A organizagao desenvolve servigos ou respostas para a comunidade, aos quais
os familiares de trabalhadores/as tém acesso facilitado? Se sim, quais?
(considera-se acesso facilitado fatores como prioridade de inscricdo, custos mais
baixos ou a reducdo de deslocag¢des por as respostas/servicos se localizarem

perto do local onde os/as trabalhadores/as exercem as suas fungdes)

Marque todas que se aplicam.

Creche

Jardim-de-infancia

Atividades de tempos livres

Coldnias de férias

Servico Apoio Domicilidrio

Estrutura residencial para pessoas idosas
Centro de Dia

Centro de Convivio

Outro:

A organizacao tem Protocolos ou Acordos com servigos externos de apoio para
familiares de trabalhadores/as com condig¢des de acesso facilitado ou pregos
reduzidos? Se sim, quais?
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22.

23.

Marque todas que se aplicam.

Creche

Jardim-de-infancia

Atividades de tempos livres

Coldnias de férias

Servico Apoio Domicilidrio

Estrutura residencial para pessoas idosas
Centro de Dia

Centro de Convivio

Outro:

A organiza¢do dd apoio financeiro a trabalhadores e trabalhadoras para
pagamento de servigos de apoio a familiares. Se sim, para quais?

Marque todas que se aplicam.

Creche

Jardim-de-infancia

Atividades de tempos livres

Servico Apoio Domicilidrio

Estrutura residencial para pessoas idosas
Centro de Dia

Centro de Convivio

Outro:

Selecione da lista seguinte as medidas aplicaveis no seio da sua organizacao

Marque todas que se aplicam.

A organiza¢do concede apoios financeiros ligados a saude extensiveis ao agregado
familiar, nomeadamente seguros ou planos de saude familiar.

A organizacgdo presta servigos de salde nas suas instala¢cdes para familiares dos
trabalhadores e das trabalhadoras.

A organizacgdo concede apoios financeiros ligados a educacdo de filhos/as de
trabalhadores e trabalhadoras (ex. subsidios, bolsas, pagamento de livros).

A organizacgdo divulga os recursos existentes na area geogréfica da organiza¢do ou da
residéncia dos seus trabalhadores e trabalhadoras que facilitem a conciliagdo (ex. creches,
amas, instituicdes para pessoas idosas ou com incapacidade).
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Protec¢do na parentalidade e assisténcia a familia

24,

25.

Selecione da lista seguinte as medidas aplicaveis no seio da sua organizacao

Marque todas que se aplicam.

A organizac¢do concede beneficios monetarios ou em espécie para além dos previstos

na lei, por maternidade ou paternidade a trabalhadores/as.

A organizacao concede aos seus trabalhadores e trabalhadoras licencas com duragdo
superior as que se encontram previstas na lei para acompanhamento de filhos e filhas

menores ou com deficiéncia.

A organizac¢do concede aos seus trabalhadores e trabalhadoras licenca por adog¢do, com

duragdo superior a que se encontra prevista na lei.

Gostaria de acrescentar alguma informagao sobre medidas de conciliagao

desenvolvidas pela sua organizagao?
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