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Inquérito:

Conciliacao entre a Vida
Profissional, Familiar

e Pessoal nas Organizacoes
da Rede Social de Cascais




Universo

119 Entidades contactadas 59 respostas
Privadas CFL Privadas CFL
4% 3% Publicas
Publicas 14%

Taxa de
Resposta: 50%

19%

Terceiro Setor
77% Terceiro Setor

83%

Estas organizacoes representam 5316 trabalhadores/as em que 72% sdao mulheres.



Estrutura do Inquérito

1 Formas de organizacdo do trabalho

2 Beneficios diretos a trabalhadores e trabalhadoras

3 Beneficios para familiares dos trabalhadores e das trabalhadoras

4 Apoio na parentalidade e assisténcia a familia




1 | Formas de Organizac¢ao do Trabalho

N° de Organizacoes que disponibilizam

Banco de horas

~

Jornada Continua (reducao de um dia de trabalho por semana)

(09]

Jornada continua (reducao diaria de horas de trabalho)

N
(©)

Horario de trabalho a tempo parcial

N
—

N
N

Possibilidade de marcag¢ao ou troca de turnos

Horario flexivel com escolha de horas de inicio e termo do trabalho diario

N
(@)

Alargamento ou concentragao do numero de horas diarias

W
N

Teletrabalho regular

W
(9]

Teletrabalho pontual

W
O

(@]
o
N
(@)
o
(@]
N
(@]
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N° de trabalhadores/as abrangidos
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411
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(@)
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2 | Beneficios diretos a trabalhadores/as

18
(31%)

O 2

(3%)

26
(44%)

Percentagens calculadas em relacao as 59 respostas obtidas ao inquérito

N° de organizacdes que dispensam meio-dia ou
dia de trabalho pelo aniversario do/a trabalhador/a

N° de organizacdes que dispensam meio-dia ou dia
de trabalho pelo aniversario de filhos até 12 anos

N° de organizacdes que tém assisténcia a familiares para
além dos dias previstos na lei ou contrato coletivo



2 Beneficios diretos a trabalhadores/as

29 organizacoes dispoem de acordos para 19 organizacoes oferecem equipamentos
prestacao de servicos de bem-estar proprios de promoc¢ao da saude e bem-estar
30,5%
18

16,9%
10

15,3%

11,9% 11,9% 10.2%

7 7 .
8,5%
5
3,4%
2 1,7%
1
B -

Saude Desporto Cultura/ Lazer Outros Gabinetes Gindsios Rastreios Salade Estética Acupuntura Outros
Entretenimento Médicos Massagens

8,5%

51%

Percentagens calculadas em relacao as 59 respostas obtidas ao inquérito



2 Beneficios diretos a trabalhadores/as

37 organizacoes possuem servicos de proximidade que facilitam a concretizacao de
atividades quotidianas e/ou da esfera doméstica

50,8%

30

18,6%

6,8%

4
- 2

1
8,5%
5
- 3 2 2 2

Refeitorio/ Take Away Lavandaria/ Costura Bricolage e Lavagem Mecanica Transporte Outros
Cantina Engomadaria pequenos de carro Casa/Trabalho
arranjos

Percentagens calculadas em relacao as 59 respostas obtidas ao inquérito



3 |Beneficios para familiares de trabalhadores/as

11 organizagdes com servicos exclusivos

para familiares de trabalhadores/as

N

Creches
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o
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Jardins de
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Atividades de

tempos livres 102

\1|

Colonias de férias
1,7

Servigco de
apoio domiciliario

IN
W
N

Estrutura residencial . 1

para pessoa idosa - 1,7
Centro de dia - 2

Centro de convivio - 2

3,4

34

. N° de organizacgdes . %

Percentagens calculadas em relacao as 59 respostas obtidas ao inquérito

20 organizagoes com servigos para a
comunidade em que os familiares de
trabalhadores/as tém acesso facilitado
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3 |Beneficios para familiares de trabalhadores/as

11 organizac¢oes tém protocolos ou acordos com
servicos externo para familiares de trabalhadores/as
com condi¢oes de acesso facilitado ou precos reduzidos
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. N° de organizacgdes . %

Percentagens calculadas em relacao as 59 respostas obtidas ao inquérito

5 organizacdes dao apoio financeiro a
trabalhadores/as para pagamento de
servicos de apoio a familiares
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Atividades de
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3 |Beneficios para familiares de trabalhadores/as

(15%)

(10%)

(8%)

15
(25%)

Percentagens calculadas em relagcao as 59 respostas obtidas ao inquérito

N® organizacdes que concedem planos de saude ou
similares ao agregado familiar do trabalhador/a

N° de organizacdes que prestam servicos de saude ao
agregado familiar do trabalhador/a

N° de organizacdes que concedem apoios financeiros para
a educacdo de filhos/as de trabalhadores/as

N° de organizacdes que divulgam recursos existentes nas
areas geograficas da residéncia do trabalhador/a e da
organizacao



(0)

(10%)

(3%)

Percentagens calculadas em relacao as 59 respostas obtidas ao inquérito

N° de organizacdes que concedem apoios monetarios ou
em generos por maternidade/paternidade

N° de organizacdes que concedem licencas com duracao
superior as previstas na lei para acompanhamento de
filhnos/as menores ou com deficiéncia

N° de organizacdes que concedem licenca por adog¢ao
superior a prevista na lel



2021

Os resultados do inquérito a Conciliacao entre a vida profissional, familiar e pessoal nas
organizacoes da Rede Social de Cascais mostram a diversidade de solucdes que estas
entidades dispdem que podem ser utilizados pelo/as trabalhador/as por motivos de
conciliacao.

A aplicacao deste inquérito permite ao Nucleo Executivo do CLAS de Cascais concretizar
uma das iniciativas existentes no Plano de Iniciativas de Desenvolvimento Social para o
quadriénio 2020-2023
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https://www.redesocialcascais.net/files/uploads/2020/07/Plano_Iniciativas_20_23-1.pdf

