REDE
. CASCAIS
Conciliacdo entre a Vida Profissional,

Familiar e Pessoal nas Organizacdes da
Rede Social de Cascais

Formas de Organizacédio do Trabalho

N° Organizacdes N°Trabalhadores
Banco de horas 13,5% 493
Horario Flexivel 67,7% 1812
Jornada Continua 47,4% 582
Teletrabalho regular 54,2% 1518
Teletrabalho pontual 66,1% 1588

Beneficios diretos a trabalhadores/as

& 31% das organizacdes dispensam por dia

I— de aniversario do trabalhador/a
]

44% tém assisténcia a familiares para além
dos dias previstos na lei ou contrato coletivo

3% dispensam meio-dia ou dia de trabalho

// correspondente ao dia de aniversario de
/A. \ filnos até 12 anos



Apoio na parentalidade e assisténcia a familia

10% das organizacdes que concedem licencas
com duragao superior as previstas na lei para
acompanhamento de filhos e filhas menores
ou com deficiéncia

Promoc¢do da satde e bem-estar

La [. [ L

30,5% 11,9% 11,9% 8,5% 15,3%

Saude Desporto Cultura/ Lazer Outros
Entretenimento

\a\,andaria tfa/)

Outros
beneficios

As organizag¢des oferecem um
conjunto diversificado de beneficios
complementares aos previstos na
legislacao.

Estes incluem servicos criados
especificamente ou respostas para a
comunidade as quais os familiares dos
trabalhadores tem acesso facilitado.

119 entidades contactadas | 59 respostas | 5316 trabalhadores/as | Taxa de Resposta: 50%
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