Plano de Formacao da
Rede Social de Cascais

2022

REDE
« SOCIAL
. CASCAIS




Plano de Formacao 2022

Introducao

A Rede Social de Cascais aposta no desenvolvimento continuo de competéncias das organizacdes e dos seus profissionais e
dirigentes, contribuindo para uma intervencao social mais inovadora, eficiente e eficaz.

O Plano de Formacao apresenta a oferta formativa que se prevé que ocorra no ambito da Rede Social de Cascais e foi

elaborado tendo por base os objetivos do Plano Estratégico para o Desenvolvimento Social 2020-2030 e a auscultacao junto
das organizacdes e das redes de parceria.

O programa da conta das formacdes previstas no Plano de Iniciativas do Desenvolvimento da Rede Social
(responsabilidade da equipa executiva da Rede Social de Cascais), bem como das formacdes previstas no Plano de
Iniciativas de Desenvolvimento Social (responsabilidade das redes de parceria).
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Desenvolvimento da Rede Social

Marketing e
Comunicacao

Calendario: 22, 25 Fevereiro | 3, 8, 11, 18, 22 Marco

Objetivos: Compreender a importancia da comunicacdo
e do marketing para as entidades do terceiro sector

Destinatarios/as: Profissionais das entidades da Rede
Social de Cascais com fungdes chave na comunicacao e
marketing da sua entidade

Carga horaria prevista: 24 horas
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Desenvolvimento da Rede Social

Competéncias
Colaborativas

Calendario: 31 Marco | 21 Abril | 2,17 Maio | 24 Junho

Objetivos: Reconhecer e gerir os fatores criticos de
sucesso inerentes aos processos colaborativos,
desighadamente nas areas da lideranca, comunicacao,
participacao, avaliacao e confianca.

Destinatarios/as: Responsaveis de estruturas de
coordenacao das Redes de Parceria da Rede Social de Cascais

Carga horaria prevista: 35 horas
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Desenvolvimento da Rede Social

Lideranca
(2* Edicao)

Calendario: 3, 10, 24 Maio

Objetivos: Compreender o papel enquanto lider e
coordenador de equipa, reforcando as suas
competéncias de lideranca e coordenacao de equipas

Destinatarios/as : Diretores/as e técnicos/as com funcdes de
coordenacao de equipas nas organizacdes da Rede Social de
Cascais

Carga horaria prevista: 21 horas
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Desenvolvimento da Rede Social

Falar em
publico

Calendario previsto: Junho

Objetivos: Desenvolver competéncias de comunicacgdo
eficaz aperfeicoando a capacidade de falar em publico

Destinatarios/as: Profissionais pertencentes as entidades e
redes de parceria da Rede Social de Cascais

Carga horaria prevista: 20 horas
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Desenvolvimento da Rede Social

Transicao
Digital

Calendario previsto: Setembro

Objetivos: Diagnosticar os desafios da Digitalizacdo no
terceiro setor e obter competéncias-chave para a
transformacao digital

Destinatarios/as: Diretores/as e técnicos/as com funcdes de
coordenacao nas organizacdes da Rede Social de Cascais

Carga horaria prevista: 20 horas
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Desenvolvimento da Rede Social

Planeamento

Calendario previsto: Outubro

Objetivos: Aperfeicoar os conhecimentos sobre os
processos de planeamento que contribuem para o
cumprimento do PEDS

Destinatarios/as: Responsaveis de estruturas de
coordenacao das Redes de Parceria da Rede Social de
Cascais

Carga horaria prevista: 20 horas
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Desenvolvimento da Rede Social

Politicas
Publicas

Calendario previsto: Novembro

Objetivos: Aumentar o nivel de andlise e de
compreensao sobre as politicas publicas locais

Destinatarios/as: Profissionais pertencentes as entidades e
redes de parceria da Rede Social de Cascais

Carga horaria prevista: 20 horas
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Redes de Parceria

Comissao para a Pessoa
com Deficiéncia
@

Direitos das Pessoas com
Deficiéncia

Calendario previsto: Junho

Objetivos: Dar a conhecer os direitos das pessoas com
deficiéncia ou incapacidade com vista a promover a sua
autonomia e a cidadania facilitando os processos de tomada
de decisao e a promoc¢ao da inclusao

Destinatarios/as: Colaboradores das instituicdes e
comunidade

Carga horaria prevista: 4 horas

Comissao para a Pessoa
com Deficiéncia

Comunicacao acessivel e
acessibilidade digital

Calendario previsto: Setembro

Objetivos: Consciencializar para o uso de estratégias e
instrumentos com vista a facilitar a comunicacao dirigida a
publicos com necessidades especiais

Destinatarios/as: Colaboradores das instituicoes

Carga horaria prevista: 4 horas
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Redes de Parceria

Comissao para a Pessoa
com Deficiéncia

Primeiros
Socorros

Calendario previsto: Setembro

Objetivos: Habilitar para o uso de técnicas de suporte
basico de vida (sistema integrado de emergéncia
meédica, suporte basico de vida adulto e pediatrico,
exame da vitima, no¢cdes de emergéncia médicas)

Destinatarios/as: Colaboradores das instituicées

Carga horaria prevista: 25 horas

Comissao para a Pessoa
com Deficiéncia

Violéncia Domeéstica | Pessoas
com Deficiéncia e Pessoas
Idosas

Calendario previsto: Dezembro

Objetivos: Ajudar a definir e implementar procedimentos e
padrdes de qualidade na intervencao na area da violéncia
domeéstica, em especifico, contra pessoas com deficiéncia e
pessoas idosas

Destinatarios/as: Colaboradores das instituicdes

Carga horaria prevista: 4 horas
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Redes de Parceria

Forum Municipal Contra
a Violéncia Domeéstica

Roteiro Rede
Segura

Calendario previsto: 3 edi¢cdes a realizar em Fevereiro,
Junho e Outubro

Objetivos: Dotar os profissionais das organizacdes da Rede
Social das competéncias necessarias para um acompanhamento
especifico das situacdes de violéncia domeéstica com base em
procedimentos de intervencao em rede

Destinatarios/as: Técnicas/os das organizacdes concelhias das
areas social e saude e, ainda, demais entidades que podem
deparar-se com uma situacao de VD

Carga horaria prevista: 3h30

Forum Municipal Contra
a Violéncia Doméstica
L

Prevenir e Proteger em Rede |
Violéncia em Contexto Escolar

Calendario previsto: Novembro

Objetivos: Dotar os profissionais na area da Educacao de
conhecimentos e competéncias basicas no dominio das diferentes
formas de violéncia detetadas ou ocorridas em contexto escolar

Destinatarios/as: Docentes | Profissionais de educacdo de
infancia | Assistentes Operacionais

Carga horaria prevista: 25 horas
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Redes de Parceria

Forum Concelhio
Promocao da Saude
L

Métodos de Investigacao
em Saude

Calendario previsto: (a definir)

Objetivos: Capacitar para a decisdo no desenho da
investigacao na area da saude.

Destinatarios/as: Profissionais das entidades parceiras do
Forum Concelhio Promocgao da Saude

Carga horaria prevista: 16 horas

Forum Concelhio
Promocao da Saude

Literacia
em Saude

Calendario previsto: (a definir)

Objetivos: Sensibilizar para a importancia da literacia na
formacao de atitudes e de comportamentos saudaveis em
contexto de promoc¢ao da saude e prevencao da doencga

Destinatdarios/as: Profissionais das entidades parceiras do
Forum Concelhio Promogao da Saude

Carga horaria prevista: 4 horas
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Plataforma Crescer
Melhor em Cascais

® ®
Projetos em Creche | Elaboracgao UP-Grade - Fazer
e Gestao a Diferenca
Calendario previsto: Maio Calendario previsto: 15 edi¢cdes a realizar entre

Outubro de 2021 e Dez 2022

Objetivos: Capacitar na elaboracdo de projetos de intervencao

em creche nas suas varias etapas A . .
Objetivos: Desenvolver o bem-estar e a comunicagao

humanizada na relacao de cuidar;
Destinatarios/as : Parceiros PCMC/Direcdes de Incorporar a ética nas diversas praticas do profissional;
Creches/Responsaveis de Projeto/Profissionais Integrar formas de pensar e agir para melhor envelhecer.

. . . . Destinatarios/as: Ajudantes de Acdo Direta na area do
Carga horaria prevista: (a definir) Envelhecimento

Carga horaria prevista: 18h por edicdo + sessao coaching para
coordenadores técnicos de equipa
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NuUcleo de Planeamento e Plataforma de Recursos de
Intervencao dos Sem-Abrigo Apoio na Privacao Material

@ @
Pessoas em situacao de Diversidade e
Sem-abrigo | Conhecimento do Multiculturalidade
Fenomeno

Calendario previsto: Outubro
Calendario previsto: (a definir)

Obieti Inf bili fissi i< das f g Objetivos: Compreensao da diversidade cultural, da sua riqueza e
Jetivos: Informar € sensibilizar profissionals das forcas ae do seu impacto na intervencao em contextos de privagao
seguranc¢a na abordagem as pessoas em situagao de sem-

abrigo para promover respostas e/ou encaminhamentos mais . . o =

adequados, uma vez que existem diagnosticadas dificuldades Destinatarios/as: Técnicos/as e Voluntarios/as da PRAPM
na relacao e algum desconhecimento nos procedimentos a
desenvolver . .
Carga horaria prevista: 7 horas
Destinatarios/as: Forcas de Seguranca (PSP, GNR, Policia

Municipal e Corporacdes de Bombeiros)

Carga horadria prevista: (a definir)
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rede.social.formacao@cm-cascais.pt

https://www.redesocialcascais.net/

21 481 50 36
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