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Conselho Local de
Acdo Social (CLAS)

Comissao
Estratégia

Nucleo Executivo

Funcoes da Comissao de Estratégia
e do Nucleo executivo

a4

Orientar e impulsionar estrategicamente a atividade da Rede Social,\
de acordo com o PEDS e as linhas gerais aprovadas pelo CLAS

Colocar desafios estratégicos ao Nucleo Executivo ao nivel do
desenvolvimento da Rede e do Desenvolvimento Social

Promover a articulagdo entre os varios setores representados na

\

Comissao de Estratégia )

Gerir a atividade corrente da Rede Social
Assegurar a coordenacao e implementacao do PEDS

Elaborar diagndsticos sociais e assegurar a monitorizacao da Carta
Social de Cascais

Emitir pareceres sobre candidaturas e sobre a criagao de respostas e
equipamentos sociais j




REGULAMENTO CLAS - Artigo 172

Constituicao e funcionamento da Comissao de Estratégia

Membros Fixos:

Presidente do CLAS

Vereadores com os pelouros da acao social e
da saude

Presidentes das Comissoes Sociais de
Freguesia

Instituto da Seguranca Social
ACES
IEFP — Centro de Emprego de Cascais

Santa Casa da Misericordia de Cascais

Membros (do CLAS) Eleitos

e Trés instituicdes particulares sem fins lucrativos
 Um agrupamento escolar

* Uma entidade privada com fins lucrativos

— !

Os membros fixos O mandato dos elementos
apresentam ao plenario eleitos é de 3 anos, nao
uma lista de entidades a podendo exercer mais do que
ser aprovada pelo CLAS. dois mandatos seguidos.




K ~2.. Eleicao de entidades para Comissao de
P AR Estratégia 2022-2024 l

Membros Fixos: Membros (do CLAS) Eleitos

* Presidente do CLAS * CERCICA

* Vereadores com os pelouros da acao social e

da saude e CESPA - Centro Social da Paroquia de N2 S.2 da

Conceicao de Abdboda
* Presidentes das Comissdes Sociais de
Freguesia * Centro Social e Paroquial de Sao Vicente de

_ , Alcabideche
* Instituto da Seguranca Social

e ACES * Agrupamento de Escolas Matilde Rosa Araujo

* IEFP — Centro de Emprego de Cascais * Hospital CUF Cascais

e Santa Casa da Misericordia de Cascais
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Eleicdo de lista para a Comissao de Estratégia
Lista membros a

a membros a eleger




REGULAMENTO CLAS - Artigo 152

Constituicao e funcionamento do Nucleo Executivo

3 Entidades obrigatdrias
e permanentes

3 Entidades com

assento no plenario
eleitas por lista

1 Entidade sem fins
lucrativos

- Camara Municipal
- Seguranca Social
- Agrupamento Centros de Saude

- Lista apresentada pelo Nucleo Executivo Cessante e/ou listas
subscritas por um minimo de 5 membros do CLAS

- Lista aprovada pelo plendrio do CLAS

A eleger no plenario entre entidades sem fins lucrativos

O mandato das
entidades eleitas é
de 2 anos, nao
podendo a mesma

entidade cumprir
mais do que dois
mandatos
consecutivos.
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Organizagdes que fizeram parte do Nucleo Executivo desde 2005

1.
2
3.
4
5
6

Camara Municipal de Cascais

Instituto da Seguranca Social — Setor Oeiras/Cascais
Agrupamento dos Centros de Saude (ACES) de Cascais
Santa Casa da Misericérdia de Cascais

Centro Comunitario da Pardquia de Carcavelos

Direcao Geral de Reinsercao e Servicos Prisionais —
Equipa Lisboa penal 4

Fundacao Portuguesa para o Estudo, Prevencao e
Tratamento da Toxicodependéncia (FPEPTT)

CERCICA

PSP — Policia de Seguranca Publica IEFP — Centro de
Emprego de Cascais

10

11.

12.
13.
14.
15.
16.

. |[EFP — Centro de Emprego de Cascais

IEFP - Centro Formacao e Reabilitagao Profissional de
Alcoitao

Fundacao O Século

Centro Social e Paroquial de Sao Domingos de Rana
Associacao de Beneficéncia Luso Alema — ABLA

ARIA - Associacao de Reabilitacao e Integracao Ajuda

Centro Paroquial do Estoril



Q{' oo Eleicao do Nucleo Executivo 2022-2023

- Camara Municipal
- Seguranca Social
- Agrupamento Centros de Saude

3 Entidades obrigatdrias
e permanentes

3 Entidades com Lista A:
- Centro Paroquial do Estoril

- Centro Social e Paroquial de S3o Domingos de Rana
- CRID — Centro de Reabilitacdo e Integracao de Deficientes

assento no plenario
eleitas por lista

1 Entidade sem fins A eleger no plenario entre entidades sem fins lucrativos
lucrativos




VOTACOES PARA NUCLEO EXECUTIVO

REDE 20
REDE 20 - SOCIAL

ANOS

+ SOCIAL CASCAIS
. CASCAIS

49° PLENARIO DO CLAS

49° PLENARIO DO CLAS

15 de dezembro de 202

( Boletim de voto de entidade sem fins \
lucraticos para o Nucleo Executivo
Eleicdo de lista para o Nucleo Executivo {colocar X na entidade que pretende que passe 3 Integrar o NE)

(colocar X na lista que pretende que passe a integrar o NE)

NV

NV

D ABLA - Associacao Beneficéncia Luso Alema
| Lista

CRID - C. Reabilitagao e Integracao de Deficientes ’:] Confiar, facdo de Reinsercdo Social, Portugal
Centro Social Paroquial S. Domingos de Rana

Centro Paroquial do Estoril SER+ Associacao Portuguesa para a Prevencao e
Desafio a Sida

D Associacao H itaria b Voluntarios de
Carcavelos e S3o Domingos de Rana

L]

J




© N O Uk WP

REDE
« SOCIAL
. CASCAIS

492 PLENARIO DO CLAS DE CASCAIS
15 dezembro 2021

AGENDA
Abertura
Aprovacao da ata do ultimo Plenario
EleicOes para o Nucleo Executivo e Comissao de Estratégia
Nova marca da Rede Social
Adesdo de novos membros
Mesa redonda: Transicao Digital na Rede Social de Cascais
“Tomada de Posse” da Comissao de Estratégia e Nucleo Executivo

Informacgdes



© N O U B Wb

REDE
« SOCIAL
. CASCAIS

492 PLENARIO DO CLAS DE CASCAIS
15 dezembro 2021

AGENDA
Abertura
Aprovacao da ata do ultimo Plenario
EleicOes para o Nucleo Executivo e Comissao de Estratégia
Nova marca da Rede Social
Adesao de novos membros
Mesa redonda: Transicao Digital na Rede Social de Cascais
“Tomada de Posse” da Comissao de Estratégia e Nucleo Executivo

Informacgdes



THORAMA- cuipADOS DE SAUDE E

APOIO DOMICILIARIO

“Cuidamos de si, como quem o ama”

» Inés Marques | Diretora Técnica | Assistente Social
» Cascais, 15 de dezembro de 2021




Empresa criada em 2012, com sede em Tires, Sao "JGUE
Domingos de Rana. .

Prestamos cuidados de salde ao domicilio,
personalizados, assumindo o cuidado com amor e
humanizado, respeitador da autonomia da pessoa
cuidada, com uma visao holistica.

Garantimos apoio diario, com uma carga horaria
extensivel, em funcao das necessidades do utente e da
familia.

1. Intervencao utente/familia

2. Recrutamento

Inés Marques | Diretora Técnica | Assistente Social | 925137653 | ines.marques@thorama.pt



1. Intervencao com
familia/utente

» Finalidade da intervencao: a estimulacao das
capacidades da pessoa (utente), assegurando
pelo maior periodo de tempo a sua
independéncia, conforto e dignidade.

» Servicos/Cuidados: Cuidados pessoais,
domésticos, acompanhamento diario,
estimulacao motora/cognitiva/sensorial,
outros.

Inés Marques | Diretora Técnica | Assistente Social | 925137653 | ines.marques@thorama.pt
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Assistente Social
Enfermeiro/a

Auxiliar de acao direta
Fisioterapeuta
Psicologo/a
Formador/a

Animador/a sociocultural

Inés Marques | Diretora Técnica | Assistente Social | 925137653 | ines.marques@thorama.pt



2. Recrutamento

Inclusao laboral de publicos vulneraveis

» Desenvolvimento de um trabalho em parceria com gabinetes de insercao
profissional, no sentido de divulgar as nossas propostas de trabalho e promover a
inclusao profissional destes grupos.

» Desenvolvimento de formacao interna continua e atualmente um ciclo de workshops
tematicos, destinados a cuidadores formais (com ou sem experiéncia/formacao)
com fim a promover junto da comunidade uma interacao orientada para a aquisicao
de competéncias profissionais nao s6 enquanto cuidadores formais como também
enquanto futuros colaboradores da Thorama.

» Apoio continuo na partilha de informacao e orientacao, prevenindo e/ou atenuando
situacoes de pobreza.

Inés Marques | Diretora Técnica | Assistente Social | 925137653 | ines.marques@thorama.pt




A integracao da Thorama na Rede Social:

Promocao dos servicos e cuidados ao
dispor da comunidade;

Alertar-nos e consciencializar-nos para
os problemas sociais existentes e
potenciar respostas que minimizem os
mesmos.;

Contribuir para a promoc¢ao do
desenvolvimento social local e
prevenir/erradicar problemas sociais
através de um trabalho em parceria.

Inés Marques | Diretora Técnica | Assistente Social | 925137653 | ines.mar



Agradeco a vossa atencao

Inés Marques | Diretora Técnica | Assistente Social

925137653 | ines.marques@thorama.pt https://thorama.pt/



mailto:ines.marques@thorama.pt

Jardim Infantil Branca de Neve das Irmis da Mlserlcordla

Criada em 1986, como I.PSS., tem como objetivo promover a
formacao integral da crianca, em particular das mais carenciadas,
num contexto de liberdade e pluralismo.

Localizado na Freguesia da Parede, o jardim-de-infancia tem capacidade
para 60 criancas divididas por 3 salas de idades heterdgenas entre os 3
e 0s 5 anos. Tem acordo de cooperacao com a Seguranca Social para 56
vagas.

Procuramos dar uma resposta educativa adequada as necessidades das
criancas e familias. Neste sentido, criamos e apoiamos iniciativas de
solidariedade social angariando verbas e bens essenciais.



« Garantindo o direito a brincar e muitas oportunidades de
exploracao e experiéncias de aprendizagem diversificadas que
desafiam e amplificam o mundo da crianca.

(SR ——
| = S

Tema do Projeto

Educativo: O
“A Descoberta dos Plataforma para
Livros” comunicar com as
educabiz familias
I"’} mem
= = movimento

= ’:’tk-,}; da escola

moderna f Cﬂ Mus.lfﬂf

Atividades Extracurriculares Gratuitas:
*Inglés; Italiano; Dancas Criativas e Iniciagao a Catequese.




Com a adesao ao C.L.AS.:

* Pretendemos trabalhar em articulacato com os restantes
membros da rede social de forma a ir ao encontro das diferentes
necessidades de cada familia.

« Comprometemo-nos a dar o nosso contributo para ampliar a
rede de respostas sociais colaborando para que todos juntos
possamos fazer a diferenca no combate a pobreza e a exclusao
social.

« Acreditamos que em conjunto é possivel melhorar a nossa
atuacao na prevencao e resolucao dos problemas sociais.

Obrigada!
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Avaliacao do
plenario




