
49º Plenário
15 dezembro 2021

Nova SBE

CONSELHO LOCAL DE AÇÃO SOCIAL



49º PLENÁRIO DO CLAS DE CASCAIS
15 dezembro 2021

AGENDA

1. Abertura

2. Aprovação da ata do último Plenário

3. Eleições para o Núcleo Executivo e Comissão de Estratégia

4. Nova marca da Rede Social

5. Adesão de novos membros 

6. Mesa redonda: Transição Digital na Rede Social de Cascais

7. “Tomada de Posse” da Comissão de Estratégia e Núcleo Executivo

8. Informações



49º PLENÁRIO DO CLAS DE CASCAIS
15 dezembro 2021

AGENDA

1. Abertura

2. Aprovação da ata do último Plenário

3. Eleições para o Núcleo Executivo e Comissão de Estratégia

4. Nova marca da Rede Social

5. Adesão de novos membros 

6. Mesa redonda: Transição Digital na Rede Social de Cascais

7. “Tomada de Posse” da Comissão de Estratégia e Núcleo Executivo

8. Informações



49º PLENÁRIO DO CLAS DE CASCAIS
15 dezembro 2021

AGENDA

1. Abertura

2. Aprovação da ata do último Plenário

3. Eleições para o Núcleo Executivo e Comissão de Estratégia

4. Nova marca da Rede Social

5. Adesão de novos membros 

6. Mesa redonda: Transição Digital na Rede Social de Cascais

7. “Tomada de Posse” da Comissão de Estratégia e Núcleo Executivo

8. Informações



Conselho Local de 
Ação Social (CLAS)

Comissão 
Estratégia

Núcleo Executivo

• Orientar e impulsionar estrategicamente a atividade da Rede Social, 
de acordo com o PEDS e as linhas gerais aprovadas pelo CLAS

• Colocar desafios estratégicos ao Núcleo Executivo ao nível do 
desenvolvimento da Rede e do Desenvolvimento Social 

• Promover a articulação entre os vários setores representados na 
Comissão de Estratégia

• Gerir a atividade corrente da Rede Social

• Assegurar a coordenação e implementação do PEDS

• Elaborar diagnósticos sociais e assegurar a monitorização da Carta 
Social de Cascais

• Emitir pareceres sobre candidaturas e sobre a criação de respostas e 
equipamentos sociais

Funções da Comissão de Estratégia 
e do Núcleo executivo



REGULAMENTO CLAS - Artigo 17º 

Constituição e funcionamento da Comissão de Estratégia

Membros Fixos:

• Presidente do CLAS

• Vereadores com os pelouros da ação social e 
da saúde

• Presidentes das Comissões Sociais de 
Freguesia

• Instituto da Segurança Social

• ACES

• IEFP – Centro de Emprego de Cascais

• Santa Casa da Misericórdia de Cascais

Membros (do CLAS) Eleitos 

• Três instituições particulares sem fins lucrativos

• Um agrupamento escolar

• Uma entidade privada com fins lucrativos

Os membros fixos 
apresentam ao plenário 
uma lista de entidades a 
ser aprovada pelo CLAS.

O mandato dos elementos 
eleitos é de 3 anos, não 

podendo exercer mais do que 
dois mandatos seguidos.



Eleição de entidades para Comissão de 
Estratégia 2022-2024 

Membros Fixos:

• Presidente do CLAS

• Vereadores com os pelouros da ação social e 
da saúde

• Presidentes das Comissões Sociais de 
Freguesia

• Instituto da Segurança Social

• ACES

• IEFP – Centro de Emprego de Cascais

• Santa Casa da Misericórdia de Cascais

Membros (do CLAS) Eleitos 
• CERCICA

• CESPA - Centro Social da Paróquia de Nª S.ª da 
Conceição de Abóboda

• Centro Social e Paroquial de São Vicente de 
Alcabideche

• Agrupamento de Escolas Matilde Rosa Araújo

• Hospital CUF Cascais 



VOTAÇÃO DE LISTA
PARA COMISSÃO DE 

ESTRATÉGIA



REGULAMENTO CLAS - Artigo 15º 

Constituição e funcionamento do Núcleo Executivo 

3 Entidades obrigatórias 
e permanentes

3 Entidades com 
assento no plenário 

eleitas por lista

1 Entidade sem fins 
lucrativos

- Câmara Municipal 
- Segurança Social
- Agrupamento Centros de Saúde

- Lista apresentada pelo Núcleo Executivo Cessante e/ou listas 
subscritas por um mínimo de 5 membros do CLAS

- Lista aprovada pelo plenário do CLAS

A eleger no plenário entre entidades sem fins lucrativos

O mandato das 
entidades eleitas é 

de 2 anos, não 
podendo a mesma 
entidade cumprir 
mais do que dois 

mandatos 
consecutivos. 



Organizações que fizeram parte do Núcleo Executivo desde 2005

1. Câmara Municipal de Cascais

2. Instituto da Segurança Social – Setor Oeiras/Cascais

3. Agrupamento dos Centros de Saúde (ACES) de Cascais

4. Santa Casa da Misericórdia de Cascais

5. Centro Comunitário da Paróquia de Carcavelos

6. Direção Geral de Reinserção e Serviços Prisionais –
Equipa Lisboa penal 4

7. Fundação Portuguesa para o Estudo, Prevenção e 
Tratamento da Toxicodependência (FPEPTT)

8. CERCICA

9. PSP – Polícia de Segurança Pública IEFP – Centro de 
Emprego de Cascais

10. IEFP – Centro de Emprego de Cascais

11. IEFP - Centro Formação e Reabilitação Profissional de 
Alcoitão

12. Fundação O Século

13. Centro Social e Paroquial de São Domingos de Rana

14. Associação de Beneficência Luso Alemã – ABLA

15. ARIA - Associação de Reabilitação e Integração Ajuda

16. Centro Paroquial do Estoril



Eleição do Núcleo Executivo 2022-2023 

3 Entidades obrigatórias 
e permanentes

3 Entidades com 
assento no plenário 

eleitas por lista

- Câmara Municipal 
- Segurança Social
- Agrupamento Centros de Saúde

Lista A:
- Centro Paroquial do Estoril
- Centro Social e Paroquial de São Domingos de Rana
- CRID – Centro de Reabilitação e Integração de Deficientes

1 Entidade sem fins 
lucrativos

A eleger no plenário entre entidades sem fins lucrativos



VOTAÇÕES PARA NÚCLEO EXECUTIVO
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THORAMA- CUIDADOS DE SAÚDE E 
APOIO DOMICILIÁRIO

 Inês Marques | Diretora Técnica | Assistente Social

 Cascais, 15 de dezembro de 2021

“Cuidamos de si, como quem o ama”

Inês Marques | Diretora Técnica | Assistente Social | 925137653 | ines.marques@thorama.pt



Apresentação 

Thorama

 Empresa criada em 2012, com sede em Tires, São 

Domingos de Rana.

 Prestamos cuidados de saúde ao domicílio, 

personalizados, assumindo o cuidado com amor e 

humanizado, respeitador da autonomia da pessoa 

cuidada, com uma visão holística.

 Garantimos apoio diário, com uma carga horária 

extensível, em função das necessidades do utente e da 

família.

Inês Marques | Diretora Técnica | Assistente Social | 925137653 | ines.marques@thorama.pt

Áreas Apoio Domiciliário:

1. Intervenção utente/família

2. Recrutamento



1. Intervenção com 

família/utente

 Finalidade da intervenção: a estimulação das 

capacidades da pessoa (utente), assegurando 

pelo maior período de tempo a sua 

independência, conforto e dignidade.

 Serviços/Cuidados: Cuidados pessoais, 

domésticos, acompanhamento diário, 

estimulação motora/cognitiva/sensorial, 

outros.

Inês Marques | Diretora Técnica | Assistente Social | 925137653 | ines.marques@thorama.pt



Equipa Thorama

 Assistente Social

 Enfermeiro/a

 Auxiliar de ação direta

 Fisioterapeuta

 Psicólogo/a

 Formador/a

 Animador/a sociocultural

Inês Marques | Diretora Técnica | Assistente Social | 925137653 | ines.marques@thorama.pt



2. Recrutamento

Inclusão laboral de públicos vulneráveis

Inês Marques | Diretora Técnica | Assistente Social | 925137653 | ines.marques@thorama.pt

 Desenvolvimento de um trabalho em parceria com gabinetes de inserção 

profissional, no sentido de divulgar as nossas propostas de trabalho e promover a 

inclusão profissional destes grupos.

 Desenvolvimento de formação interna contínua e atualmente um ciclo de workshops 

temáticos, destinados a cuidadores formais (com ou sem experiência/formação) 

com fim a promover junto da comunidade uma interação orientada para a aquisição 

de competências profissionais não só enquanto cuidadores formais como também 

enquanto futuros colaboradores da Thorama.

 Apoio continuo na partilha de informação e orientação, prevenindo e/ou atenuando 

situações de pobreza.



A integração da Thorama na Rede Social:

 Promoção dos serviços e cuidados ao
dispor da comunidade;

 Alertar-nos e consciencializar-nos para 
os problemas sociais existentes e 
potenciar respostas que minimizem os 
mesmos.;

 Contribuir para a promoção do 
desenvolvimento social local e 
prevenir/erradicar problemas sociais
através de um trabalho em parceria.

Inês Marques | Diretora Técnica | Assistente Social | 925137653 | ines.marques@thorama.pt



Agradeço a vossa atenção

Inês Marques | Diretora Técnica | Assistente Social

925137653 | ines.marques@thorama.pt https://thorama.pt/

mailto:ines.marques@thorama.pt


Criada em 1986, como I.P.S.S., tem como objetivo promover a

formação integral da criança, em particular das mais carenciadas,

num contexto de liberdade e pluralismo.

Localizado na Freguesia da Parede, o jardim-de-infância tem capacidade

para 60 crianças divididas por 3 salas de idades heterógenas entre os 3

e os 5 anos. Tem acordo de cooperação com a Segurança Social para 56

vagas.

Procuramos dar uma resposta educativa adequada às necessidades das

crianças e famílias. Neste sentido, criamos e apoiamos iniciativas de

solidariedade social angariando verbas e bens essenciais.

Jardim Infantil Branca de Neve das Irmãs da Misericórdia

https://brancadeneve.org/



Tema do Projeto 

Educativo:

“À Descoberta dos 

Livros”

Plataforma para 

comunicar com as 

famílias

Atividades Extracurriculares Gratuitas:

•Inglês;  Italiano;  Danças Criativas e Iniciação à Catequese.

• Garantindo o direito a brincar e muitas oportunidades de

exploração e experiências de aprendizagem diversificadas que

desafiam e amplificam o mundo da criança.



• Pretendemos trabalhar em articulação com os restantes

membros da rede social de forma a ir ao encontro das diferentes

necessidades de cada família.

• Comprometemo-nos a dar o nosso contributo para ampliar a

rede de respostas sociais colaborando para que todos juntos

possamos fazer a diferença no combate à pobreza e à exclusão

social.

• Acreditamos que em conjunto é possível melhorar a nossa

atuação na prevenção e resolução dos problemas sociais.

Obrigada!

Com a adesão ao C.L.A.S.:
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Avaliação do 
plenário


