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1. Aprovacao da ata do ultimo Plenario
2. Apresentacao Plataforma Carta Social Cascais

3. Selo de Boas Praticas de Intervencéo Social — Filme projetos distinguidos
em 2022

agenda

Adeséo de novos membros (12 parte)

Intervalo

o o ok

Adesao de novos membros (22 parte)

7. AAcao da Rede e a Rede em Agao em 2022

8. A Digitalizacao na Rede Social de Cascais : agenda para 2023
9. Protecéao Civil — Equipas de Apoio Psicossocial em Emergéncia

10.Ponto de Informacodes
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Adesao de novos membros
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Quem sao os membros da Rede Social?
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» Nos ultimos 3 anos aderiram 21 entidades a Rede Social
» Importancia das Organizacdes de Economia Social (93 organizacdes)

« Desafio na mobilizacao futura de Empresas e Universidades



CC((( :iid:uss?::iizl ) O (510 Plenario CLAS ) ( 16 dezembro 2022 )

Adesao a Rede Social de Cascais 2011-2022
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Chegada de novos membros 2022 (22 parte)
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INTERNATO
S. JOAO

*

160 ANOS

Internato de S. Joao

Internato S&o Jodo - Lisboa | Fundada em 1862 - IPSS (internatosaojoao.pt)
https://www.facebook.com/internatosaojoao/

https://www.instagram.com/internatosaojoao/

Criado em 2 de julho de 1862 por José Estévao Coelho de
Magalhaes
Como Institui¢ao Particular de Solidariedade Social

O Internato de S. Jodo € uma Associacao de Solidariedade
Social e tem como OBJETIVOS PRINCIPAIS

v Apoio a Crlanicals 2 Jovern
v’ Apoio a |niagrzicio Suckl 2 Cornuniilsl
Tem ainda como OBJETIVOS SECUNDARIOS

v Proiacilo dos Clddos nz Velnics @ Invalidez e em
todas as situacdes de falta ou diminuicao de meios de
subsisténcia ou de capacidade para o trabalho

v' Promocdo e protecdo da salde, nomeadamente
através da prestacao de cuidados de medicina
preventiva, curativa e de reabilitacao


http://internatosaojoao.pt/
https://www.facebook.com/internatosaojoao/
https://www.instagram.com/internatosaojoao/

Internato de S. Joao

Internato S3o Jodo - Lisboa | Fundada em 1862 - IPSS (internatosaojoao.pt)
1862 https://www.facebook.com/internatosaojoao/
|NSTEJp(\)§gTo https://www.instagram.com/internatosaojoao/

w

1. 2 Polos (Lisboa e €ascais)
2. Prese Polo de Lisboa Apoio a Jovens Estudantes
3. Unive Associados
4. Em pr implementacao de um Servico de Apoio Domiciliario
o kb unta de Freguesia de Sto. Antonio
5. Residé prioridade para estudantes comi menores

endiihentos


http://internatosaojoao.pt/
https://www.facebook.com/internatosaojoao/
https://www.instagram.com/internatosaojoao/

Internato de S. Joao
Internato S&o Jodo - Lisboa | Fundada em 1862 - IPSS (internatosaojoao.pt)
1862 https://www.facebook.com/internatosaojoao/
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A . Py IRl
ok
w A Lt
E « ¢ i 4
A . R
P v oy,
.
a d

. S 2 S i ,»” : a ““““ .Retoma Gl

2. De\emvolvlrrwnro d,JJ H,Jrcgr],J; com os operadores sociais do Concelho na
procura de sinerglias e gannos de eficic]

3. Implementacao de Programas de Apolo g0 Envealnecimentg Ativo 2 Participativo
desenvolvidos na ERPI e através do .0 010 Dorriic

(M
DJ\
(M
)

4

ili2irio


http://internatosaojoao.pt/
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MESMO 0S SUPER-HEROIS
PRECISAM DA SUA AJUDA

ADESAO REDE SOCIAL
CASCAIS

16 Dezembro
2022

SERVIDD COM 0 CORAGAD



Quem somos com

A + VALIA NA DIFERENCA

Associacao VilacomVida — a mais valia na diferenca

IPSS e ONGPD fundada em 2016 por um
grupo de pais de jovens e crian¢as com
Dificuldades Intelectuais e do
Desenvolvimento.

A nossa Missao: Aproximar a sociedade da
diferenca, para que esta deixe de o ser.




Acreditamos

QUE A DIFERENCGCA SE
TRADUZ EM
POTENCIAL

Apostamos na
revelacao de

talentos

de pessoas com
Dificuldades
Intelectuais e do
Desenvolvimento

(tais como trissomia 21
ou espectro do
Autismo)




Servicos prestados a nivel nacional,
porque trabalhamos em rede com outras IPSS

I INOVACAO SOCIAL

] SUSTENTAVEL -

NEGOCIO SOCIAL
CAFES JOYEUX

FORMACAO INCLUSIVA E
ON-THE-JOB + EMPREGABILIDADE

SERVIDO COM 0 CORAGAD




Porqué aderir a Rede Social Cascais?

1. Porque trabalhamos em rede e desta forma ficamos mais préoximos dos
nossos parceiros, podendo daqui criar boas sinergias de recrutamento de
jovens-adultos com DID para os projetos de formacao e empregabilidade
que temos em curso;

2. Porque em breve teremos um café Joyeux em Cascais, e daqui poderemos
criar mais oportunidades de dinamiza¢ao da rede em termos de
recrutamento e outras sinergias possiveis, win-win para todos -
Desenvolvimento Social Local + Combate a Exclusao Social

3. Partilha de informac¢ao generalizada relativamente a interven¢ao na area da
deficiéncia intelectual (conhecimento das respostas existentes no concelho),
nomeadamente o acesso ao diagndstico social actualizado, bem como o
acesso ao Plano Estratégico de Desenvolvimento Social 20-30.



UM JOYEUX
OBRIGADO !!!

Filipa Pinto Coelho: +351 961 559 196
Associacdo VilacomVida - Presidente da Direcdao — filipa@vilacomvida.pt
JOYEUX Portugal — Presidente executiva - filipa@oyeux.pt



mailto:filipa@cafejoyeux.com
mailto:filipa@cafejoyeux.com
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NUCLIO

INOVAMOS POR UM MUNDO MELHOR
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NUCLIO

INOVAMOS POR UM MUNDO MELHOR

e ——————

https://nuclio.org/ {3 /nuclio

Q geral@nuclio.org Q /nuclio_pt/
@ + 351 960 356 909 /nuclio_pt/
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NUCLIO

INOVAMOS POR UM MUNDO MELHOR

\»

Mais de 50 000
professores formados em
mais de 120 paises
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NUCLIO cleste

INOVAMOS POR UM MUNDO MELHOR

https://changemakers.nuclio.org/
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A Acao da Rede e a Rede em Acao em 2022
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Estudo de

maturidade digital
da Rede Social de
Cascais

N o VA Leadership for Impact
— Knowledge Center
NOVA SCHOOL OF

Illustration by Paulo Albuquerque
ssssssssssssssssss



ESTUDO MATURIDADE DIGITAL | DEZEMBRO 2022

Estudo Maturidade Digital

REDE SOCIAL DE CASCAIS

O objetivo deste estudo é aferir os niveis de maturidade
digital atual e de confianga das organizacdes sociais
pertencentes a Rede Social de Cascais.

O estudo ird contar com recomendacdes que possibilitara tragar
estratégias e caminhos para a transformacao digital no
municipio.

* Um estudo semelhante foi realizado pela Nova
SBE/Professor Jodo Castro em conjunto com a EY no
ambito das empresas portuguesas.

N o v Leadership for Impact

Knowledge Center

DDDDDDDDDDDD
ssssssssssssssssss



ESTUDO MATURIDADE DIGITAL | DEZEMBRO 2022

Metodologia

A fonte primaria de informacdo para o estudo serdo os
dados recolhidos através de um inquérito* aplicado as
organizacoes sociais da Rede Social de Cascais.

As analises dos resultados do inquérito serao
complementadas com observacdes de

experts no tema da transformacao digital,

. R sob supervisdao do Professor Joao Castro,
A colaboracdo de todos durante este inquérito € Especialista em Digital Business &

fundamental para permitir a co-criacdao de estratégias e Technology.
caminhos para a transformacao digital no municipio
adaptados as necessidades reais do municipio.

N o v Leadership for Impact

Knowledge Center

DDDDDDDDDDDD
BUSINESS & ECONOMICS



ESTUDO MATURIDADE DIGITAL | DEZEMBRO 2022

Timeline

IELVE] Fev 23
........................................................... ...........................:.........................:.........................:........................-:.......................;

Alinhamento da metodologia e — : ;
criacdo do inquérito . : : :
Aplicacao dos inquéritos _
Entrevistas em profundidade com : : "
B : : [ D ;

Analise dos dados e elaboracao do relatorio

N o v Leadership for Impact
— Knowledge Center

NOVA SCHOOL OF

BUSINESS & ECONOMICS



REDE SOCIAL DE CASCAIS: OPERAGCOES INTEGRADAS EM COMUNIDADES DESFAVORECIDAS

Capacitacao em Gestao e
transformacao digital de organizacoes
Sociais das freguesias de Alcabideche

e S. Domingos de Rana

PRR - Operacoes Integradas em
Comunidades Desfavorecidas

N o v Leadership for Impact
Knowledge Center Illustration by Paulo Albuquerque
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Programa de capacitacao para a transicao digital

REDE SOCIAL DE CASCAIS

Programa de Capacitagdo para a Transi¢ao Digital, dirigido as
Direcdes nao Executivas e aos executivos de topo das
OrganizacgOes Sociais

Objectivos:

« Tranformar o mindset dos decisores das Organiza¢fes Sociais
- Ndo executivos e executivos, sensibilizando-as para as
vantagens da digitalizacao

» Criar planos de acao para a transicao Digital

N o v Leadership for Impact

Knowledge Center
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REDE SOCIAL DE CASCAIS: OPERAGCOES INTEGRADAS EM COMUNIDADES DESFAVORECIDAS

Formacao digital na Nova SBE

AR PRI TRANSFORMACAO DIGITAL APLICADA

24H, 3 DIAS INTENSIVOS
WORKSHOPS BASE DE DADQOS SOCIAL
Programa ; 6 MODULOS DE X HORAS,
e e Workshops DS KC
b | ' ' : « Protecdo e Privacidade de Dados
« Fundraising Digital

a importancia de desenvolver uma abordagem de . .
° - Crescimento Exponencial
20z praceszaz ae

aprofundanda a forma como diferentes facilitadores supported by
digitaiis #5150 3 contribuir para esta realidade & quais

‘s frameworks a adotar para uma gestdo orientada 3 Simgulariyl)
pars a exponencislidade des organizagdes.

& Principios de Fotelaria, Turls

&) > Fravacrar et * Visualizacao de Dados

reio e Retalho

e forr  concraar s s il oMo
SoE i Expenenci Lo  Accenture o 3ccenture

R | e . S s crpates coveanals  Gestao Beneficiarios
 Tratamento de Dados em Microsoft
Excel

tecnologia de realidade virtual, mista e aumentada, supported by c - digital
explorando diferentes use cases nos setores de NEXT
servicos e produtos. REALITY

@ 3. Executar £ | Explorar o futuro;

As principais varidveis

Apés entender o potancial & impasto dos ater em contana

e Santormaio gt shumano o XXX
transformag3o digital, desde a parte estratégica R B | € 0
& desenvolvimento de cenirios de forecasting. E3 | Transformagdo Digital cam Nadim Habib

nas empresas

aplicados ao contexto digital & criacdo de noves

modelos de negdcio e técnicas de lideranca supported by
agik. Terminando com a eplicagéo da kna-how =pex
dquirido na eriagio de um roagmap titico de B e

transformag3o aigita

E3 | Transformagfo Digital Inspirar para Repensar
o | maminha empresa
=38 | supported by
N ores praticas
accenture

a rede de it

N o V Leadership for Impact
— Knowledge Center

NOVA SCHOOL OF

BUSINESS 8 ECONOMICS



REDE SOCIAL DE CASCAIS: OPERAGCOES INTEGRADAS EM COMUNIDADES DESFAVORECIDAS

Programa de capacitacao para a transicao digital

Diagnostico Capacitacao
2 a4 meses 1 a2 meses
o Survey ndo executivos + 3 dias de formacao
E executivos customizada
3 Eocus erou 3h de mentoria para desenho
sroup de plano de transicao digital
Orgamja@eS: 1 Entrevista por organizacdo Momento de networking final
10+10

Mapeamento de ofertas e
parceiros de IT

Outputs Relatorio |nd|V|d.uaI e agregado + Program + Template 4 Plan
Plano de Capacitacdo agregado

o Leadership for Impact
NV 32

Knowledge Center

Recrutamento de mentores

NOVA SCHOOL OF
BUSINESS & ECONOMICS
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Tudo comega nas pessoas

Conselho Local de
Acao Social

16 DE DEZEMBRO DE 2022
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UN Office for Disaster Risk Reduction

Desafios para o Futuro

As alteragoes climaticas, sGo o principal tema
da atualidade

Antonio Guterres — Secretario Geral das Nacoes Unidas


https://www.youtube.com/watch?v=X6sMv8dDT0Y&list=PLBDwPnveHho9bSgBjBCoamsxS6_1DmmaP&t=3s
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Desafios para o Futuro

As alteracoes climaticas irao aumentar o risco de (UNDRR):

v INCENDIOS FLORESTAIS: até 2030, a temporada de incéndios podera ser trés meses mais longa (Ross, Gannon &
Steinberg, 2020);

v INUNDACOES: Por cada 1°C de aquecimento global, eventos didrios extremos de precipitacdo podem intensificar-
se em cerca de 7% (IPCC, 2021);

v" AUMENTO DO NIVEL DO MAR: eventos de inundacdo costeira podem ameacar ativos até ao valor 20% do PIB global
até 2100 (Kirezci et al., 2020);

v" CICLONES: Com 2,5°C de aquecimento global, as tempestades mais devastadoras devem ocorrer com o dobro da
frequéncia do que sucede atualmente (Bacmeister et al., 2018).
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13 de outubro de 2018

Note: The cone contains the probable path of the storm center but does not show
the size of the storm. Hazardous conditions can occur outside of the cone.

OBSERVADOR
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Furacao Leslie. A maior tempestade desde 1842
[ O e st tem mo e 3.rc

Furacio (o mais poderoso a atingir Portugal desde 1842) estd a aproximar-se do continente, Alerta
em 13 distritos passou a vermelho. Protec¢do Civil deixa instrugbes de segurancga para a populacdo. laon

|35N \s AM Sat ' S
{
= ; &
L
20W 1 10 sw- 0

Hurricane Leslie Current information: x ~ Forecast positions:
Saturday October 13, 2018 Center location 36.2 N 16.7 W @ Tropical Cyclone Q Post/Potential TC
5 AM AST Advisory 68 Maximum sustained wind 75 mph Sustained winds: D < 39 mph
NWS National Hurricane Center Movement ENE at 38 mph S$39-73 mph H 74-110 mph M > 110 mph
Potential track area: Watches: Warnings: Current wind extent:

Day 1-3 Day 4-5 Hurricane TropStm  [lHurricane Ml Topsim  [IMHurricane Trop Stm

v 176 quilémetros por hora, cerca de 2.500 ocorréncias, oito mil operacionais e mais de dois mil meios terrestres.

v’ afetou infraestruturas de telecomunicacdes eletricidade, equipamentos municipais, habitacdes particulares,
parques de campismo, associacoes, coletividades e instituicdes do setor social, viveiros e campos agricolas.



TRES EIXOS DE INTERVENCAO:

* Primeiros Socorros Psicologicos

e Alimentacao e vestuario de
emergéencia

 Alojamento de emergéncia




Desafios para o Futuro

Qualquer catastrofe possivel de acontecer, mais cedo ou
mais tarde acontecera ....em Cascais!

Visa promover a articulacao estreita com os servicos da autarquia, e
outras entidades e organismos, no sentido de serem criados
mecanismos conjuntos de resposta a emergéncia.




Tudo comeca nas pessoas
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