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Seja bem vinda/o ao Plano de Iniciativas de Desenvolvimento Social 2023

— introdução

Carlos Carreiras

Presidente do Conselho Local de Ação Social

O Plano de Iniciativas organiza-se numa lógica de cascata –
objetivos estratégicos, temas, medidas, iniciativas – para permitir 
uma compreensão global do seu sentido estratégico.

Em cada Objetivo é possível encontrar informação detalhada 
relativa:

• ao tema e medidas que o integram;
• às métricas e alvos de cada medida;
• às iniciativas que vão ser implementadas;
• à calendarização das iniciativas;
• às redes de parceria responsáveis pela implementação das 

iniciativas;
• ao orçamento programado.

Poderá ainda conhecer os atores deste planeamento que se afirma 
como uma prática de referência ao nível da governança local.

Em 2023 o plano será implementado por 18 redes de parceria da 
Rede Social de Cascais e pelo Núcleo Executivo do CLAS, 
mobilizando, no total, mais de 130 profissionais.

O forte comprometimento das estruturas de coordenação das 
redes de parceria (vide página 4) constitui um fator de sucesso 
deste processo de planeamento integrado e de desenvolvimento 
de uma cultura de avaliação e de monitorização na Rede Social de 
Cascais. 

Aqui poderá conhecer as 126 Iniciativas previstas realizar ao 
longo de 2023 pelas redes de parceria que implementam o Plano 
Estratégico de Desenvolvimento Social 2020-2030 (PEDS).

A consulta deste documento vai permitir-lhe:

• perceber como o PEDS se operacionaliza anualmente 
numa ação concertada das organizações sociais do 
concelho, através de um processo de planeamento que 
conjuga curto e longo prazo;

• saber que das 63 medidas 3 já foram executadas e 
encontram-se concluídas (medida1.2; medida4.2 e 
medida4.8), e que das 60 medidas ativas 36 têm 
iniciativas previstas

• conhecer os alvos que se pretendem atingir até ao fim de 
2023, para as 60 medidas, através das 113 métricas de 
avaliação do desempenho, bem como o seu grau de 
ambição face aos resultados atingidos em 2022;

• verificar de que forma o orçamento de 3 305 367€ previsto 
para 2023 se encontra distribuído pelas diferentes fontes 
de financiamento (administração central, administração 
local, fundos nacionais/ comunitários, 
mecenato/filantropia, privado lucrativo, 3º setor).
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CLAS (NE) Conselho Local de Ação Social – Núcleo Executivo

CLDS ALC Contrato Local de Desenvolvimento Social de Alcabideche

CLDS SDR Contrato Local de Desenvolvimento Social de S. Domingos de Rana

CPCJC Comissão de Proteção de Crianças e Jovens de Cascais

CPD Comissão para a Pessoa com Deficiência

CSF Alc Comissão Social de Freguesia de Alcabideche

CSF CE Comissão Social de Freguesia de Cascais Estoril

CSF CP Comissão Social de Freguesia de Carcavelos Parede

CSF SDR Comissão Social de Freguesia de São Domingos Rana

FMCVD Fórum Municipal Contra a Violência Doméstica

FCPS Fórum Concelhio para a Promoção da Saúde

GEMTE Grupo de Empregabilidade Territorial

PIMC Plataforma Integração e Multiculturalidade de Cascais

NLI Núcleo Local Inserção

NPISA Núcleo de Planeamento e Intervenção Sem Abrigo

PCA Plataforma das Casas de Acolhimento de Crianças e Jovens de Cascais 

PCM Plataforma de Qualificação da Resposta Creche “Crescer Melhor em Cascais” 

PEM Plataforma Envelhecer Melhor em Cascais

PRAPM Plataforma de Recursos de Apoio na Privação Material
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OBJETIVO 1

Enfrentar os desafios demográficos
da natalidade, do envelhecimento
e da longevidade

ODS

OBJETIVO 2

Promover a inclusão e protecção 
social dos grupos mais vulneráveis

ODS

OBJETIVO 3

Garantir os direitos e promover 
a igualdade de oportunidades
dos diferentes grupos populacionais

ODS

OBJETIVO 4

Reforçar a coesão
sócio-territorial

ODS
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OBJETIVO 3

Garantir os direitos e promover 
a igualdade de oportunidades

dos diferentes grupos populacionais

TEMAS

Garantir direitos

Igualdade de oportunidades

Participação e cidadania

OBJETIVO 4

Reforçar a coesão
sócio-territorial

TEMAS

Cobertura territorial
e requalificação de respostas

Habitação

Mobilidade

OBJETIVO 1

Enfrentar os desafios demográficos
da natalidade, do envelhecimento

e da longevidade

TEMAS

Natalidade

Conciliação vida pessoal,
familiar e professional

Envelhecimento, dependência​
e incapacidade

OBJETIVO 2

Promover a inclusão e protecção 
social dos grupos mais vulneráveis

TEMAS

Pessoas em situação de pobreza
e vulnerabilidade social

Crianças e jovens em risco e perigo

Pessoas migrantes

Pessoas com problemas de saúde mental

Pessoas com comportamentos aditivos
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OBJETIVO 4

Reforçar a coesão
sócio-territorial

OBJETIVO 3

Garantir os direitos e promover 
a igualdade de oportunidades

dos diferentes grupos populacionais

— objetivo 1

OBJETIVO 1

Enfrentar os desafios demográficos
da natalidade, do envelhecimento

e da longevidade

TEMAS

Natalidade

Conciliação vida pessoal,
familiar e professional

Envelhecimento, dependência​
e incapacidade

OBJETIVO 2

Promover a inclusão e protecção 
social dos grupos mais vulneráveis
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Medida 1.1
Implementação de incentivos

às famílias para promover a natalidade

Medida 1.2
Promoção da gratuitidade progressiva 

das respostas à primeira infância –
medida já executada e fechada

Medida 1.3
Aumento da taxa de cobertura e 

diversificação das respostas à primeira 
infância (convencionais e não 

convencionais) 

Natalidade
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Área de atuação Natalidade é composta 
por 3 Medidas (sendo que uma já está 
executada e fechada) que integram 5 
iniciativas a desenvolver em 2023, por 4 
redes de parceria.

MEDIDA 
ESTRATÉGICA INICIATIVA DESCRITIVO DA INICIATIVA INÍCIO FIM REDE DE 

PARCERIA

medida
1.1

Inquérito ao modelo de funcionamento 
das creches

Inquérito que permita conhecer se o atual modelo de funcionamento das creches 
responde às necessidades das crianças e famílias de hoje (horário de abertura e 
fecho, part-time, fins-de-semana, férias…). Que outras respostas podem ser 
alternativa (Play-groups, creche fora de horas, amas, horários part-time...).

Mar-23 Dez-23 PCM

Bolsas Sociais Creches**

Apoio às famílias  na promoção da natalidade no sentido de obterem vaga em 
creche, com continuidade até aos 36 meses. A atribuição destas bolsas permitirá 
uma melhoria nas condições de vida dos pais e a fixação de famílias na freguesia, 
potenciando o aumento da natalidade e consequente combate ao envelhecimento da 
freguesia. 

Jan-23 Dez-23 CSF CE

Plano Local de Incentivo à Natalidade

Plano a ser desenvolvido com a orientação e parceria da Associação Nacional de 
Famílias Numerosas por forma a estabelecer um conjunto de medidas que concorram 
como incentivo à natalidade, potenciando os recursos dos parceiros que atuam na 
Comissão Social de Freguesia.

Jul-23 Dez-23 CSF SDR

Bolsas Sociais SDR**

Reforço com investimento financeiro da Junta de Freguesia do Programa "Bolsas 
Sociais em Creches e Jardins de Infância da Rede Privada", desenvolvido pela 
Câmara Municipal de Cascais. Pretende-se estabelecer um plano de comunicação 
mais eficaz e eficiente de forma  a que as famílias que não consigam colocar as suas 
crianças em creches da rede social ou jardins de infância da rede publica o possam 
fazer nos equipamentos privados.

Jan-23 Dez-23 CSF SDR

medida
1.3

Sistema de identificação de crianças 
que não frequentam a 

creches/jardins-de infância 

Facilitar a identificação das crianças que não frequentam creches e jardins de 
infância; Apurar necessidades e desenhar propostas de respostas alternativas 
(C.M8.A3 da Estratégia Local de Promoção da Saúde).

jan-23 dez-23 FCPS

** Iniciativa de continuidade / já iniciada

Natalidade

Medidas e métricas
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MEDIDAS MÉTRICAS ALVO
2023 REALIZADO 2022

1.1 Implementar medidas locais de incentivo à natalidade com 
base em estudos, quer de âmbito local (a realizar), quer 
estudos nacionais e internacionais já efetuados nesta 

temática, articulando componentes técnico-científicas e 
políticas.

M1.1 - 1 Nº de famílias abrangidas 41 52

1.3. Aumento da taxa de cobertura  e diversificação  das 
respostas à primeira infância (convencionais e não 

convencionais)
M1.3 - 1 Nº de novos lugares criados 0 0

1. desafios demográficos 

O total de iniciativas previstas para a área da Natalidade 
terá um custo de 111 590€, proveniente da Administração 
Local e de 10 285€, proveniente do 3º Setor.

10 285 €

Fundos Nacionais/Comunitários

Administração Central

Administração Local

 3º Setor

Privado Lucrativo

Mecenato / Filantropia

111 590 €

Natalidade

Alvos e recursos financeiros
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Medida 1.4
A rede social e as organizações que a 

integram são exemplo de boa prática  na 
implementação de medidas de 

conciliação entre a vida pessoal, familiar 
e profissional

Medida 1.5
Reconhecimento de empresas e de 
organizações com boas práticas na 

conciliação da vida profissional com a 
vida familiar

Conciliação vida pessoal, familiar
e profissional
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Área de atuação Conciliação da Vida 
Profissional e Familiar é composta por 2 
Medidas que integram 3 iniciativas a 
desenvolver em 2023 por 2 redes de 
parceria.

MEDIDA 
ESTRATÉGICA INICIATIVA DESCRITIVO DA INICIATIVA INÍCIO FIM REDE DE 

PARCERIA

medida
1.4

Mesa redonda sobre 
conciliação**

Reflexão em torno da temática da Conciliação entre a vida profissional e familiar e da sua 
importância para as organizações da RS - iniciar discussão envolvendo atores chave. mar-23 dez-23 CLAS (NE)

Inquérito aos novos 
membros (baseline)**

Efetuar o levantamento das práticas de conciliação das organizações da Rede Social que aderiram 
em 2021 e que aderem em 2022. mar-23 dez-23 CLAS (NE)

medida
1.5

Empregador Inclusivo 
SDR**

Consiste num programa de informação, capacitação e incentivo à adoção de medidas ativas de 
emprego e boas práticas de gestão de RH e responsabilidade social (conciliação da vida familiar 
e profissional; igualdade de género; práticas não discriminatórias de recrutamento; etc.), dirigido 
a entidades empregadoras locais. Inclui ainda um serviço de apoio a processos de recrutamento 
inclusivo para aumentar a integração de pessoas em situação de maior vulnerabilidade, 
nomeadamente com incapacidade, ex-reclusas, refugiadas, etc.

jan-23 mai-23 CLDS SDR

Conciliação vida pessoal, 
familiar e profissional

Medidas e métricas

** Iniciativa de continuidade / já iniciada
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O total das iniciativas previstas para a área Conciliação Vida 
Pessoal, Profissional e Familiar terá um custo de 3 336€, sendo 
cerca de 40% da Administração Central, 38% provenientes de 
Fundos Nacionais/ Comunitários, 13% da Administração Local e 
os restantes 10% procedentes do 3º Setor. 

1. desafios demográficos 

MEDIDAS MÉTRICAS ALVO
2023

REALIZADO 
2022

1.4. A rede social e as organizações que a integram 
são exemplo de boa prática na implementação de 

medidas de conciliação entre a vida pessoal, familiar 
e profissional 

M1.4 - 1 Nº de organizações com medidas de conciliação entre a vida pessoal, familiar 
e profissional, por tipo de medida 14 0

M1.4 - 2 Nº de trabalhadores que usufruem das medidas de conciliação entre a vida 
pessoal, familiar e profissional 250 0

M1.4 - 3 Grau de satisfação dos trabalhadores que usufruem das medidas - -

1.5. Reconhecimento de empresas e de organizações 
com boas práticas na conciliação da vida profissional 

com a vida familiar

M1.5 - 1 Nº de empresas ou organizações que implementam medidas de conciliação 3 11

M1.5 - 2  Nº de trabalhadores/as que usufruem das medidas de conciliação entre a 
vida pessoal, familiar e profissional 60 39

Conciliação vida pessoal, 
familiar e profissional

Alvos e recursos financeiros

1 258 €

1 338 €

417 €

323 €

Fundos Nacionais/Comunitários

Administração Central

Administração Local

 3º Setor

Privado Lucrativo

Mecenato / Filantropia
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Medida 1.6
Promoção de respostas flexíveis para

o envelhecimento ativo e saudável 
acautelando a diversidade de perfis

Medida 1.7
Introdução de soluções tecnológicas 

com grupos específicos da população, 
nomeadamente idosos, pessoas com 

incapacidade e/ou dependência

Medida 1.8
Combate ao isolamento e solidão

dos idosos

Medida 1.9
Reconfiguração/flexibilização

de respostas sociais dirigidas a pessoas 
em situação de dependência 

no domicílio e respostas
institucionais de dia*

Medida 1.10
Implementação de medidas de apoio 

ao descanso do cuidador informal

Medida 1.11
Valorização e aumento

do reconhecimento social
da profissão de cuidador/a

Medida 1.12
Criação de EAD's (Saúde Mental)
e reforço das respostas de SAD*

Medida 1.13
Aumento das respostas residenciais 

para pessoas com demência*

Medida 1.14
Criação de lares residenciais

integrados na área da deficiência 
(clientes e familiares)*

Medida 1.15
Alargamento e reforço dos cuidados 

continuados integrados*

Medida 1.16
Alargamento e qualificação das 

respostas residenciais para idosos 
(ERPI)*

Envelhecimento, dependência 
e incapacidade

* Medida sem iniciativas 
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MEDIDA 
ESTRATÉGICA INICIATIVA DESCRITIVO DA INICIATIVA INÍCIO FIM REDE DE 

PARCERIA

medida
1.6

Caminhadas com 
Afetos**

As caminhadas são um ótimo exercício físico, contribuindo para combater o sedentarismo e as
doenças crónicas que lhe estão associadas. As caminhadas constituem também um excelente
momento de convívio entre os participantes. Promovem estilos de vida saudáveis, através da
prática de exercício físico e de informação sobre hábitos de alimentação equilibrada. Nesta
iniciativa há palestras sobre temas da área da saúde e das respostas/ prestações sociais.
Iniciativa aberta à comunidade.

Jan-23 Dez-23 CSF CE

Oficina de Teatro**
Uma atividade que pretende, também, (re)lembrar e/ou atualizar experiências já vividas,
(re)conhecer técnicas teatrais ou atualizar as que já se conhecem. Partilhar um trabalho coletivo
e construção de um espetáculo/exercício final para apresentação pública.

Jan-23 Dez-23 CSF CE

Projeto VIVA (a) 
MENTE**

Projeto semanal que pretende promover o desenvolvimento pessoal, social e emocional. Nas
sessões vamos procurar ir ao encontro das necessidades de cada Espaço Sénior e de cada um,
por isso há uma proposta base de conteúdo que será ajustado consoante as necessidades de
cada Espaço.

Jan-23 Set-23 CSF CE

Espaço de Prevenção à 
Exclusão Social Sénior  

(EPES Sénior)**

O EPES é um projeto cujo objetivo principal é prevenir, minimizar e/ou suprimir os fatores
predisponentes de situações de exclusão social, assim como promover e desenvolver
competências pessoais, sociais e culturais. Tem como objetivo promover o bem-estar e a
melhoria da qualidade de vida dos membros do grupo, ocupando os seus tempos livres de forma
estruturada e educativa, combatendo o isolamento social e promovendo o envelhecimento ativo.

Jan-23 Dez-23 CSF CE

Programa Mais Saúde 
todos os dias**

Aumentar o acesso da comunidade a informação e sensibilização sobre a importância da
manutenção de hábitos de vida saudáveis (L.M1.A3 da Estratégia Local de Promoção da
Saúde).

Jan-23 Dez-23 FCPS

Ações de preparação e 
construção de reforma 

ativa**

Facilitar o processo de planeamento da transição para a reforma, considerando os interesses,
motivações e recursos pessoais na busca da qualidade de vida naquela etapa de vida. (LM1A2
da Estratégia Municipal de Saúde 21/25).

Jan-23 Dez-23 FCPS

** Iniciativa de continuidade / já iniciada

Área de atuação Envelhecimento, 
Dependência e Incapacidade é 
composta por 11 Medidas que integram 
17 iniciativas, a desenvolver em 2023 
por 6 redes de parceria.

Envelhecimento, dependência 
e incapacidade

Medidas e métricas
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MEDIDA 
ESTRATÉGICA INICIATIVA DESCRITIVO DA INICIATIVA INÍCIO FIM REDE DE 

PARCERIA

medida
1.6

Prescrição Social Desenvolver projeto piloto de prescrição (A.M4.A1. da EMS 21-25). Jan-23 Dez-23 FCPS

Palco da Vida**

Projeto que visa um processo continuado de combate ao isolamento, estimulação cognitiva,
emocional e comportamental. Resposta motivadora e partilhada de promoção de autoestima.
Envolve 3 tipos de atividades: 1- escrita criativa privilegiando a relação de ajuda e
acompanhamento individualizado; 2- Produção e 2ª edição do Livro; 3- Produção vídeos |
testemunho dos participantes.

Jan-23 Dez-23 PEM

Cartas com História ** Troca de correspondência, com temas sugeridos, entre instituições/ seniores e alunos do 3º ciclo. Jan-23 Jun-23 PEM

Plantar Relações ** Sensibilização e participação de jovens, seniores e famílias em questões ambientais, através da
plantação de árvores e limpeza da orla costeira. Jan-23 Mai-23 PEM

Estudo sobre 
envelhecimento e 

velhice em Cascais**

Estudo, estratégia-plano sobre o envelhecimento – velhice e políticas sociais no concelho de
Cascais, que visa conhecer esta realidade local e definir uma estratégia e plano de atuação a
médio e longo prazo, que permita responder aos interesses, expetativas e necessidades dos
munícipes de Cascais.

Jan-23 Jun-23 PEM

** Iniciativa de continuidade / já iniciada

Área de atuação Envelhecimento, 
Dependência e Incapacidade é 
composta por 11 Medidas que integram 
17 iniciativas, a desenvolver em 2023 
por 6 redes de parceria.

Envelhecimento, dependência 
e incapacidade

Medidas e métricas
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MEDIDA 
ESTRATÉGICA INICIATIVA DESCRITIVO DA INICIATIVA INÍCIO FIM REDE DE 

PARCERIA

medida
1.7 Workshop de 

tecnologias**

Promover a formação, participação e suporte em rede através das Tecnologias. Formação e
aprendizagem de novas ferramentas (Wordwall, Canva, etc.). Mar-23 Nov-23 CPD

medida
1.8

Projeto Mãos Dadas**
É um projeto de acompanhamento e apoio a pessoas sós, com o objetivo de fazer companhia,
estabelecer relações de amizade e levar afeto e atenção às pessoas que se encontram em
situação de isolamento, através de visitas de voluntários, às casas das mesmas. Estes
voluntários têm formação específica na sua área, recebendo um manual de procedimentos de
atuação para que todos os voluntários tenham a mesma conduta.

Jan-23 Dez-23 CSF CE

São Domingos de Rana 
Consigo**

Acompanhamento de pessoas em situação de isolamento e/ou solidão, sinalizados pelos
parceiros da Comissão Social de Freguesia, para intervir de uma forma eficaz e humanizada nas
situações de isolamento e/ou solidão independentemente do ciclo de vida em que se encontrem.

Jan-23 Dez-23 CSF SDR

medida
1.10

Cuidadores informais de 
pessoas com 
demência**

Divulgar informação sobre respostas de capacitação para cuidadores informais de pessoas com
demência (M4A3 da Estratégia Municipal de Saúde 21/25). Jan-23 Dez-23 FCPS

Apoio Psicológico 
Individual para 

Cuidadores Informais**

Acompanhamento individual a cuidadores informais de pessoas com dependência, com vista à
melhoria do seu bem-estar psicológico. Jan-23 Dez-23 CSF CP

medida
1.11

Projeto Formativo 
destinado a Ajudantes 
de Ação Direta (AAD)**

Projeto formativo destinado a AAD - Ajudantes de Ação Direta, com o objetivo de
consciencializar/reforçar a importância de alguns aspetos da ética e prática profissional inerentes
à função; desenvolver competências que facilitem a comunicação e relação com os clientes,
equipa e partes interessadas; desenvolver competências de gestão de conflitos relacionadas
com a sua prática profissional.

Jan-23 Fev-23 PEM

** Iniciativa de continuidade / já iniciada

Área de atuação Envelhecimento, 
Dependência e Incapacidade é 
composta por 11 Medidas que integram 
17 iniciativas, a desenvolver em 2023 
por 6 redes de parceria.

Envelhecimento, dependência 
e incapacidade

Medidas e métricas
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MEDIDAS MÉTRICAS ALVO
2023

REALIZADO
2022

1.6. Promoção de respostas flexíveis para 
o envelhecimento ativo e saudável acautelando 

a diversidade de perfis

M1.6 - 1 Nº de participações 3 382 1 246

M1.6 - 2 Grau de satisfação dos participantes 90% 0%

1.7. Introdução de soluções tecnológicas com grupos 
específicos da população, nomeadamente idosos, 

pessoas com incapacidade e/ou dependência

M1.7 - 1 Nº de pessoas que beneficiam de soluções tecnológicas inovadoras, por 
grupo (idosos, pessoas com incapacidade e/ou dependência) 40 43

M1.7 - 2 Nº de pessoas capacitadas no uso das tecnologias digitais 40 43

1.8. Combate ao isolamento
e solidão dos idosos

M1.8 - 1 Nº de pessoas abrangidas 70 49

M1.8 - 2 Nº de pessoas que melhoraram a sua situação 50 0

1.10. Implementação de medidas de apoio 
ao descanso do cuidador informal

M1.10 - 1 Nº de cuidadores abrangidos 18 19

M1.10 - 2 Índice de satisfação dos cuidadores - 0%

1.11. Valorização e aumento do reconhecimento 
social da profissão de cuidador/a

M1.11 - 1 Nº de Formandos que participam em ações para a aquisição de 
competências e de qualificação dos cuidados formais 30 239

M1.11 - 2 Nº de formandos que concluem cursos profissionais na área dos cuidados 
formais 0 0

Envelhecimento, dependência 
e incapacidade

Alvos e recursos financeiros



plano de iniciativas de desenvolvimento social 2023

O total das iniciativas previstas para a área 
Envelhecimento e Dependência terá um custo 
de 207 684€, sendo cerca de 90% provenientes da 
Administração Local, 3% da Administração Central 
e 7% provenientes do 3º Setor.

1. desafios demográficos 

0 €

6 154 €

13 662 €

0 €

0 €

Fundos Nacionais/Comunitários

Administração Central

Administração Local

 3º Setor

Privado Lucrativo

Mecenato / Filantropia

187 868 €

Envelhecimento, dependência 
e incapacidade

Alvos e recursos financeiros



plano de iniciativas de desenvolvimento social 2023— objetivo 2

OBJETIVO 1

Enfrentar os desafios demográficos
da natalidade, do envelhecimento

e da longevidade

OBJETIVO 2

Promover a inclusão e 
protecção social dos grupos 

mais vulneráveis

TEMAS

Pessoas em situação de pobreza
e vulnerabilidade social

Crianças e jovens em risco e perigo

Pessoas migrantes

Pessoas com problemas de saúde mental

Pessoas com comportamentos aditivos

OBJETIVO 4

Reforçar a coesão
sócio-territorial

OBJETIVO 3

Garantir os direitos e promover 
a igualdade de oportunidades

dos diferentes grupos populacionais



plano de iniciativas de desenvolvimento social 2023

Medida 2.1
Monitorização da evolução qualitativa

e quantitativa das pessoas em situação 
de pobreza e exclusão social

Medida 2.2
Redução da proporção 

de crianças que vivem em situação
de pobreza

Medida 2.3
Introdução de respostas inovadoras
e dignificantes  na área da privação 

material

Medida 2.4
Promoção de medidas dirigidas a idosos 

em situação de pobreza, incluindo 
idosos imigrantes

Medida 2.5
Implementação de projetos para apoio

a grupos vulneráveis
(famílias monoparentais,
ex-reclusos, refugiados,

sem abrigo...)

2. proteção e inclusão social – pessoas em situação de pobreza e vulnerabilidade social

Pessoas em situação de pobreza
e vulnerabilidade social



plano de iniciativas de desenvolvimento social 20232. proteção e inclusão social

MEDIDA 
ESTRATÉGICA INICIATIVA DESCRITIVO DA INICIATIVA INÍCIO FIM REDE DE 

PARCERIA

medida
2.1

Avaliação diagnóstica 
de crianças e jovens por 

tipo de risco/perigo**

Realização da avaliação anual ( relatório anual) de acordo com os parâmetros da Comissão
Nacional orientadores para o plano de ação. Conhecimento, através de dados estatísticos, da
população beneficiária de RSI.

Jan-23 Fev-23 CPCJC

Monitorização 
das pessoas em 
situação de sem 

abrigo**

A coordenação do Núcleo de Planeamento e Intervenção Sem Abrigo (NPISA) Cascais realiza a
monitorização do fenómeno das Pessoas em Situação de Sem Abrigo (PSSA) entre 2020 e 2023
através da recolha e análise da informação em instrumentos específicos e gestão de uma base
de dados concelhia (Ficha de sinalização/ caraterização; Ficha de intervenção; Base de dados
concelhia).

Jan-23 Dez-23 NPISA

Monitorização das 
famílias em situação de 

privação material**

Os parceiros que asseguram as diferentes respostas de apoio na privação material enviam
anualmente os dados de caracterização dos beneficiários e de monitorização dos apoios
prestados. Esta informação é sistematizada, analisada e devolvida, de forma a orientar a
intervenção.

Jan-23 Dez-23 PRAPM

Monitorização sistemática 
de dados sobre as famílias 

beneficiárias do RSI**
Conhecimento, através de dados estatísticos, da população beneficiária de RSI. Jan-23 Dez-23 NLI

Pessoas em situação de pobreza
e vulnerabilidade social

Pessoas em situação de pobreza
e vulnerabilidade social

Medidas e iniciativas

Área de atuação Pessoas em situação 
de Pobreza e Vulnerabilidade Social é 
composta por 5 Medidas que integram 
27 iniciativas, a desenvolver em 2023 
por 9 redes de parceria.

** Iniciativa de continuidade / já iniciada



plano de iniciativas de desenvolvimento social 20232. proteção e inclusão social

MEDIDA 
ESTRATÉGICA INICIATIVA DESCRITIVO DA INICIATIVA INÍCIO FIM REDE DE 

PARCERIA

medida
2.2

Bolsas Sociais SDR**

Reforço com investimento da Junta de Freguesia do Programa "Bolsas Sociais em Creches e
Jardins de Infância da Rede Privada", desenvolvido pela Câmara Municipal de Cascais.
Pretende.se estabelecer um plano de comunicação mais eficaz e eficiente de forma a que as
famílias que não consigam colocar as suas crianças em creches da rede social ou jardins de
infância da rede pública o possam fazer nos equipamentos privados.

Jan-23 Dez-23 CSF SDR

Programa Bolsas 
Sociais | Creches da 

Rede Privada**

Comparticipação da mensalidade da frequência de creche na rede privada de crianças com
baixos recursos que não encontram vaga em creches da rede solidária. Jan-23 Dez-23 PCM

Programa Crescer 
Melhor Coesão | Apoio 

financeiro a 
intervenções 

especializadas na área 
psicossocial **

Apoio financeiro a intervenções especializadas na área psicossocial (serviço social, psicologia
…), com o objetivo de apoiar/acompanhar famílias mais vulneráveis que tem crianças a
frequentar a creche.

Mar-23 Dez-23 PCM

Promover a participação 
de crianças em 

programas de férias 
escolares e outras 

atividades Lúdicas**

Promover a participação de crianças com baixos recursos económicos em programas de férias
escolares já existentes, através da negociação de vagas e custos (apoios) com as entidades
promotoras de campos de férias e alargar a participação destas crianças a outras atividades
lúdicas como comemoração de dias especiais, visitas e passeios recreativos, culturais e
desportivos.

Jan-23 Dez-23 NLI

Pessoas em situação de pobreza
e vulnerabilidade social

Medidas e iniciativas

Área de atuação Pessoas em situação 
de Pobreza e Vulnerabilidade Social é 
composta por 5 Medidas que integram 
27 iniciativas, a desenvolver em 2023 
por 9 redes de parceria.

** Iniciativa de continuidade / já iniciada



plano de iniciativas de desenvolvimento social 20232. proteção e inclusão social

MEDIDA 
ESTRATÉGICA INICIATIVA DESCRITIVO DA INICIATIVA INÍCIO FIM REDE DE 

PARCERIA

medida
2.3

Cartão Mais Solidário**

Iniciativa promovida pela CMC em parceria com as Juntas de Freguesia/Uniões de Freguesia 
dirigida a famílias que neste contexto de pandemia deixaram de conseguir assegurar as suas 
necessidades básicas. Entrega de cartões não identificados que pretendem adquirir bens 
alimentares em igualdade de circunstancias com todos os consumidores.

Jan-23 Dez-23 PRAPM

Aumento da resposta 
Mercearia Social**

Criação de uma nova Mercearia Social no concelho, modalidade de distribuição de apoios 
alimentares que acreditamos garantir mais participação, escolha e dignidade aos agregados 
familiares.

Jul-23 Dez-23 PRAPM

Estudo e avaliação de 
impacto dos recursos de 

apoio na área da 
privação material no 
Concelho de Cascais

Lançamento e acompanhamento do Estudo. Mar-23 Dez-23 PRAPM

medida
2.4

Garantir o apoio a 
pessoas idosas no 

âmbito dos apoios na 
Privação - Programa 
Cascais + Solidário**

Garantir o apoio (alimentar, pecuniário, em produtos de higiene pessoal e habitacional e/ou
acompanhamento psicossocial) a pessoas idosas no âmbito dos apoios na Privação - Programa
Cascais + Solidário.

Jan-23 Dez-23 PRAPM

Consertos Solidários** Desenvolvimento de um programa para a realização de pequenas intervenções em casas de
pessoas idosas que possam responder às necessidades sentidas ao momento. Jul-23 Dez-23 CSF SDR

** Iniciativa de continuidade / já iniciada

medidas e iniciativas 2022Pessoas em situação de pobreza
e vulnerabilidade social

Medidas e iniciativas

Área de atuação Pessoas em situação 
de Pobreza e Vulnerabilidade Social é 
composta por 5 Medidas que integram 
27 iniciativas, a desenvolver em 2023 
por 9 redes de parceria.



plano de iniciativas de desenvolvimento social 20232. proteção e inclusão social 

MEDIDA 
ESTRATÉGICA INICIATIVA DESCRITIVO DA INICIATIVA INÍCIO FIM REDE DE 

PARCERIA

medida
2.5

Fundo de Emergência 
Social e Apoio Social

Iniciativa no âmbito da privação material para apoio financeiro pontual, excecional e temporário, 
destinado a agregados familiares ou pessoas isoladas residentes na Freguesia, que se 
encontrem em situação económico-social de emergência, por forma a fazer face a despesas 
essenciais.

Jan-23 Dez-23 CSF SDR

Consigo Sempre Conjunto de iniciativas que estimulam a promoção da saúde e bem estar: Arte Consigo; Dança 
Consigo; Ginástica Consigo e Passeios. Abr-23 Dez-23 CSF SDR

"Casa Pilar"- resposta 
integrada de 

atendimento a vítimas 
de VD

Resposta que atua na crise - emergência, promovida pela PSP, através do atendimento policial e 
psicossocial, assegurado por uma equipa multidisciplinar composta por Brigadas de Investigação 
Criminal de VD da PSP e Equipas de Técnicos de Apoio à Vítima (TAV); funcionando nas 
instalações da PSP Cascais. 

Jan-23 Dez-23 FCVD

Serviços de Apoio às 
Vítimas**

APAV e Espaço V - Serviços de apoio às vítimas de violência doméstica que incluem apoio 
jurídico, psicológico e social. Jan-23 Dez-23 FCVD

Programa Contigo**
Programa (CONTIGO) de intervenção com pessoas agressoras com vista à minimização de 
situações de reincidência (evitar a repetição das agressões com as mesmas vítimas ou com 
novas).

Jan-23 Dez-23 FCVD

Criar uma bolsa para 
apoios de emergência 
em situações de VD

Criação de bolsa de apoio económico urgente para ultrapassar situações graves relacionadas 
com a situação VD. Abr-23 Dez-23 FCVD

Pessoas em situação de pobreza
e vulnerabilidade social

Medidas e iniciativas

Área de atuação Pessoas em situação 
de Pobreza e Vulnerabilidade Social é 
composta por 5 Medidas que integram 
27 iniciativas, a desenvolver em 2023 
por 9 redes de parceria.

** Iniciativa de continuidade / já iniciada



plano de iniciativas de desenvolvimento social 20232. proteção e inclusão social 

MEDIDA 
ESTRATÉGICA INICIATIVA DESCRITIVO DA INICIATIVA INÍCIO FIM REDE DE 

PARCERIA

medida
2.5

Entre(in)vista** Promoção de entrevistas rápidas de emprego através do contacto direto com diversas empresas,
com possibilidade de entrada imediata em mercado de trabalho. Jan-23 Dez-23 GEMTE

Cascais Sai à Rua**

Constituição de uma equipa multidisciplinar especializada para reforço do Núcleo de
Planeamento e Intervenção Sem Abrigo (NPISA) Cascais, que assegure o acompanhamento
psicossocial da Pessoa em Situação de Sem Abrigo (PSSA). Esta intervenção terá como base o
modelo de intervenção e acompanhamento integrado, que se rege por uma abordagem
multidimensional da PSSA e assenta na construção de uma relação privilegiada entre a PSSA e
o gestor de caso, que irá permitir traçar um diagnóstico social e avaliação psicológica mais
aprofundado, identificando os elementos bloqueadores/potencialidades, de forma elaborar um
plano individual de intervenção que potencie a colaboração e envolvimento da PSSA no seu
projeto de vida.

Jan-23 Jul-23 NPISA

Acolhimento diurno com 
intervenção 

especializada**

Intervenção especializada (gestores de caso, ajudante de ação direta e terapeuta ocupacional)
ao nível de treino ocupacional, apoio no acesso à cidadania digital, dinamização/promoção de
atividades/ações na sala de convívio ou junto dos recursos da comunidade, tendo em vista o
empowerment, capacitação e/ou inserção profissional da PSSA na resposta de acolhimento
diurno na SER+.

Jan-23 Dez-23 NPISA

Promoção de 
competências de 

autonomia

Articular com a Divisão de empregabilidade da CMC com o objetivo de integrar os jovens da 
casa de acolhimento nas suas ações para a empregabilidade, com vista à redução do risco 
psicossocial e promoção da inclusão social de jovens residentes em casas de acolhimento:. 
Assim, como  treinar e sensibilizar os jovens participantes para as exigências da vida após o 
período de acolhimento, através de participação em programas/ações que se desenvolvem no  
concelho.

Mar-23 Dez-23 PCA

Projetos inclusão / 
Intervenção 

Multidimensional para 
pessoas em situação de 

privação material

Assegurar uma intervenção estrutural e uma abordagem abrangente de inclusão social, 
integrando dimensões como a saúde, o trabalho, a educação, a habitação, a mobilidade, o lazer, 
o desporto e a cultura e contribuindo desta forma para alterar a condição das pessoas em 
situação de privação material.

Jan-23 Dez-23 PRAPM

Promoção de 
competências sociais e 

emocionais

Dinamizar um grupo de beneficiários vulneráveis para promoção de competências sociais e 
emocionais. Jan-23 Dez-23 NLI

Pessoas em situação de pobreza
e vulnerabilidade social

Medidas e iniciativas

Área de atuação Pessoas em situação 
de Pobreza e Vulnerabilidade Social é 
composta por 5 Medidas que integram 
27 iniciativas, a desenvolver em 2023 
por 9 redes de parceria.

** Iniciativa de continuidade / já iniciada



plano de iniciativas de desenvolvimento social 20232. proteção e inclusão social

MEDIDAS MÉTRICAS ALVO
2023

REALIZADO 
2022

2.1. Monitorização da evolução qualitativa
e quantitativa das pessoas em situação

de pobreza e exclusão social

M2.1 - 1 Nº de grupos em situação de pobreza/exclusão social/vulnerabilidade, por 
perfil de situações 4 3

2.2. Redução da proporção de crianças
que vivem em situação de pobreza

M2.2 - 1 Nº de crianças beneficiárias de RSI 1200 1 200

M2.2 - 2 Nº de crianças que passaram a aceder a recursos por tipo de recurso 
(económicos, educativos, culturais, desportivos, …) 640 536

2.3. Introdução de respostas
inovadoras e dignificantes 

na área da privação material

M2.3 - 1 Nº de respostas inovadoras/Nº total de respostas 20% 20%

M2.3 - 2 Nº de Utentes nas respostas inovadoras  2 850 2 601

M2.3 - 3  Grau de satisfação dos clientes Bom -

2.4. Promoção de medidas dirigidas
a idosos em situação de pobreza,

incluindo idosos imigrantes
M2.4 – 1 Nº de pessoas idosas beneficiárias de apoios, por nacionalidade e freguesia 903 688

2.5. Implementação de projetos para apoio a grupos 
vulneráveis (famílias monoparentais, ex-reclusos, 

refugiados, sem abrigo...)

M2.5 - 1 Nº de projetos criados 28 21

M2.5 - 2  Nº de pessoas abrangidas por perfil 1 469 1 845

Pessoas em situação de pobreza
e vulnerabilidade social

Alvos e recursos financeiros



plano de iniciativas de desenvolvimento social 20232. proteção e inclusão social 

O total das iniciativas previstas para a área 
Pessoas em Situação de Pobreza e 
Vulnerabilidade terá um custo de 809 333€, sendo 
proveniente: 
• 92% da Administração Local
• 8% do 3º Setor

Pessoas em situação de pobreza
e vulnerabilidade social

Alvos e recursos financeiros

0 €

2 891 €

67 091 €

0 €

0 €

Fundos Nacionais/Comunitários

Administração Central

Administração Local

 3º Setor

Privado Lucrativo

Mecenato / Filantropia

739 351 €



plano de iniciativas de desenvolvimento social 2023

Medida 2.6
Incremento e articulação

dos mecanismos de apoio parental
e familiar na primeira e segunda infância 

com foco na prevenção

Medida 2.7
Implementação da resposta
de famílias de acolhimento

para crianças e jovens

2. proteção e inclusão social – crianças e jovens em risco e perigo

Crianças e jovens em risco e perigoCrianças e jovens em risco e perigo



plano de iniciativas de desenvolvimento social 2023

Crianças e jovens em risco e perigo

Área de atuação Crianças e Jovens em 
situação de Risco e Perigo é composta 
por 2 Medidas que integram 12 
iniciativas, a desenvolver em 2023 por 6 
redes de parceria.

MEDIDA 
ESTRATÉGICA INICIATIVA DESCRITIVO DA INICIATIVA INÍCIO FIM REDE DE 

PARCERIA

medida
2.6

Supervisão externa: análise 
e discussão de casos. **

Realização de sessões mensais de supervisão externa com a equipa restrita da CPCJC com vista 
à reflexão sobre procedimentos, discussão de casos e análise de situações de stress. Jan-23 Dez-23 CPCJC

Promoção e proteção de 
crianças e jovens em  

risco/perigo **

Medidas de promoção e proteção  aplicadas a crianças e jovens em situação de risco/perigo, 
incluindo encaminhamentos para CAFAP´s, terapia familiar; apoios psicológicos e outros apoios 
enquadrados nas medidas dos Acordos de Promoção e Proteção com a utilização dos recursos 
existentes no concelho.

Jan-23 Dez-23 CPCJC

Ver Agir e Prevenir** 

Sessões sobre as temáticas: violência em contexto escolar, saúde e bem estar e capacitação 
familiar serão desenvolvidas na comunidade escolar, agrupamentos escolares e IPSS e sessão 
final de avaliação e retorno do impacto nas entidades que participaram. Divulgação de um Guia de 
Atuação (panfleto informativo).

Jan-23 Dez-23 CPCJC

Capacitar para a 
parentalidade**

Tem como objetivo principal preparar os casais e as grávidas para o parto e a maternidade. Além 
de trabalhar as competências parentais, esta iniciativa contempla o "enxoval" para os bebés 
recém-nascidos, transporte para o curso da parentalidade e acompanhamento psicossocial das 
famílias.

Jan-23 Dez-23 CSF CE

Criar uma resposta 
específica para crianças 

vítimas de VD

Criação de um serviço de acompanhamento psicológico especializado para crianças e jovens 
vítimas de VD. Jan-23 Dez-23 FCVD

Aconselhamento 
parental**

Informar as famílias em situação de vulnerabilidade social sobre os seus direitos, ativando 
mecanismos de apoio parental e proteção social em função das necessidades e especificidades 
de cada agregado familiar.

Jan-23 Mai-23 CLDS SDR

Acompanhamento 
psicossocial de 
proximidade**

Acompanhamento realizado em meio natural de vida junto de famílias em situação de 
vulnerabilidade social e com menores a cargo, com vista ao desenvolvimento das competências 
psicossociais dos agregados familiares, consubstanciadas no exercício de uma parentalidade 
positiva.

Jan-23 Mai-23 CLDS SDR

2. proteção e inclusão social

Medidas e iniciativas

** Iniciativa de continuidade / já iniciada



plano de iniciativas de desenvolvimento social 2023

MEDIDA 
ESTRATÉGICA INICIATIVA DESCRITIVO DA INICIATIVA INÍCIO FIM REDE DE 

PARCERIA

medida
2.6

continuação

Programas de 
competências pessoais, 

sociais e parentais**

Programas de capacitação estruturados à medida de grupos vulneráveis, assentes num modelo 
de intervenção em coletivo, com vista ao desenvolvimentos das respetivas competências 
pessoais, sociais e parentais.

Jan-23 Mai-23 CLDS SDR

Espaços de reflexão e 
discussão na área da 

primeira infância**

Promover espaços de reflexão e discussão em torno da 1ª Infância, com temáticas que 
correspondam às necessidades, preocupações e expetativas das famílias, profissionais e 
comunidade. Proporcionar o contato com diferentes perspetivas e oradores. Valorizar a 1ªInfância. 
Contribuir para a prevenção e a promoção de relações harmoniosas e saudáveis entre crianças e 
famílias /crianças e profissionais / famílias e profissionais.

Jan-23 Dez-23 PCM

Projetos e ações de 
prevenção e promoção de 
competências parentais**

Projetos e ações, no âmbito do Programa Crescer Melhor em Cascais,  desenvolvidos pelos 
parceiros com foco na prevenção e promoção de competências parentais. Jan-23 Dez-23 PCM

medida
2.7

Conhecer a 
necessidade concelhia 

de Acolhimento 
Familiar**

Levantamento da necessidade concelhia no que respeita a crianças a acolher em Acolhimento 
Familiar (AF) e Famílias de Acolhimento em número suficiente para acolher estas crianças l 
Verificar junto do Tribunal / EMAT e CPCJ Cascais (e ainda Comissão Nacional) quantas 
crianças especialmente 0-6 anos com necessidade de AF (crianças potencialmente candidatas) 
e, consequentemente, o número de famílias necessárias.

Jan-23 Dez-23 PCA

Criação de condições 
para o Acolhimento 

Familiar em Cascais**

Iniciativas locais de sensibilização ( sessões, cartazes ,flyer...) junto de Associações de pais, 
Centros de saúde, Hospitais,  Associações e Coletividades do Concelhos....  para o acolhimento 
familiar  de crianças em perigo junto de grupos chave de potenciais candidatos a famílias de 
acolhimento.

Mar-23 Dez-23 PCA

2. proteção e inclusão social 

Área de atuação Crianças e Jovens em 
situação de Risco e Perigo é composta 
por 2 Medidas que integram 12 
iniciativas, a desenvolver em 2023 por 6 
redes de parceria.

** Iniciativa de continuidade / já iniciada

Crianças e jovens em risco e perigo

Medidas e iniciativas



plano de iniciativas de desenvolvimento social 2023

MEDIDAS MÉTRICAS ALVO
2023

REALIZADO 
2022

2.6. Incremento e articulação dos mecanismos 
de apoio parental e familiar na primeira e segunda 

infância com foco na prevenção

M2.6 - 1 Nº de famílias abrangidas por tipo de iniciativa: de prevenção e de reparação 
de situações de risco psicossocial 615 844

M2.6 - 2 Nº crianças abrangidas por tipo de iniciativa: de prevenção e de reparação de 
situações de risco psicossocial 864 181

M2.6 - 3 Nº de jovens abrangidos por tipo de iniciativa: de prevenção e de reparação 
de situações de risco psicossocial 710 29

M2.6 - 4 Rácio de nº de processos de promoção e proteção arquivados porque a 
situação de perigo já não subsiste vs. o nº de processos movimentados no ano 24% -

2.7. Implementação da resposta de famílias
de acolhimento para crianças e jovens

M2.7 - 1 Nº de ações de advocacy 4 2

M2.7 - 2 Nº de crianças candidatas a Acolhimento Familiar, por idade 20 40

M2.7 - 3 Nº de Acordos de Cooperação 1 1

2. proteção e inclusão social 

6 636 €

26 835 €

18 299 €

Fundos Nacionais/Comunitários

Administração Central

Administração Local

 3º Setor

Privado Lucrativo

Mecenato / Filantropia
O total das iniciativas previstas para a área 
Crianças e Jovens em Risco e Perigo terá um 
custo de 124 025€, sendo que cerca de:
• 58% provêm da Administração Local, 
• 22% da Administração Central, 
• 15% do 3º Sector,
• 5 % de Fundos Comunitários.

72 255 €

Crianças e jovens em risco e perigo

Alvos e recursos financeiros



plano de iniciativas de desenvolvimento social 2023

Medida 2.8
Desenvolvimento de um mecanismo
de acolhimento ao imigrante que vem 

residir para o Concelho

Medida 2.9
Aumento das oportunidades

de aprendizagem da língua portuguesa 
para estrangeiros

Medida 2.10
Redução das desigualdades do 

desempenho/sucesso escolar dos 
imigrantes e seus descendentes*

Medida 2.15
Monitorização da evolução qualitativa e 

quantitativa dos fluxos migratórios*

2. proteção e inclusão social – pessoas migrantes

* Medida sem iniciativas 

Pessoas migrantes



plano de iniciativas de desenvolvimento social 2023

Área de atuação Pessoas Migrantes é 
composta por 4 Medidas que integram 6 
iniciativas, a desenvolver em 2023 por 3 
redes de parceria.

MEDIDA 
ESTRATÉGICA INICIATIVA DESCRITIVO DA INICIATIVA INÍCIO FIM REDE DE 

PARCERIA

medida
2.8

Rede de Acolhimento 
Municipal ao Migrante 

em Cascais**

A Rede existe em parceria com 4 entidades/serviços e atua em 7 locais fixos (existindo a
possibilidade da equipa da Mediação Municipal Intercultural atender em todo o Município).
Pretende-se uniformizar e divulgar a Rede de Acolhimento Municipal ao Migrante através da
construção de um instrumento de recolha de dados comuns; articulação de normas e
procedimentos; otimização da Rede como um canal de divulgação informação útil para os
munícipes imigrantes.

Jan-23 Dez-23 PIMC

Portal "Residentes 
Estrangeiros em 

Cascais"**

Otimizar o Portal já existente "Residentes Estrangeiros em Cascais" no site da Câmara Municipal
de Cascais com informação sobre legislação e documentos orientadores e mais informações
sobre recursos específicos do Município.

Jan-23 Dez-23 PIMC

Plano Municipal de 
Integração de Migrantes**

Elaboração e implementação de um Plano Municipal para Integração de Migrantes que congregue
toda a política local na área do acolhimento e integração de migrantes em Cascais. Jan-23 Dez-23 PIMC

Faz a diferença**
Fóruns discussão com famílias imigrantes com temas de interesse comum e fóruns com alunos
com temas de interesse adequados a determinada faixa etária. Comemoração do dia do
Imigrante: partilha de património cultural (trajes, gastronomia, música, etc.).

Jan-23 Dez-23 CSF CP

medida
2.9

LOQUI - Programa de 
Literacia**

Programa formado por um conjunto de respostas formais e não formais, no âmbito da educação
para adultos. Engloba 2 áreas de Aprendizagem: Português para Estrangeiros e Alfabetização.
Português para Estrangeiros, apresenta 3 formatos de Formação: 1. Português para Todos
(PPT), formação certificada pela DGEST (Direção Geral dos Estabelecimentos Escolares),
permite a certificação do nível A1/A2 e B1/B2 (resposta formal); 2.Português Língua Estrangeira
(PLE); 3. Conversas em Português (CP) As duas últimas respostas (não formais) visam
desenvolver as competências linguísticas e de oralidade. Alfabetização, resposta não formal
organizada em 3 níveis de ensino: inicial, intermédio e de consolidação. O LOQUI tem como
objetivo, até 2023, aumentar o nº de parceiros e turmas que compõe o Programa, bem como
desenvolver novas áreas de formação.

Abr-23 Dez-23 PIMC

Cursos de Português 
Língua de Acolhimento Desenvolvimento de ações de formação sobre Português Língua de Acolhimento. Jan-23 Dez-23 GEMTE

2. proteção e inclusão social 

** Iniciativa de continuidade / já iniciada

Medidas e iniciativas

Pessoas migrantes



plano de iniciativas de desenvolvimento social 20232. proteção e inclusão social 

MEDIDAS MÉTRICAS ALVO
2023

REALIZADO 
2022

2.8. Desenvolvimento de um mecanismo
de acolhimento ao imigrante

que vem residir para o Concelho

M2.8 - 1 Nº de imigrantes abrangidos 750 919

M2.8 - 2 Grau de satisfação de acolhimento -- -

2.9. Aumento das oportunidades 
de aprendizagem da língua portuguesa

para estrangeiros

M2.9 - 1 Nº de turmas, por tipo de resposta e por localização geográfica 13 26

M2.9 - 2 Nº de imigrantes que as frequentam 138 257

O total das iniciativas previstas para a área Pessoas 
Migrantes terá um custo de 101 765€, sendo que 86% são 
provenientes da Administração Local, 10% da Administração 
Central e 4% do 3º Setor. 

Alvos e recursos financeiros

Pessoas migrantes

0 €

10 080 €

4 180 €

0 €

0 €

Fundos Nacionais/Comunitários

Administração Central

Administração Local

 3º Setor

Privado Lucrativo

Mecenato / Filantropia

87 505 €



plano de iniciativas de desenvolvimento social 20232. proteção e inclusão social – pessoas com problemas de saúde mental

Medida 2.11
Criação de uma estrutura 

de base comunitária
em saúde mental

Medida 2.12
Criação de fórum

sócio ocupacional (SFO)
e/ou ampliar a capacidade*

Medida 2.13
Aumento da capacidade de respostas 

residenciais para pessoas
com doença mental*

* Medida sem iniciativas 

Pessoas com problemas de saúde mental



plano de iniciativas de desenvolvimento social 2023

Área de atuação Pessoas com 
problemas Saúde Mental é composta 
por 3 Medidas que integram 1 iniciativa, 
a desenvolver em 2023 por 1 rede de 
parceria.

MEDIDA 
ESTRATÉGICA INICIATIVA DESCRITIVO DA INICIATIVA INÍCIO FIM REDE DE 

PARCERIA

medida 2.11

Clínica Mente Sã 
(reformulação da 
Iniciativa Clínica 

Social)**

A Clínica Social tem por missão a melhoria da saúde mental do seu território, contando com os
serviços de psicoterapia, psicoterapia familiar, pedopsiquiatria, psiquiatria, terapia assistida por
cão e terapia da fala. Pretende-se o alargamento do projeto (desenvolvido pela Junta de
Freguesia de São Domingos de Rana desde 2015) estabelecendo-se uma primeira iniciativa de
base comunitária através do maior envolvimento da componente "Psiquiatria".

Jan-23 Dez-23 CSF SDR

2. proteção e inclusão social 

** Iniciativa de continuidade / já iniciada

Medidas e iniciativas

Pessoas com problemas 
de saúde mental

Pessoas com problemas 
de saúde mental



plano de iniciativas de desenvolvimento social 2023

O total das iniciativas previstas para a área Pessoas com 
problemas de Saúde Mental terá um custo de 4 000€, sendo 100% 
provenientes da Administração Local. 

2. proteção e inclusão social

MEDIDAS MÉTRICAS ALVO
2022

REALIZADO 
2021

2.11. Criação de uma estrutura
de base comunitária

em Saúde Mental.

M2.11 - 1 Nº e perfil de profissionais das equipas 8 13

M2.11 - 2 Nº de pessoas abrangidas 180 166

Alvos e recursos financeiros

4 000 €

Fundos Nacionais/Comunitários

Administração Central

Administração Local

 3º Setor

Privado Lucrativo

Mecenato / Filantropia

Pessoas com problemas 
de saúde mental



plano de iniciativas de desenvolvimento social 20232. proteção e inclusão social — pessoas com comportamentos aditivos

Medida 2.14
Aumento da capacidade 

de resposta na intervenção 
com pessoas com comportamentos 

aditivos e dependências*

Pessoas com comportamentos aditivos

* Medida sem iniciativas



plano de iniciativas de desenvolvimento social 2023— objetivo 3

OBJETIVO 3

Garantir os direitos e 
promover a igualdade de 

oportunidades
dos diferentes grupos 

populacionais

TEMAS

Garantir direitos

Igualdade de oportunidades

Participação e cidadania

OBJETIVO 4

Reforçar a coesão
sócio-territorial

OBJETIVO 2

Promover a inclusão e protecção 
social dos grupos mais vulneráveis

OBJETIVO 1

Enfrentar os desafios demográficos
da natalidade, do envelhecimento

e da longevidade



plano de iniciativas de desenvolvimento social 2023

Medida 3.1
Incorporação dos direitos das crianças

e jovens nas práticas das diferentes 
estruturas Rede Social e de cada 

organização

Medida 3.13
Promoção do acesso da população 

imigrante aos direitos sociais

Medida 3.17
Promoção de medidas que assegurem 

os direitos das pessoas idosas e/ou 
com dependência*

3. direitos e igualdade de oportunidades – garantir direitos

Garantir direitos

* Medida sem iniciativas 



plano de iniciativas de desenvolvimento social 20233. direitos e igualdade de oportunidades 

Área de atuação Garantir Direitos é 
composta por 3 Medidas que integram 4 
iniciativas, a desenvolver em 2023 por 4 
redes de parceria.

MEDIDA 
ESTRATÉGICA INICIATIVA DESCRITIVO DA INICIATIVA INÍCIO FIM REDE DE 

PARCERIA

medida 3.1

Selo Protetor**
Apoiar as entidades com competência em matéria de infância e juventude que queiram
candidatar-se ao Selo Protetor. Acompanhamento das entidades certificadas com o Selo
Protetor, garantindo a participação das crianças e jovens neste processo.

Jan-23 Mar-23 CPCJC

Camisola dos direitos –
Promover os direitos 
das crianças e jovens 

das casas de 
acolhimento**

Estabelecer contatos com ACES e Departamento Educação CMC com o objetivo de criar
condições de acesso a médico de família e integração em agrupamento da área da casa de
acolhimento no âmbito da promoção e garantia dos direitos destas crianças.

Jan-23 Dez-23 PCA

medida 3.13 Mediação e 
acompanhamento**

Serviço composto por mediadores interculturais com o intuito de colaborar com as diferentes
entidades do Município no sentido de: a) adequar as instituições e os serviços às características
da comunidade e às suas necessidades; b) facilitar canais de comunicação entre técnicos e
munícipes imigrantes com bagagens culturais distintas através da tradução e interpretação de
modo a garantir os diretos através dos princípios da interculturalidade (igualdade e diferença).

Jan-23 Dez-23 PIMC

medida 3.17

Ações de sensibilização 
dirigidas a pessoas com 

deficiência e pessoas 
idosas

Organizar ações de sensibilização dirigidas a pessoas com deficiência e a pessoas idosas dos
Centros de Convívio. Abr-23 Dez-23 FCVD

** Iniciativa de continuidade / já iniciada

Medidas e métricas

Garantir direitos



plano de iniciativas de desenvolvimento social 20233. direitos e igualdade de oportunidades 

MEDIDAS MÉTRICAS ALVO
2023

REALIZADO 
2022

3.1. Incorporação dos direitos das crianças e jovens nas 
práticas das diferentes estruturas Rede Social e de cada 

organização

M3.1 - 1 Grau de satisfação dos jovens utentes das organizações com os seus direitos - -

M3.1 - 2 Grau de satisfação das crianças utentes das organizações com os seus 
direitos - -

M3.1 - 3 Nº de organizações em Cascais com o Selo Protetor 10 6

3.13.  Promoção do acesso da população imigrante aos 
direitos sociais.

M3.13 - 1 Nº de imigrantes abrangidos 15 53

M3.13 - 2 Grau de satisfação dos imigrantes 70% -

3.17. Promoção de medidas que assegurem os direitos 
das pessoas idosas e/ou com dependência

M3.17 - 1 Nº de iniciativas que são objeto de avaliação pelos utentes relativamente à 
garantia dos seus direitos 2 0

M3.17 - 2 Grau de satisfação dos idosos pelo respeito para com os seus direitos - -

Alvos e recursos financeiros

O total das iniciativas previstas para a área Garantir 
Direitos terá um custo de 14 088€, correspondendo a: 

• 66% da Administração Local
• 29% da Administração Central
• 5% do 3º Sector

0 €

4 080 €

656 €

0 €

0 €

Fundos Nacionais/Comunitários

Administração Central

Administração Local

 3º Setor

Privado Lucrativo

Mecenato / Filantropia

9 352 €

Garantir direitos



plano de iniciativas de desenvolvimento social 2023

Medida 3.2
Criação de condições de equidade 

e qualidade nos percursos educativos 
(formais e não formais) e de formação 
como meio de promoção do sucesso 

educativo*

Medida 3.3
Redução do número de jovens sem 
emprego, educação ou formação 

(NEET)

Medida 3.5
Implementação de uma estratégia

de integração da comunidade cigana*

Medida 3.6
Promoção da valorização das pessoas 

com incapacidade através da sua 
qualificação técnica e profissional 

e integração no mercado de trabalho

Medida 3.8
Garantia que as pessoas com 

dependência e/ou incapacidade têm 
acesso a atividades de cultura e lazer

Medida 3.9
Criação de oferta formativa

em áreas profissionais relevantes
nos próximos 10 anos

Medida 3.14
Definição de medidas específicas 

de integração das 2ª e 3ª gerações*

Medida 3.15
Redução das desigualdades no acesso 
dos imigrantes ao mercado de trabalho

Medida 3.19
Criação de respostas alternativas 

a centro de atividades ocupacionais 
(CAO) e fórum sócio ocupacional (FSO) 

para a promoção da autonomia 
e desinstitucionalização das pessoas 

com incapacidade

3. direitos e igualdade de oportunidades – igualdade de oportunidades

Igualdade de oportunidades

* Medida sem iniciativas 



plano de iniciativas de desenvolvimento social 20233. direitos e igualdade de oportunidades

Área de atuação Igualdade de 
oportunidades é composta por 9 
Medidas que integram 23 iniciativas, 
a desenvolver em 2023 por 6 redes de 
parceria.

MEDIDA 
ESTRATÉGICA INICIATIVA DESCRITIVO DA INICIATIVA INÍCIO FIM REDE DE 

PARCERIA

medida 3.3

Pop-up talento**

1) Visitas e atividades lúdicas, desportivas ou outras (ex. fins de semana intensivos), 
promotoras do desenvolvimento de competências pessoais e sociais transversais dos jovens 
com foco no aumento e desenvolvimento da sua empregabilidade.
2) Promoção de espaços para que os jovens desenvolvam os seus talentos e interesses 
através da dinamização de atividades autopropostas de experimentação e divulgação, 
permitindo assim potenciar a sua empregabilidade.

Jan-23 mai-23 CLDS SDR

Job tours e job shadowing** Visitas a empresas (job tours –em grupo) e experiências vocacionais de curta duração em
entidades empregadoras (job shadowing –individualmente). Jan-23 Mai-23 CLDS SDR

Desmarca-te**

O Desmarca-te é um modelo híbrido de formação para jovens à procura do 1.º emprego,
desempregados ou adultos desempregados de longa duração, que assenta numa metodologia
de Educação não formal. Potencia o desenvolvimento de soft skills para o mercado de
trabalho.

Jan-23 Jun-23 CLDS ALC

FabLab Cascais**

Espaço de experimentação, prototipagem e materialização de ideias. Pretende democratizar o
acesso a invenções pessoais e colaborativas, através de tecnologias digitais que permitem
criar quase tudo. Deste modo, fomenta o espírito de inovação e criatividade, contribuindo para
a promoção da igualdade de oportunidades dos jovens NEET.

Jan-23 Jun-23 CLDS ALC

Promoção de ações de 
formação para jovens NEET Realizar ações de formação profissional para jovens NEET beneficiários de RSI. Jan-23 Dez-

23 NLI

Medidas e métricas

** Iniciativa de continuidade / já iniciada

Igualdade de oportunidades



plano de iniciativas de desenvolvimento social 20233. direitos e igualdade de oportunidades 

MEDIDA 
ESTRATÉGICA INICIATIVA DESCRITIVO DA INICIATIVA INÍCIO FIM REDE DE 

PARCERIA

medida 3.6

Parceiros para a 
Inclusão**

Promover parcerias com entidades empregadoras com e sem fins lucrativos para a inclusão
das pessoas com deficiência no mercado de trabalho e desenvolver 6 ações de sensibilização
a responsáveis de RH das empresas.

Jan-23 Dez-23 CPD

Qualifica-te** Desenvolver ações de formação certificadas pela DGERT para a qualificação técnica e
profissional das pessoas com deficiência ou incapacidade, com o apoio do IEFP. Jan-23 Dez-23 CPD

Projeto Talentos + (BPI 
Capacitar)

Criação de uma Plataforma online, entre empregadores e instituições para pessoas com
deficiência.(Contempla a construção da Plataforma, formação de técnicos e clientes). A ideia
é agilizar e articular as intervenções entre as diferentes Entidades que fazem mediação com
as Empresas seja para PIT's, ASUS, Formação Prática, Estágios, Emprego ou outras e,
ainda, disseminar informação estratégica.

Jan-23 Dez-23 CPD

Campanha de 
Comunicação/Sensibiliz

ação**

Pretende-se desenvolver uma campanha de comunicação/ sensibilização para RH e
responsáveis de entidades empregadoras conhecerem o potencial das pessoas com
deficiência.

Jan-23 Dez-23 CPD

Área de atuação Igualdade de 
oportunidades é composta por 9 
Medidas que integram 23 iniciativas,
a desenvolver em 2023 por 6 redes de 
parceria.

Medidas e métricas

** Iniciativa de continuidade / já iniciada

Igualdade de oportunidades



plano de iniciativas de desenvolvimento social 20233. direitos e igualdade de oportunidades

MEDIDA 
ESTRATÉGICA INICIATIVA DESCRITIVO DA INICIATIVA INÍCIO FIM REDE DE 

PARCERIA

medida 3.8

Ação de divulgação 
DIPCD**

No âmbito do Dia internacional da Pessoa com Deficiência propomos realizar ações de
sensibilização à população para esta causa. A organização destas ações é transversal aos
vários grupos da CPD e as organizações parceiras.

nov-23 dez-23 CPD

Eventos Desportivos**

Habitualmente os eventos desportivos dirigidos à comunidade decorrem ao fim de semana,
dificultando o acesso das pessoas com deficiência e incapacidade, que não têm habitualmente
famílias disponíveis ou autonomia suficiente para participar nestes eventos. Para garantir esta
participação em atividades lúdicas e desportivas, promover hábitos de vida saudáveis e o
convívio entre pares é fundamental a mediação dos CACI´s e FSO´s. Neste sentido, serão
realizados 5 eventos desportivos com características distintas, de forma a abranger mais
pessoas. O planeamento tem sempre em consideração as diferentes capacidades das pessoas a
quem se destinam.

mar-23 dez-23 CPD

Workshops Criação 
Artística**

Numa perspetiva de inclusão, em que as pessoas com deficiência e incapacidades não se
limitem ao consumo de cultura, mas contribuem para a sua produção e enriquecimento, serão
realizados 2 Workshops dirigidos a clientes e colaboradores das organizações parceiras,
orientados por artistas formadores nas diferentes áreas artísticas, performativas e visuais. Estes
workshops também pretendem aproximar a comunidade artística dos artistas com deficiência e
incapacidades e colmatar a falta de oportunidades educativas formais e sociais.

mar-23 dez-23 CPD

Oficinas arte para a 
inclusão**

Oficinas artísticas desenvolvidas em contexto de escola de artes, no âmbito de protocolo. Estas
oficinas pretendem proporcionar aos participantes uma experiência na comunidade artística e a
possibilidade de experimentarem novas tecnologias nas áreas da pintura, desenho, joalharia,
técnicas de impressão, entre outras.

jan-23 nov-23 CPD

Área de atuação Igualdade de 
oportunidades é composta por 9 
Medidas que integram 23 iniciativas,
a desenvolver em 2023 por 6 redes de 
parceria.

Medidas e métricas

** Iniciativa de continuidade / já iniciada

Igualdade de oportunidades



plano de iniciativas de desenvolvimento social 20233. direitos e igualdade de oportunidades

MEDIDA 
ESTRATÉGICA INICIATIVA DESCRITIVO DA INICIATIVA INÍCIO FIM REDE DE 

PARCERIA

medida 3.9

O Futuro começa 
agora**

Desenvolver uma nova ação de formação para PCDI na área da Pastelaria/ Padaria em contexto 
inclusivo. jan-23 dez-23 CPD

Gabinetes de Inserção 
Profissional (Torre, 

Estoril e GIP Inclusivo-
Cidade das 

Profissões)**

Os GIP's são estruturas de emprego que prestam apoio a jovens e adultos desempregados no 
seu percurso de inserção ou reinserção no mercado de trabalho. Promovem ações de formação 
adaptadas ao diagnóstico, constituindo uma resposta adequada às necessidades identificadas, 
com maior potencial de sucesso. 
Os GIP´s da Torre e do Estoril promovem anualmente em parceria com o IEFP ofertas formativas 
para todas as escolaridades. As áreas de formação para os próximos anos serão: Língua 
estrangeiras (Inglesa, Espanhola, Alemã, Inglesa, Francesa), Comunicação interpessoal e 
assertividade; Liderança e Motivação de Equipas- Gestão de Equipas; Relacionamento 
interpessoal, Cozinha Criativa- Alimentação Racional, Nutrição e Dietética, Sistema de 
Normalização Contabilística; Noções Básicas de Gestão Técnica de Recursos Humanos; 
Ambiente, Segurança, Higiene e Saúde no Trabalho e E-Marketing; Neuro marketing; Marketing 
digital.
O GIP Inclusivo -Gabinete de Inserção Profissional para pessoas com deficiência desenvolve 
formações específicas nas áreas das Soft Skills (Competências para a Integração Profissional), 
da Tecnologia da Informação e Comunicação (Sensibilização às TIC) e da Educação Financeira.

Jan-23 Dez-23 CSF CE

Medida 3.15

Coaching para 
orientação profissional**

Serviço de apoio individualizado para a procura de oportunidades de emprego, educação ou
formação com base em técnicas de coaching. Intervisão técnicos locais de apoio à
empregabilidade.

Jan-23 Mai-23 CLDS SDR

Balcão das 
candidaturas**

Serviço complementar de apoio técnico a candidaturas de empreendedores a programas de
empreendedorismo municipais ou nacionais. Jan-23 Mai-23 CLDS SDR

Workshops direitos ao 
trabalho**

Sessões de informação e/ou workshops sobre direito do trabalho, fiscalidade, etc. (para
desempregados e também trabalhadores em situação de trabalho precário ou sub-emprego).
Programas intensivos dirigidos a migrantes recém-chegados e alargado a pessoas da
comunidade cigana.

Jan-23 Mai-23 CLDS SDR

Área de atuação Igualdade de 
oportunidades é composta por 9 
Medidas que integram 23 iniciativas,
a desenvolver em 2023 por 6 redes de 
parceria.

** Iniciativa de continuidade / já iniciada

Medidas e métricas

Igualdade de oportunidades



plano de iniciativas de desenvolvimento social 20233. direitos e igualdade de oportunidades

MEDIDA 
ESTRATÉGICA INICIATIVA DESCRITIVO DA INICIATIVA INÍCIO FIM REDE DE 

PARCERIA

medida 3.15
(continuação)

Contratação de 
imigrantes e a 
importância da 
diversidade**

Desenvolvimento de ações de sensibilização para empresas e organizações sobre contratação
de trabalhadores imigrantes em situação regular e/ou irregular e a importância da diversidade em
contexto de trabalho, convidando entidades como o SEF e o ACT.

Jan-23 dez-23 GEMTE

Desmarca-te**
O Desmarca-te é um modelo híbrido de formação que assenta numa metodologia de Educação
não formal. Potencia o desenvolvimento de soft skills para o mercado de trabalho, combatendo
nomeadamente a desigualdade no acesso ao mercado de trabalho por parte dos imigrantes.

Jan-23 Jun23 CLDS ALC

Fábrica do 
Empreendedor**

A Fábrica do Empreendedor é um espaço de apoio nas áreas do emprego,
formação/qualificação, criação de negócios, promoção de competências empreendedoras,
dinamização de projetos de intervenção comunitária e animação territorial que visam a promoção
de comunidades sustentáveis, contribuindo para a redução das desigualdades no acesso dos
imigrantes ao mercado de trabalho.

Jan-23 Jun23 CLDS ALC

medida 3.19

Encontros de reflexão e 
debate**

Realização de um Encontro entre as organizações parceiras com o objetivo de refletir sobre a
operacionalização dos modelos sociais e das respostas de CACI´s. Fev-23 Mar-23 CPD

Centro de Artes**

A CERCICA, enquanto promotora, pretende criar o Centro de Artes, que será um serviço
disponibilizado à comunidade e às organizações parceiras da CPD. Consiste na implementação
de oficinas de artes visuais que privilegiam a experimentação e a colaboração com outros
artistas. Assenta em quatro vertentes de atuação: Desenvolvimento artístico; Projetos artísticos;
Ações artístico-pedagógicas; Difusão cultural.
O Centro de Artes funcionará num espaço integrado na comunidade para que os artistas com
deficiência e incapacidades possam desenvolver plenamente o seu potencial artístico, num
ambiente estimulante e inclusivo. Pretendemos ainda ampliar a compreensão da arte produzida
pelas pessoas com deficiência e incapacidades, como parte integrante da arte contemporânea,
através de exposições e eventos; implementar um projeto inovador em Portugal, que vá ao
encontro das mudanças de paradigma da vida independente e autodeterminação das pessoas
com deficiência e incapacidades; contribuir para a inclusão social, valorização e realização
pessoal destas pessoas.

Fev-23 Dez-23 CPD

Área de atuação Igualdade de 
oportunidades é composta por 9 
Medidas que integram 23 iniciativas,
a desenvolver em 2023 por 6 redes de 
parceria.

** Iniciativa de continuidade / já iniciada

Medidas e métricas

Igualdade de oportunidades
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MEDIDAS MÉTRICAS ALVO
2023

REALIZADO 
2022

3.3. Redução do número de jovens sem emprego, 
educação ou formação (NEET)

M3.3 - 1 Nº de jovens em situação ou risco NEET que ingressam em programas 
formativos/ educativos 68 108

M3.3 - 2 Nº de jovens em situação ou risco NEET que conseguem emprego 21 67

3.6. Promoção da valorização das pessoas com 
incapacidade através da sua qualificação técnica

e profissional e integração no mercado de trabalho

M3.6 - 1 Nº de entidades que empregam pessoas com incapacidade por tipologia de 
entidade 15 12

M3.6 - 2 Nº de pessoas com incapacidade empregadas por tipologia de entidade 19 13

M3.6 - 3 Nº de Pessoas com incapacidade que concluíram a formação 47 33

3.8. Garantia que as pessoas com dependência
e/ou incapacidade têm acesso a atividades

de cultura e lazer

M3.8 - 1 Nº de pessoas com  dependência e/ou incapacidade que acederam a 
atividades de cultura e lazer 3 29

M3.8 - 2  Nº de participações 180 55

3.9. Criação de oferta formativa em áreas 
profissionais relevantes nos próximos 10 anos

M3.9 - 1 Nº de cursos/oferta formativa nas áreas-chave 19 10

M3.9 - 2  Nº de formandos 278 138

3.15. Redução das desigualdades no acesso
dos imigrantes ao mercado de trabalho

M3.15 - 1  Nº de imigrantes ou descendentes de imigrantes que melhoram a sua 
situação laboral por tipo de melhoria 46 23

3.19 Criação de respostas alternativas a Centro
de Atividades Ocupacionais (CAO) e Fórum Sócio-

-Ocupacional (FSO) para a promoção da autonomia e 
desinstitucionalização das pessoas com incapacidade

M3.19 - 1 Nº de pessoas abrangidas, por freguesia -- 0

Alvos e recursos financeiros

igualdade de oportunidadesIgualdade de oportunidades
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alvos e recursos financeiros

590 276 €

12 336 €

145 503 €

0 €

37 230 €

Fundos Nacionais/Comunitários

Administração Central

Administração Local

 3º Setor

Privado Lucrativo

Mecenato / Filantropia

O total das iniciativas previstas para a área Igualdade de
Oportunidades terá um custo de 875 359€, valor que
corresponde a:
• 68% de Fundos Nacionais/Comunitários
• 17% do 3º Setor
• 10% da Administração Local
• 4% Mecenato/Filantropia
• 1% da Administração Central.

Igualdade de oportunidades
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Medida 3.4
Garantia do direito à participação cívica 
e politica das crianças e jovens criando 
condições de base para uma cidadania 

ativa desde a primeira infância e em 
diferentes contextos

Medida 3.7
Aumento da participação cívica

e política das pessoas com deficiência 
e/ou incapacidade

Medida 3.10
Educação para cidadania

Medida 3.11
Promoção de uma maior participação 

cívica e política das mulheres*

Medida 3.12
Valorização da diversidade

e do pluralismo como um ativo social
e comunitário, combatendo

os tratamentos discriminatórios

Medida 3.16
Aumento da participação cívica

e política dos imigrantes

Medida 3.18
Criação de oportunidades

de participação das pessoas 
com mais de 65 anos na comunidade*

3. direitos e igualdade de oportunidades 

participação e cidadania

* Medida sem iniciativas 

Participação e cidadania



plano de iniciativas de desenvolvimento social 20233. direitos e igualdade de oportunidades

MEDIDA 
ESTRATÉGICA INICIATIVA DESCRITIVO DA INICIATIVA INÍCIO FIM REDE DE 

PARCERIA

medida 3.4

Projeto Piloto Contra a 
exploração e o abuso

sexual

Participação do teatro Umano na dinamização de sessões com jovens para construção de um
guião/ dramatização de debate e divulgação do trabalho por outros jovens. Fev-23 Nov-23 CPCJC

Preocupas-Te? Com os 
outros**

Realização de sessões de informação nas escolas da freguesia para alunos com 12 ou mais
anos, com representantes de organizações sociais da freguesia. Organização de iniciativas de
participação de voluntariado pontual dos alunos nas organizações sociais da freguesia.

Jan-23 Dez-23 CSF CP

Ser Cidadão**

Programas de intervenção intensivos a dinamizar junto de crianças e jovens estudantes, que
potenciem uma cultura de participação cívica e política, utilizando o teatro de intervenção
comunitária como base para a promoção das respetivas competências, que lhes permitam
assumir a sua voz.

Jan-23 Mai-23 CLDS SDR

O direito à participação 
das crianças dos 0-3 
anos e suas famílias

Formação para profissionais sobre a temática do direto à participação das crianças dos 0 - 3
anos. Levantamento de boas práticas desenvolvidas nas creches. Elaboração de guião de boas
práticas para as creches, com apresentação de alguns indicadores. Tornar visível o direito
correspondente e como respeitá-lo.

Mar-23 Dez-23 PCM

Projetos e ações no 
âmbito da participação**

Projetos e ações, no âmbito do Programa Crescer Melhor em Cascais, desenvolvidos pelos
parceiros que incluem a dimensão da participação das crianças dos 0 - 3 anos e suas famílias. Jan-23 Dez-23 PCM

medida 3.7

Encontro de 
Autorrepresentantes

“Ambiente e 
Cidadania”**

Promover Ações de Formação e debates presenciais e/ou com suporte tecnológico. Organização
de um Encontro "Ambiente e Cidadania“. Mar-23 Dez-

23 CPD

Área de atuação Participação
e Cidadania é composta por 7 Medidas 
que integram 19 iniciativas,
a desenvolver em 2023 por 10 redes de 
parceria.

Medidas e métricas

** Iniciativa de continuidade / já iniciada

Participação e cidadania
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MEDIDA 
ESTRATÉGICA INICIATIVA DESCRITIVO DA INICIATIVA INÍCIO FIM REDE DE 

PARCERIA

medida 3.10

Projeto preVio -
Prevenção da Violência 
em Contexto Escolar**

Projeto de prevenção da violência em contexto escolar a implementar nos AE do concelho em
duas fases - implementação e acompanhamento - sendo considerado como período de
implementação o primeiro ano de intervenção e os subsequentes de acompanhamento.

Jan-23 Dez-23 FCVD

Prevenção da violência 
junto de jovens noutros 
contextos (que não o 
contexto escolar)**

Projeto de prevenção da violência a desenvolver junto dos jovens que participam nos programas
de voluntariado da CMC. Jan-23 Dez-23 FCVD

Sensibilização e 
formação de 

profissionais sobre VD**

Organizar ações de sensibilização e formação junto de profissionais da rede social (Grupo de
Discussão de Casos, Grupos de Gestão de Práticas, Sessões do Roteiro genéricas (para todos
os profissionais) e específicas (para grupos específicos; em 2023 privilegiar profissionais de
saúde, psicólogos e profissionais de atendimento CMC).

Jan-23 Dez-23 FCVD

Avaliação da Literacia 
Funcional em Saúde**

Avaliação da Literacia Funcional em Saúde através de um inquérito a jovens dos 10 aos 17 anos
a frequentar estabelecimentos de ensino do concelho, como forma de caracterização da literacia
funcional em saúde nesta população, tendo em consideração que baixos níveis de literacia em
saúde têm impacto negativo na promoção e proteção da saúde, na deficiente utilização dos
serviços e, consequentemente, na despesa pública em saúde. (Q.M10.A1 da Estratégia Local de
Promoção da Saúde).

Jan-23 Dez-23 FCPS

Vamos Falar Sobre**
Desenvolver uma Campanha de Comunicação sobre os direitos das pessoas com incapacidade
(ações formação, sensibilização, dirigidas às escolas do Concelho, às famílias das pessoas com
deficiência e aos colaboradores das instituições).

Jan-23 Dez-23 CPD

Ações de informação e 
sensibilização sobre o 
fenómeno das pessoas 

em situação de sem 
abrigo (PSSA)

Promoção de ações de informação e sensibilização para a complexidade do fenómeno das
PSSA, tendo em vista a prevenção e combate à discriminação; divulgar os procedimentos e
respostas da intervenção com PSSA; promover as boas práticas de atuação dos Munícipes;
prevenir situações de risco e/ou discriminação na relação entre os jovens e PSSA.

Jan-23 Jul-23 NPISA

Projeto Piloto Contra a 
exploração sexual e o 

abuso sexual

Participação do teatro Umano na dinamização de sessões com jovens para construção de um
guião/ dramatização de debate e divulgação do trabalho por outros jovens. Fev-23 Nov-23 CPCJC

Prevenção  dos Maus 
Tratos na Infância e 

Juventude**

Participar na campanha Nacional do Laço Azul e atividades de divulgação dos direitos da criança
e prevenção dos maus tratos. Jan-23 Abr-23 CPCJC

Área de atuação Participação
e Cidadania é composta por 7 Medidas 
que integram 19 iniciativas,
a desenvolver em 2023 por 10 redes de 
parceria.

Medidas e métricas

** Iniciativa de continuidade / já iniciada

Participação e cidadania
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MEDIDA 
ESTRATÉGICA INICIATIVA DESCRITIVO DA INICIATIVA INÍCIO FIM REDE DE 

PARCERIA

medida 3.10
continuação

Convenção dos direitos 
da Criança**

Participar na campanha Nacional do Estendal dos direitos da Criança e comemoração do dia da
criança no evento municipal. Set-23 Nov-23 CPCJC

Ações de informação 
sobre políticas de 

habitação da autarquia
Informar os beneficiários de RSI sobre as políticas de habitação a implementar pela autarquia. Jan-23 Dez-23 NLI

medida 3.11

Assegurar a 
participação de vítimas 
de violência doméstica  

no Fórum

Definir as modalidades de participação de vítimas de violência doméstica no Fórum contra a
Violência Doméstica de Cascais. Out-23 Dez-23 FCVD

medida 3.12 Convivências** Organizar e promover sessões on-line com temas dos interesse dos técnicos sociais que
intervém com população migrante. Jan-23 Dez-23 PIMC

medida 3.16 Associativismo 
Imigrante**

Fortalecimento e capacitação das Associações de Imigrantes. Potenciar a participação das
Associações de Imigrantes em fóruns e parcerias no âmbito das suas intervenções. Jan-23 Dez-23 PIMC

** Iniciativa de continuidade / já iniciada

Área de atuação Participação
e Cidadania é composta por 7 Medidas 
que integram 19 iniciativas,
a desenvolver em 2023 por 10 redes de 
parceria.

Medidas e métricas

Participação e cidadania
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MEDIDAS MÉTRICAS ALVO
2023

REALIZADO 
2022

3.4. Garantia do direito à participação cívica e politica 
das crianças e jovens criando condições de base 

para uma cidadania ativa desde a primeira infância
e em diferentes contextos

M3.4 - 1 Nº de jovens que participam nos fóruns de discussão 230 80

M3.4 - 2 Nº de crianças que participam nos fóruns de discussão 260 168

M3.4 - 3 Nº de jovens que desenvolvem ações de cidadania e participação cívica e 
comunitária 180 49

M3.4 - 4 Nº de iniciativas promovidas pelos jovens 6 15

M3.4 - 5  Nº de jovens que fazem voluntariado 50 18

3.7. Aumento da participação cívica e política
das pessoas com deficiência e/ou incapacidade

M3.7 - 1 Nº de pessoas com deficiência e/ou incapacidade que participam em 
iniciativas cívicas/políticas 80 67

3.10. Educação para cidadania M3.10 - 1 Nº de pessoas abrangidas por ações de sensibilização sobre cidadania 
responsável   3943 46 653

3.11 Promoção de uma maior participação cívica e política 
das mulheres M3.11 – 1 Nº de pessoas abrangidas por perfil 240 -

3.12. Valorização da diversidade e do pluralismo
como um ativo social e comunitário, combatendo

os tratamentos discriminatórios

M3.12 - 1  Nº de ações implementadas por tipo de ação 3 34

M3.12 - 2 Nº de pessoas abrangidas por ações de valorização da diversidade e do 
pluralismo 60 0

3.16. Aumento da participação cívica
e política dos imigrantes

M3.16 - 1  Nº de ações implementadas 3 3

M3.16 - 2  Nº de imigrantes que participam 20 20

Alvos e recursos financeiros

Participação e cidadania
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Alvos e recursos financeiros

8 402 €

4 542 €

26 998 €

0 €

0 €

Fundos Nacionais/Comunitários

Administração Central

Administração Local

 3º Setor

Privado Lucrativo

Mecenato / Filantropia

O total das iniciativas previstas para a área Participação e
Cidadania terá um custo de 129 138€, sendo as principais
receitas provenientes em cerca de:
• 69% da Administração Local,
• 21% do 3º Sector
• 6% de Fundos Nacionais/Comunitários
• 4% da Administração Central

89 330 €

Participação e cidadania
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OBJETIVO 4

Reforçar a coesão
sócio-territorial

TEMAS

Cobertura territorial
e requalificação de respostas

Habitação

Mobilidade

OBJETIVO 3

Garantir os direitos e promover 
a igualdade de oportunidades

dos diferentes grupos populacionais

OBJETIVO 2

Promover a inclusão e protecção 
social dos grupos mais vulneráveis

OBJETIVO 1

Enfrentar os desafios demográficos
da natalidade, do envelhecimento

e da longevidade
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Medida 4.1
Criação de novos serviços e respostas 
para crianças e jovens em função das 

assimetrias geográficas e necessidades 
dos diferentes grupos*

Medida 4.8
Criação de uma  estrutura de 

coordenação que articule as respostas 
e serviços na área da Saúde Mental -

medida já executada e fechada

Medida 4.9
Qualificação das condições de 

operacionalidade dos equipamentos e 
reabilitar os que apresentam problemas 

de conservação e adequação

Medida 4.10
Promoção do alargamento e 

qualificação das respostas de 
atendimento a imigrantes assegurando 
uma distribuição equilibrada no território 

concelhio*

Medida  4.11
Aumento da capacidade e 

descentralização da resposta centro de 
atendimento/acompanhamento 
psicossocial para pessoas com 

VIH/SIDA e suas famílias*

Medida  4.12
Combate à assimetria de respostas 

sociais para idosos entre o Norte e o sul 
da A5*

Medida  4.13
Alargamento da proteção de idosos 

pelas forças de segurança e proteção 
civil*

4. coesão social e territorial – cobertura territorial e requalificação

* Medida sem iniciativas 

Cobertura territorial e 
requalificação de respostas
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MEDIDA 
ESTRATÉGICA INICIATIVA DESCRITIVO DA INICIATIVA INÍCIO FIM REDE DE 

PARCERIA

medida 4.9

Qualificar as respostas 
de acolhimento diurno**

Apoiar instituições do Núcleo de Planeamento e Intervenção Sem Abrigo (NPISA) a realizar as
obras de alteração e a adquirir o equipamento adequado que lhes permita oferecer uma
resposta de acolhimento diurno para PSSA em locais não abrangidos por este tipo de
resposta.

Jan-23 Dez-23 NPISA

Projetos e ações que 
visam a qualificação das 

respostas**

Projetos e ações desenvolvidos pelos parceiros que contribuem para a adequação de
funcionamento (conforto, acessibilidade, segurança e ambiente). Jan-23 Dez-23 PCM

Cobertura territorial e 
requalificação de respostas

Área de atuação Participação
e Cidadania é composta por 7 Medidas 
que integram 19 iniciativas,
a desenvolver em 2023 por 10 redes de 
parceria.

Medidas e métricas

** Iniciativa de continuidade / já iniciada

Cobertura territorial e 
requalificação de respostas 



plano de iniciativas de desenvolvimento social 20234. coesão social e territorial

MEDIDAS MÉTRICAS ALVO
2023

REALIZADO 
2022

4.9. Qualificação das condições de operacionalidade 
dos equipamentos e reabilitar os que apresentam 

problemas de conservação e adequação

M4.9 - 1 Nº de equipamentos requalificados/intervencionados 6 6

M4.9 - 2 Nº de equipamentos intervencionados que melhoraram o estado de 
conservação de deficiente para bom 2 0

Alvos e recursos financeiros

0 €

0 €

5 828 €

0 €

0 €

0 €

Fundos Nacionais/Comunitários

Administração Central

Administração Local

 3º Setor

Privado Lucrativo

Mecenato / Filantropia
O total das iniciativas previstas para a área 
Cobertura Territorial e Requalificação de 
Respostas terá um custo de 5 828€, provenientes 
na sua totalidade da Administração Local.

Cobertura territorial e 
requalificação de respostas 
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Medida 4.3
Criação de programas que facilitem

o acesso à habitação

Medida 4.4
Criação de soluções transitórias

de habitação

Medida 4.5
Criação de soluções habitacionais 

alternativas para idosos*

* Medida sem iniciativas 

Habitação
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Área de atuação Habitação é composta 
por 3 Medidas que integram 5 
iniciativas, a desenvolver em 2023 por 2 
redes de parceria.

MEDIDA 
ESTRATÉGICA INICIATIVA DESCRITIVO DA INICIATIVA INÍCIO FIM REDE DE 

PARCERIA

Medida 4.3
Programa Alojamento à 

Medida – Housing
First**

Aumentar a resposta habitacional em fogos privados, com arrendamento/gestão a instituição,
disponíveis para integração de pessoas em situação de sem abrigo com co morbilidades graves
e privilegiando uma quota de cerca de 60% para pessoas com doença física grave. A instituição
presta o serviço de suporte habitacional que garanta o acompanhamento técnico dos munícipes,
respondendo de forma integrada e complementar, de acordo com a metodologia do tipo Housing
First (Casas Primeiro), que pressupõe os seguintes pressupostos: 1. Casas individualizadas; 2.
Habitação integrada; 3. Separação entre a habitação e tratamento; 4. Subsídios de renda; 5.
Serviços de suporte habitacional.

Jan-23 Dez-23 NPISA

Medida 4.4

Apartamento de 
Transição para vítimas 

de Violência 
Doméstica**

Manutenção do funcionamento do Apartamento de Transição enquanto resposta temporária para
vítimas de VD e seus filhos em situação de baixo risco. Jan-23 Dez-23 FCVD

Novo Apartamento de 
Transição para Vítimas 
de Violência Doméstica

Criar um novo apartamento de transição no âmbito do Orçamento Participativo Jovem. Jan-23 Set-23 FCVD

Apartamento Partilhado 
“Casa do Farol”**

Assegurar a resposta de alojamento temporário de forma a acolher, informar, apoiar e
autonomizar mulheres em situação sem-abrigo, com ou sem filhos, em situação de
vulnerabilidade e/ou exclusão social num período de 6 meses (a 1 ano). Apartamento com 3
quartos individuais.

Jan-23 Dez-23 NPISA

Centro de Recursos da 
Adroana**

Assegurar resposta de alojamento temporário (partilhado e transitório) com todas as
necessidades básicas garantidas e gestão de casos dos utentes integrados. Disponibilização à
Comunidade de serviços de higiene pessoal e lavandaria; Canil.

Jan-23 Dez-23 NPISA

** Iniciativa de continuidade / já iniciada

Medidas e métricas

Habitação
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O total das iniciativas previstas para a área Habitação terá 
um custo de 891 131€, sendo cerca de 98% provenientes 
da Administração Local e 2% oriundos da Administração 
Central. 

MEDIDAS MÉTRICAS ALVO
2023

REALIZADO 
2022

4.3. Criação de programas
que facilitem o acesso à habitação M4.3 - 1 Nº de pessoas que beneficiam de programas de habitação acessível 30 13

4.4. Criação de soluções transitórias de habitação M4.4 - 1 Nº de pessoas que beneficiam de soluções de habitação para fases transitórias 
por tipologia de situação 45 39

Alvos e recursos financeiros

0 €

15 117 €

0 €

0 €

0 €

Fundos Nacionais/Comunitários

Administração Central

Administração Local

 3º Setor

Privado Lucrativo

Mecenato / Filantropia

876 014 €

Habitação
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Medida 4.2

Garantia de transportes grátis 
até 18 anos e promoção de rotas 

e percursos de transportes em função 
da mobilidade das crianças e jovens -

medida já executada e fechada

Medida 4.6

Melhoria da condições de mobilidade 
e acessibilidade no espaço público 

e sua manutenção

Medida 4.7

Criação de soluções personalizadas 
de mobilidade através

de plataformas digitais*

mobilidade

* Medida sem iniciativas 

Mobilidade
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Área de atuação Mobilidade é composta 
por 3 Medidas (sendo que uma delas já 
está executada) que integram 2 
iniciativas, a desenvolver em 2023 por 2 
redes de parceria.

MEDIDA 
ESTRATÉGICA INICIATIVA DESCRITIVO DA INICIATIVA INÍCIO FIM REDE DE 

PARCERIA

medida 4.6

Mitigação de riscos de 
percursos pedestres** 

Contribuir para a promoção da acessibilidade e utilização de percursos pedestres e de espaços
verdes, eliminado barreiras e maximizando a segurança rodoviária, numa perspetiva de inclusão:
crianças. grávidas, seniores, pessoas com mobilidade reduzida (M5A1 da Estratégia Municipal
de Saúde 21/25).

Jan-23 Dez-23 FCPS

Acessibilidade para 
todos**

Levantamento das barreiras arquitetónicas da União das Freguesias Carcavelos e Parede com a
participação das Instituições e envolvendo também os seus utentes. Sensibilização à população
para eliminação das barreiras arquitetónicas nos espaços exteriores às suas habitações com a
participação dos tutores de bairro. Definir as prioridades de intervenção e os organismos
intervenientes responsáveis na eliminação das barreiras arquitetónicas identificadas.

Jan-23 Dez-23 CSF CP

Medidas e iniciativas

Mobilidade
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O total das iniciativas previstas para a área Mobilidade 
terá um custo de 17 672€, sendo 98% proveniente da 
Administração Local e 2% do 3º Sector. 

MEDIDAS MÉTRICAS ALVO
2023

REALIZADO 
2022

4.6. Melhoria da condições de mobilidade e acessibilidade 
no espaço público e sua manutenção M4.6 - 1 Nº de intervenções realizadas 12 3

Alvos e recursos financeiros

0 €

0 €

336 €

0 €

0 €

Fundos Nacionais/Comunitários

Administração Central

Administração Local

 3º Setor

Privado Lucrativo

Mecenato / Filantropia

17 336€ 

Mobilidade
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OBJETIVO REDE DE 
PARCERIA TEMA ESTRATÉGICA INICIATIVA

FUNDOS 
NACIONAIS/ 

COMUNITÁRIOS

ADMINISTRAÇÃ
O CENTRAL

ADMINISTRAÇ
ÃO LOCAL

3º 
SECTOR

PRIVADO 
LUCRATIVO

MECENATO / 
FILANTROPIA

TOTAL 
P2023

OBJ1

CSF CE

Natalidade

1.1. Implementação de incentivos às famílias 
para promover a natalidade

Bolsas Sociais Creches 78 825 € 78 825 €

CSF SDR Plano Local de Incentivo à 
Natalidade 10 000 € 10 000 €

CSF SDR Bolsas Sociais SDR 10 000 € 10 000 €

PCM
Inquérito ao modelo de 
funcionamento das creches 10 245 € 5 245 € 15 490 €

1.3. Aumento da taxa de cobertura e 
diversificação das respostas à primeira 
infância (convencionais e não 
convencionais)

Sistema de identificação de 
crianças que não frequentam a 
creches/jardins-de infância 

2 520 € 5 040 € 7 560 €FCPS

CLAS (NE)

Conciliação 

1.4. A rede social e as organizações que a 
integram são exemplo de boa prática na 
implementação de medidas de conciliação 
entre a vida pessoal, familiar e profissional

Mesa redonda sobre conciliação 67 € 269 € 269 € 605 €

CLAS (NE) Inquérito aos novos membros 13 € 148 € 54 € 215 €

CLDS SDR

1.5. Reconhecimento de empresas e de 
organizações com boas práticas na 
conciliação da vida profissional com a vida 
familiar

Empregador Inclusivo SDR 1 258 € 1 258 € 2 516 €

FCPS

Envelhecimento e 
Incapacidade

1.10. Implementação de medidas de apoio 
ao descanso do cuidador informal

Cuidadores informais de pessoas 
com demência 64 217 € 64 217 €

CSF CP Apoio Psicológico Individual para 
Cuidadores Informais 4 502 € 125 € 4 627 €

PEM
1.11. Valorização e aumento do 
reconhecimento social da profissão de 
cuidador/a

Projeto Formativo destinado a 
Ajudantes de Ação Direta (AAD) 2 600 € 2 600 €

FCPS 1.6. Promoção de respostas flexíveis para o 
envelhecimento ativo e saudável 
acautelando a diversidade de perfis

Programa Mais Saúde todos os 
dias 23 800 € 10 000 € 33 800 €

FCPS Realizar ações de preparação e 
construção de reforma ativa   10 000 € 10 000 €
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OBJETIVO REDE DE 
PARCERIA TEMA ESTRATÉGICA INICIATIVA

FUNDOS 
NACIONAIS/ 

COMUNITÁRIO
S

ADMINISTRAÇ
ÃO CENTRAL

ADMINISTRAÇÃO 
LOCAL 3º SECTOR PRIVADO 

LUCRATIVO
MECENATO / 
FILANTROPIA

TOTAL 
P2023

OBJ1

PEM

Envelhecimento e 
Incapacidade 
(continuação)

1.6. Promoção de respostas flexíveis 
para o envelhecimento ativo e saudável 
acautelando a diversidade de perfis

Palco da Vida 26 592 € 26 592 €

CSF CE Espaço de Prevenção à Exclusão 
Social Sénior  (EPES Sénior) 1 505 € 1 505 €

CSF CE Projeto VIVA (A) MENTE 9 000 € 9 000 €

PEM Estudo sobre envelhecimento e 
velhice em Cascais 0 €

CSF CE Caminhadas com Afectos 1 890 € 1 890 €

PEM Cartas com História 1 836 € 1 836 €

CSF CE Oficina de Teatro 3 000 € 3 000 €

PEM Plantar Relações 147 € 1 394 € 276 € 1 817 €

FCPS Prescrição Social 19 900 €

CPD

1.7. Introdução de soluções 
tecnológicas com grupos específicos da 
população, nomeadamente idosos, 
pessoas com incapacidade e/ou 
dependência

Workshop de tecnologias 1 550 € 1 550 €

CSF CE

1.8. Combate ao isolamento e solidão 
dos idosos

Projeto Mãos Dadas 350 € 350 €

CSF SDR São Domingos de Rana Consigo 25 000 € 25 000 €
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OBJETIVO REDE DE 
PARCERIA TEMA ESTRATÉGICA INICIATIVA

FUNDOS 
NACIONAIS/ 

COMUNITÁRIOS

ADMINISTRAÇÃO 
CENTRAL

ADMINISTRAÇÃ
O LOCAL 3º SECTOR PRIVADO 

LUCRATIVO

MECENATO / 
FILANTROPI

A

TOTAL 
P2023

OBJ2

NPISA

Pobreza e 
Vulnerabilidade 

Social

2.1. Monitorização da evolução qualitativa e 
quantitativa das pessoas em situação de 
pobreza e exclusão social

Monitorização das  pessoas em 
situação de sem abrigo 23 070 € 23 070 €

PRAPM Monitorização das famílias em 
situação de privação material 2 000 € 2 000 € 4 000 €

CPCJC
Avaliação diagnóstica de 
crianças e jovens por tipo de 
risco/perigo

2 040 € 2 040 € 4 080 €

NLI
Monitorização sistemática de 
dados sobre as famílias 
beneficiárias do RSI

1125 € 1125 €

PCM

2.2. Redução da proporção de crianças que 
vivem em situação de pobreza

Programa Bolsas Sociais 312 239 € 48 955 € 361 194 €

PCM Programa Crescer Melhor 
Coesão 3 497 € 3 497 €

CSF SDR Bolsas Sociais SDR 10 000 € 10 000 €

NLI
Promover a participação de 
crianças em programas de férias 
escolares e outras atividades 
Lúdicas

482 € 482 €

PRAPM

2.3. Introdução de respostas inovadoras e 
dignificantes na área da privação material

Cartão Mais Solidário 0 €

PRAPM

Estudo e avaliação de impacto 
dos recursos de apoio na área 
da privação material no 
Concelho de Cascais

70 000 € 70 000 €

PRAPM 2.4. Promoção de medidas dirigidas a idosos 
em situação de pobreza, incluindo idosos 
imigrantes

Garantir o apoio a pessoas 
idosas no âmbito dos apoios na 
Privação - Programa Cascais + 
Solidário

0 €

Consertos Solidários 10 000 € 10 000 €CSF SDR



plano de iniciativas de desenvolvimento social 2023

OBJETIVO REDE DE 
PARCERIA TEMA ESTRATÉGICA INICIATIVA

FUNDOS 
NACIONAIS/ 

COMUNITÁRIOS

ADMINISTRAÇÃ
O CENTRAL

ADMINISTRAÇ
ÃO LOCAL 3º SECTOR PRIVADO 

LUCRATIVO
MECENATO / 
FILANTROPIA

TOTAL 
P2023

OBJ2

GEMTE

Pobreza e 
Vulnerabilidade 

Social

2.5. Implementação de 
projetos para apoio a grupos 
vulneráveis  (famílias 
monoparentais, ex-reclusos, 
refugiados, sem abrigo…)

Feiras Emprego 240 € 1 680 € 1 680 € 3 600 €

GEMTE Soft Skills 10 080 € 10 080 € 20 160 €

GEMTE Entre(in)vista 240 € 1 680 € 1 680 € 3 600 €

PRAPM
Projetos inclusão / Intervenção 
Multidimensional para pessoas em situação de 
privação material

24 500 € 24 500 €

NPISA Cascais Sai à Rua 67 439 € 67 439 €

NPISA Acolhimento diurno com intervenção 
especializada 51 070 € 51 070 €

PCA Promoção de competências de autonomia 437 € 656 € 1 093 €

FCVD Serviços de Apoio às Vítimas 53 618 € 53 618 €

FCVD "Casa Pilar"- resposta integrada de 
atendimento a vítimas de VD 0 €

FCVD Programa Contigo 18 000 € 18 000 €

FCVD Criar uma bolsa para apoios de emergência 
em situações de VD 3 000 € 3 000 €

CSF SDR São Domingos de Rana Consigo 25 000 € 25 000 €

CSF SDR Fundo de Emergência e Apoio Social 50 000 € 50 000 €

NLI Promoção de competências sociais e 
emocionais 804 € 804 €
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OBJETIVO REDE DE 
PARCERIA TEMA ESTRATÉGICA INICIATIVA

FUNDOS 
NACIONAIS/ 

COMUNITÁRIOS

ADMINISTRAÇÃ
O CENTRAL

ADMINISTRAÇÃ
O LOCAL 3º SECTOR PRIVADO 

LUCRATIVO
MECENATO / 
FILANTROPIA

TOTAL 
P2023

OBJ2

CLDS SDR

Risco e Perigo

2.6. Incremento e articulação dos 
mecanismos de apoio parental e 
familiar na primeira e segunda 
infância com foco na prevenção

Aconselhamento parental 697 € 697  € 1 394 €

CLDS SDR Acompanhamento psicossocial de 
proximidade 2 787 € 2 787 € 5 574 €

CLDS SDR Programas de competências 
pessoais, sociais e parentais 3 152 € 3 152 € 6 304 €

PCM Espaços de reflexão e discussão na  
área da primeira infância 15 490 € 5  245 € 20 735 €

PCM Projetos e ações de prevenção e 
promoção de competências parentais 29 140 € 1 107 € 30  247 €

CSF CE Capacitar para a parentalidade 10 000 € 10 000 € 20 000 €

FCVD Criar uma resposta específica para 
crianças vítimas de VD 0 € 

CPCJC Supervisão externa: análise e 
discussão de casos. 3 300 € 3 300 €

CPCJC Promoção e proteção de crianças e 
jovens em  risco/perigo 6 119 € 6 119 € 4 080 € 16 318 €

CPCJC Ver Agir e Prevenir 4 080 € 2 040 € 6 119 € 12 239 €

PCA
2.7. Implementação da resposta 
de famílias de acolhimento para 
crianças e jovens

Conhecer a necessidade concelhia de 
Acolhimento Familiar 583 € 874 € 1 457 €

PCA Criação de condições para o 
Acolhimento Familiar em Cascais 5 583 € 874 € 6 457 €
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OBJETIVO REDE DE 
PARCERIA TEMA ESTRATÉGICA INICIATIVA

FUNDOS 
NACIONAIS/ 
COMUNITÁRI

OS

ADMINISTRAÇÃ
O CENTRAL

ADMINISTRAÇÃ
O LOCAL

3º 
SECTOR

PRIVADO 
LUCRATIVO

MECENATO 
/ 

FILANTROP
IA

TOTAL 
P2023

OBJ2

CSF CP

Migrantes

2.8. Desenvolvimento de um mecanismo de 
acolhimento ao imigrante que vem residir para o 
Concelho

Faz a diferença 2 500 € 2 500 €

PIMC Rede de Acolhimento Municipal 
ao Migrante em Cascais 31 075 € 31 075 €

PIMC Portal "Residentes Estrangeiros 
em Cascais“ 6 875 € 6 875 €

PIMC Plano Municipal de Integração 
de Migrantes** 31 875 € 31 875 €

GEMTE
2.9. Aumento das oportunidades de 
aprendizagem da língua portuguesa para 
estrangeiros

Cursos de Português Língua de 
Acolhimento 10 080 € 1 680 € 1 680 € 13 440 €

PIMC LOQUI - Programa de Literacia 16  000 € 16 000 €

CSF SDR Saúde Mental 2.11. Criação de uma estrutura de base 
comunitária em Saúde Mental

Clínica Mente Sã (reformulação 
da Iniciativa Clínica Social) 4 000 € 4 000 €
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OBJECTIVO REDE DE 
PARCERIA TEMA ESTRATÉGICA INICIATIVA

FUNDOS 
NACIONAIS/ 

COMUNITÁRIO
S

ADMINISTRAÇÃ
O CENTRAL

ADMINISTRAÇÃ
O LOCAL

3º 
SECTOR

PRIVADO 
LUCRATI

VO

MECENATO / 
FILANTROPIA

TOTAL 
P2023

OBJ 3

CPCJC

Garantir direitos

3.1. Incorporação dos direitos das crianças e 
jovens nas práticas das diferentes estruturas 
da Rede Social e de cada organização

Selo Protector 4 080 € 2 040 € 6 120 €

PCA Camisola dos direitos 437 € 656 € 1 093 €

PIMC 3.13. Promoção do acesso da população 
imigrante aos direitos sociais

Mediação e 
acompanhamento 6 875 € 6 875 €

FCVD
3.17. Promoção de medidas que assegurem 
os direitos das pessoas idosas e/ou com 
dependência

Ações de sensibilização 
dirigidas a pessoas com 
deficiência e pessoas 
idosas

0 €
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OBJECTIVO REDE DE 
PARCERIA TEMA ESTRATÉGICA INICIATIVA

FUNDOS 
NACIONAIS/ 

COMUNITÁRIO
S

ADMINISTRAÇÃ
O CENTRAL

ADMINISTRAÇÃ
O LOCAL

3º 
SECTOR

PRIVADO 
LUCRATIVO

MECENATO 
/ 

FILANTROP
IA

TOTAL 
P2023

OBJ 3

CLDS SDR

Igualdade de 
Oportunidades

3.3. Redução do número de jovens sem 
emprego, educação ou formação (NEET)

Pop-up talento 1 799 € 1 799 € 3 598 €

CLDS SDR Job tours e job shadowing 1 242 € 1 242 € 2  484 €

CLDS ALC Desmarca-te 6 403 € 6 403 €

CLDS ALC FabLab Cascais 8 537 € 8 537 €

NLI Promoção de ações de formação 
para jovens NEET 5 360 € 5 360 € 10 720 €

CPD

3.6. Promoção da valorização das pessoas 
com incapacidade através da sua qualificação 
técnica e profissional e integração no mercado 
de trabalho

Parceiros para a Inclusão 500 € 825 € 1 325 €

CPD Qualifica-te 464 436 € 464 436 €

CPD Campanha de 
Comunicação/Sensibilização 4 800 € 200 € 5 000 €

CPD Projecto Talentos + (BPI 
Capacitar) 29 070 € 37 230 € 66 300 €

CLDS SDR

3.15. Redução das desigualdades no acesso 
dos imigrantes ao mercado de trabalho

Coaching para orientação 
profissional 1 327 € 1 327 € 2 654 €

CLDS SDR Balcão das candidaturas 1 092 € 1 092 € 2 184 €

CLDS SDR Workshops direitos ao trabalho 1 516 € 1 516 € 3 032 €

GEMTE Contratação de imigrantes e a 
importância da diversidade 500 € 620 € 1 120 €

CLDS ALC Fábrica do Empreendedor 6 403 € 6 403 €

CLDS ALC Balcão das candidaturas 1 092 € 1 092 € 2 184 €
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OBJECTIVO REDE DE 
PARCERIA TEMA ESTRATÉGICA INICIATIVA

FUNDOS 
NACIONAIS/ 

COMUNITÁRIO
S

ADMINISTRAÇÃ
O CENTRAL

ADMINISTRAÇÃ
O LOCAL

3º 
SECTOR

PRIVADO 
LUCRATIVO

MECENATO 
/ 

FILANTROP
IA

TOTAL 
P2023

OBJ 3

CPD

Igualdade de 
Oportunidades

3.8. Garantia que as pessoas com dependência 
e/ou incapacidade têm acesso a atividades de 
cultura e lazer

Acção de divulgação DIPcD 0 €

CPD Eventos Desportivos 3 184 € 7 432 € 10 616 €

CPD Workshops Criação Artística 3 780 € 7 036 € 10 816 €

CPD Oficinas arte para a inclusão 8 750 € 11 500 € 20 250 €

CPD
3.9. Criação de oferta formativa em áreas 
profissionais relevantes nos próximos 10 anos

O Futuro começa agora 85 759 € 85 759 €

CSF CE Gabinetes de Inserção 
Profissional (Torre e Estoril) 36 550 € 36 550 €

CPD
3.19. Criação de respostas alternativas a Centro 
de Atividades Ocupacionais (CAO) e Fórum 
Sócio-Ocupacional (FSO) para a promoção da 
autonomia e desinstitucionalização das pessoas 
com incapacidade

Encontros de reflexão e 
debate 2 700 € 2 700 €

CPD Centro de Artes 31 950 € 86 120 € 118 070 €



plano de iniciativas de desenvolvimento social 2023

OBJECTIVO REDE DE 
PARCERIA TEMA ESTRATÉGICA INICIATIVA

FUNDOS 
NACIONAIS/ 

COMUNITÁRIOS

ADMINISTRAÇÃO 
CENTRAL

ADMINISTRAÇÃO 
LOCAL

3º 
SECTOR

PRIVADO 
LUCRATIVO

MECENATO / 
FILANTROPIA

TOTAL 
P2023

OBJ 3

CLDS SDR

Participação e 
Cidadania

3.4. Garantia do direito à participação 
cívica e política das crianças e jovens 
criando condições de base para uma 
cidadania ativa desde a primeira 
infância e em diferentes contextos

Ser Cidadão 2 502 € 2 502 € 5 004 €

CSF CP Preocupas-Te? Com os outros 100 € 100 € 200 €

CPCJC Projeto Piloto Contra a exploração 
sexual e o abuso sexual 5 900 € 2 040 € 2 040 € 2 040 € 12 020 €

PCM Projetos e ações no âmbito da 
participação 30 247 € 30 247 €

PCM O direito à participação das crianças 
dos 0-3 anos e suas famílias 6 935 € 10 199 € 17 134 €

CPD
3.7. Aumento da participação cívica e 
política das pessoas com deficiência 
e/ou incapacidade

Encontro de Autorrepresentantes
“Ambiente e Cidadania” 1 500 € 1 500 €

FCVD
3.11. Promoção de uma maior 
participação cívica e política das 
mulheres

Assegurar a participação de vitimas 
de violência doméstica no Fórum 0 €

PIMC

3.12. Valorização da diversidade e do 
pluralismo como um ativo social e 
comunitário, combatendo os 
tratamentos discriminatórios

Convivências 0 €

PIMC 3.16. Aumento da participação cívica 
e política dos imigrantes Associativismo Imigrante 3 000 € 3 000 €
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OBJECTIVO REDE DE 
PARCERIA TEMA ESTRATÉGICA INICIATIVA

FUNDOS 
NACIONAIS/ 

COMUNITÁRIOS

ADMINISTRAÇÃ
O CENTRAL

ADMINISTRA
ÇÃO LOCAL 3º SECTOR PRIVADO 

LUCRATIVO
MECENATO / 
FILANTROPIA

TOTAL 
P2023

OBJ 3

FCPS

Participação e 
Cidadania

3.10. Educação para a 
cidadania

Avaliação da Literacia Funcional em Saúde 30 000 € 30 000 €

CPCJC Projeto Piloto Contra a exploração sexual e o 
abuso sexual 0 €

CPCJC Prevenção dos Maus Tratos na Infância e 
Juventude 4 080 € 4 080 € 8 159 €

CPCJC Convenção dos direitos da Criança 4 080 € 4 080 € 8 159 €

CPD Vamos Falar Sobre… 5 000 € 5 000 €

NPISA
Ações de informação e sensibilização sobre o 
fenómeno das pessoas em situação de sem 
abrigo (PSSA)

0 €

FCVD Projeto preVio - Prevenção da Violência em 
Contexto Escolar 8 715 € 8 715 €

FCVD Prevenção da violência junto de jovens noutros 
contextos (que não o contexto escolar) 0 €

FCVD Sensibilização e formação de profissionais sobre 
VD 0 €

NLI Ações de informação sobre políticas de 
habitação da autarquia 134 € 134 €
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OBJECTIVO REDE DE 
PARCERIA TEMA ESTRATÉGICA INICIATIVA

FUNDOS 
NACIONAIS/ 

COMUNITÁRIOS

ADMINISTRAÇÃO 
CENTRAL

ADMINISTRAÇÃO 
LOCAL

3º 
SECTOR

PRIVADO 
LUCRATIVO

MECENATO 
/ 

FILANTROP
IA

TOTAL 
P2023

OBJ 4

NPISA

Habitação

4.3. Criação de programas que facilitem o acesso 
à habitação

Programa Alojamento à 
Medida - Housing First 15 117 € 134 300 € 149 417 €

NPISA

4.4. Criação de soluções transitórias de habitação

Apartamento Partilhado 
"Casa do Farol" 0 €

NPISA Centro de Recursos da 
Adroana 441 714 € 441 714 €

FCVD
Apartamento de Transição 
para vítimas de Violência 
Doméstica

0 €

FCVD
Novo Apartamento de 
Transição para vítimas de 
Violência Doméstica

300 000 € 300 000 €

FCPS

Mobilidade
4.6. Melhoria das condições de mobilidade e 
acessibilidade no espaço público e sua 
manutenção

Mitigação de riscos de 
percursos pedestres  1 336 € 336 € 1 672 €

CSF CP Acessibilidade para todos 16 000 € 16 000 €

NPISA

Cobertura e 
Requalificação

4.9. Qualificação das condições de 
operacionalidade dos equipamentos e reabilitar os 
que apresentam problemas de conservação e 
adequação

Qualificar as respostas de 
acolhimento diurno 0 €

PCM Projetos e ações que visam 
a qualificação das respostas 5 828 € 5 828 €



plano de iniciativas de desenvolvimento social 2023

sempre em rede,
pelo bem-estar de todos.


	Número do slide 1
	Número do slide 2
	Número do slide 3
	Número do slide 4
	Número do slide 5
	Número do slide 6
	Número do slide 7
	Número do slide 8
	Número do slide 9
	Número do slide 10
	Número do slide 11
	Número do slide 12
	Número do slide 13
	Número do slide 14
	Número do slide 15
	Número do slide 16
	Número do slide 17
	Número do slide 18
	Número do slide 19
	Número do slide 20
	Número do slide 21
	Número do slide 22
	Número do slide 23
	Número do slide 24
	Número do slide 25
	Número do slide 26
	Número do slide 27
	Número do slide 28
	Número do slide 29
	Número do slide 30
	Número do slide 31
	Número do slide 32
	Número do slide 33
	Número do slide 34
	Número do slide 35
	Número do slide 36
	Número do slide 37
	Número do slide 38
	Número do slide 39
	Número do slide 40
	Número do slide 41
	Número do slide 42
	Número do slide 43
	Número do slide 44
	Número do slide 45
	Número do slide 46
	Número do slide 47
	Número do slide 48
	Número do slide 49
	Número do slide 50
	Número do slide 51
	Número do slide 52
	Número do slide 53
	Número do slide 54
	Número do slide 55
	Número do slide 56
	Número do slide 57
	Número do slide 58
	Número do slide 59
	Número do slide 60
	Número do slide 61
	Número do slide 62
	Número do slide 63
	Número do slide 64
	Número do slide 65
	Número do slide 66
	Número do slide 67
	Número do slide 68
	Número do slide 69
	Número do slide 70
	Número do slide 71
	Número do slide 72
	Número do slide 73
	Número do slide 74
	Número do slide 75
	Número do slide 76
	Número do slide 77
	Número do slide 78
	Número do slide 79
	Número do slide 80
	Número do slide 81
	Número do slide 82
	Número do slide 83
	Número do slide 84

