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Aprovacao da ata do ultimo Plenario
Plano Estratégico de Desenvolvimento Social - Infografia
Do plano a acao: praticas de intervencdo em rede em Cascais
Intervalo
Adesao de novos membros
Plano Estratégico 2023-2025 | Forum Municipal contra a Violéncia Doméstica
Plataforma ODS Local — mapeamento de praticas inovadoras
Informacdes



rede social .
(C (C de cascais ) O ( 52° Plenario CLAS

agenda

) ( 12 maio 2023

—

© ©® N o o A © N

. Abertura

Aprovacao da ata do ultimo Plenario

Plano Estratégico de Desenvolvimento Social - Infografia

Do plano a acao: praticas de intervencdo em rede em Cascais

Intervalo

Adesao de novos membros

Plano Estratégico 2023-2025 | Forum Municipal contra a Violéncia Doméstica
Plataforma ODS Local — mapeamento de praticas inovadoras

Informacgodes



rede social .
(C (C de cascais ) O ( 52° Plenario CLAS

agenda

) ( 12 maio 2023

—

© ® N o O A W N

. Abertura

Aprovacao da ata do ultimo Plenario

Plano Estratégico de Desenvolvimento Social - Infografia

Do plano a acao: praticas de intervencao em rede em Cascais

Intervalo

Adesao de novos membros

Plano Estratégico 2023-2025 | Forum Municipal contra a Violéncia Doméstica
Plataforma ODS Local — mapeamento de praticas inovadoras

Informacgodes



rede social .
(C (C de cascais ) O ( 52° Plenario CLAS

agenda

) ( 12 maio 2023

—

© o N o O &~ W b

. Abertura

Aprovacao da ata do ultimo Plenario

Plano Estratégico de Desenvolvimento Social - Infografia

Do plano a acao: praticas de intervencao em rede em Cascais

Intervalo

Adesao de novos membros

Plano Estratégico 2023-2025 | Forum Municipal contra a Violéncia Doméstica
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Plano de Iniciativas de Desenvolvimento Social
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Objetivo 1 " Objetivo 2 ] Objetivo 3 Objetivo 4

Desafios demograficos Inclusao e protecao Garantir direitos e
da natalidade, social dos grupos mais promover igualdade de
envelhecimento vulneraveis oportunidades
longevidade

Reforcar a coesao
socio-territorial

Plano de Iniciativas de Desenvolvimento da Rede Social

®
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£
Objetivo 7

L

Objetivo 5

Reforgar a
coordenacao
estratégica

Aumentar a
notoriedade
e influéncia da rede

Melhorar
conhecimento
e capacitagao
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Plano de Iniciativas de Desenvolvimento Social
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Objetivo 3 Objetivo 4
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Objetivo 1

Garantir direitos e
promover igualdade de
oportunidades

Desafios demograficos
da natalidade,
envelhecimento
longevidade

Inclusao e protecao
social dos grupos mais
vulneraveis

Reforgar a coesao
sécio-territorial
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OBJETIVO 1 - Desafios demograficos
da natalidade, envelhecimento longevidade

®
( Projeto Viva(a)Mente ) O ( Pedro Morais Soares )

( Projeto Formativo AAD — Upgrade Fazer a Diferenca ) O ( Diana Paixao )
Programa + Saude Todos os Dias HERTEIRE Lourengo
Carlos Maciel

CSF Cascais Estoril | Plataforma Envelhecer Melhor | F.C. Saude
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VIVA(a)MENTE

Estimulacao Cognitiva (e ndo so) para seniores

v' promover o desenvolvimento
pessoal, social e emocional;

v desenvolver o
autoconhecimento;

v permitir uma maior
autorreflexao.

4 ESPACOS SENIORES
60 PARTICIPANTES

Competéncias desenvolvidas:

= autoconhecimento;
= autoestima;

= motivacéao;

= memoaria;

= concentragao;

= criatividade;

= competéncias

sociais;

= comunicagao

interpessoal;

= sociabilidade;

= autogestdo emocional.

vt
%Y, CASCAIS
"N ESTORIL
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Plataforma Envelhecer Melhor COMUNICACAO HUMANIZADA, UMA FERRAMENTA
UpGrade Fazer a Diferenca (Out21 — Nov23) TRANSVERSAL
OBJETIVOS: 13 Edi¢coes UpGrade Fazer a
Diferenca
« Promover o valor da fungdo de Ajudante de Ago Audliaes (:E;ZAQQO Bigla

Direta;
Coaching Gerontolégico
_ Gestores/ Coordenadores
16

» Desenvolver o bem estar na relagao de Cuidado;
 Incorporar a ética nas diversas praticas da profissao;

» Desenvolver a comunicagdo humanizada com todos 1 Edigdo UpGrade Executivo
— Direcdes

8

UPGRADE FAZER A DIFERENCA

os Parceiros de Cuidado (Seniores, Colegas,
Familiares,...);
» Integrar formas de pensar e agir para melhor

envelhecer.
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OBJETIVO 2 - Inclusao e protecao social
dos grupos mais vulneraveis

=
ail
GRS O GEZED

Resposta terapéutica para criangas vitimas de violéncia doméstica ) O (

Mario Jorge Silva
Elsa Figueiredo

Entre(in)Vista ) O ( Margarida Santos )
S. Domingos de Rana Consigo e Fundo Emergéncia ) O ( Fernando Ferreira )

Acao Social Marques

Loqui ) O ( Liliana Pinhal

FMCVD | GEMTE | CSF Sao Domingos de Rana | PIMC

Y YAYES
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2022

Foram apresentadas mais de 30 mil denuncias.

So6 no primeiro semestre de 2022 foram acolhidas, em casas de

abrigo, 667 criancas e jovens.

Em 2022, a CPCJ de Cascais recebeu 607 sinalizacdes de

criancgas e jovens por situacoes de violéncia domeéstica.

*



() O Cozronanoos NV e

ydarias séio as consequéncias que as

criancas e jovens podem desenvolver:
1ans 19V P o Estes impactos néo s6 dificultam o direito a ser

crianga como criam condigdes favordveis para
perpetuar sequelas psicolégicas ao longo da
vida.

A violéncia doméstica é uma
negactio ao direito & protecéio e a
um desenvolvimento harmonioso e
integral nos termos da Convengéo

sobre os Direitos da Crianca.
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gg[xjgg onde criancas e jovens possam contar com apoio psicnlégicn

Areas de intervencao:
e frauma;

melhoria de autoestima;

controlo de ansiedade;

desenvolvimento de competéncias

para lidar com situacdes adversas.
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Resposta Multidimensional
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Potenciar a relacao entre as
necessidades e recursos do

o g e m te territorio e as empresas.

Grupo Empregabilidade Territorial

Promover a interligacao entre
candidatos locais e as ofertas

Subgru PO de Empresas de emprego das empresas
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Entre(in)vista

Sessobes de Recrutamento com empregadores locais Entrevistas répidas com empresas
locais que estao a recrutar.
Promover a interligacao entre
I N VI STA candidatos locais e as ofertas de
emprego das empresas.

Oportunidade de interagir diretamente
com empregadores/recrutadores.
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12 Edicdo Entre(in)vista

Entre(in)vista

EdicoOes
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12 Edicdo Entre(in)vista

Entre(in)vista _

Sessodes de Recrutamento com empregadores locais
12 edicao - abril 2017 | Estoril ExpoCascais
Feira do Empreendedorismo, Inovacao e Juventude

22 edicao - outubro 2017 | Tires
Feira de Emprego da ABLA - Associagao de Beneficéncia Luso-

Alema

32 edicdo - novembro 2017 | Centro Comunitario da Paroquia de
Carcavelos




(C (( fegsisacial ) O ( 52° Plenario CLAS ) ( 12 maio 2023 )

12 Edicdo Entre(in)vista

Entre(in)vista
Sessodes de Recrutamento com empregadores locais

42 edicao - marco 2018 | Centro Comunitario da Paroquia de
Carcavelos

52 edicao - outubro 2018 | Tires
Feira de Emprego da ABLA - Associacao de Beneficéncia Luso-
Alema

6° edicao - margo 2019 | Alcabideche
Oficina 3G - Agéncia de Empreendedores Sociais
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12 Edicdo Entre(in)vista

Entre(in)vista
Sessodes de Recrutamento com empregadores locais

72 edicao - setembro 2019 | Estoril
ExpoCascais 2019

82 edicao - outubro 2019 | Tires (incluido na Feira de Emprego
da ABLA - Associacao de Beneficéncia Luso-Alema)

92 edicao - novembro 2021 | Tires
Feira de Emprego da ABLA - Associagao de Beneficéncia Luso-
Alema
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12 Edicdo Entre(in)vista

Entre(in)vista

Sessodes de Recrutamento com empregadores locais
10% edigao - maio 2022 | Tires
Feira de Emprego da ABLA - Associacao de Beneficéncia Luso-
Alema

112 edicao - outubro 2022 |
Feira de Emprego do Centro Paroquial do Estoril

12%edicao novembro 2022 | Carcavelos
Feira de Emprego do Centro Comunitario da Paroquia de
Carcavelos
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12 Edicdo Entre(in)vista

Entre(in)vista

+ 2333

Entrevistas realizadas

—— -
__T -




Repensar a metodologia

Uniformizar procedimentos
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52° Plenario Conselho Local de Agao
Social (CLAS)

Junta de Freguesia de Sao Domingos de Rana

AO DOMINGOS

ASCAIS

§
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o
p SO E }:\%
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12 de maio de 2023
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Sao
Domingos
De
Rana
Consigo

Objetivo:

/ Acompanhar pessoas em situacao de isolamento
e/ou solidao, sinalizadas pelos parceiros da Rede,
para intervir de uma forma eficaz e humanizada nas
situacdes de isolamento e/ou solidao
independentemente do ciclo de vida em que se

\ encontrem.

N

4

Identificadas e Acompanhadas

26 Situacoes de Isolamento
Comunitario em 2022




Fundo de
Emergéncia
Social
(FES)
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O FES revelou-se insuficiente no ambito das respostas as
situacoes existentes
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Em 2023 é criado
o FEAS — Fundo de
Emergéncia e
Apoio Social
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Programa de literacia

O LOQUI — Programa de Literacia de Cascais € um
programa gratuito, para pessoas com mais de 18 anos,
gue promove a aprendizagem da Lingua Portuguesa
por meio de aulas presenciais, em diferentes
localidades do concelho de Cascais.




«

rede social . .
( de cascais ) O ( 52° Plenario CLAS

) ( 12 maio 2023

Programa de literacia

Portugués Lingua de Acolhimento — Formacao certificada pela
DGESTE, que permite a aquisicao do nivel A2.

Portugués Lingua Estrangeira — Formacao que visa desenvolver
as competéncias linguisticas. Para frequentar estas turmas os
alunos devem ser alfabetizados em portugués ou noutra
lingua.

Conversas em Portugués — Formacdao com o objetivo de
promover a expressao e compreensao oral. Para frequentar
estas turmas os alunos nao precisam ser alfabetizados.
Alfabetizacao - Promove a aprendizagem da leitura, escrita e
calculo. Esta modalidade podera conferir certificacdo do 12
ciclo.

Para inscrigoes e mais informagoes
contactar

updt@cm-cascais.pt

ou aceder ao link

https://forms.gle/4sNCSTgn3c6v7qre8
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OBJETIVO 3 - Garantir direitos e promover
igualdade de oportunidades

®
( FabLab Cascais ) O ( Luisa Vilar )

(Projeto Piloto Contra a exploracao e abuso sexual (novo) — Stop Now) O C Sandra Tavares )
( PIIC ME ) O ( Liliana Sintra )

CLDS Alcabideche | CPCJ
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Fablab Cascais

O QUE E UM FABLAB?

O Fablab € um Laboratoério de
Fabricacao Digital, tambéem
conhecido como um
Laboratorio de Prototipagem e
Experimentacao.

Reune uma diversidade de
equipamentos que permite

qualquer individuo ou coletivo
fazer “quase tudo”.

I ol

Hli
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Fablab Cascais

COMO FUNCIONA?

Dias Abertos (4° e Sabados)
| Dedicados a Prototipagem e
Experimentacao sem custos
na utilizacao dos equipamentos

Dias Fechados (5% e 67)
|Para a Producao, com custos
de utilizacao dos equipamentos;

Workshops
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Fablab Cascais

A QUEM SE DESTINA?
EMPREENDEDORES

Materializagcao de novas ideias,
conceitos e projetos piloto.
Ativacao da marca através de
merchandising

——— W e

e
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Fablab Cascais

A QUEM SE DESTINA?
PROFISSIONAIS

Fabricacao de produtos,
embalagens, maquinas
entre outras coisas
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Fablab Cascais

A QUEM SE DESTINA?
INSITUICOES

Criacao de materiais
originais para divulgacao
dos seus projetos e/ou
fundraising.
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Fablab Cascais

A QUEM SE DESTINA?
ESTUDANTES

Criagao de maquetes,
prototipos e projetos
académicos.
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Fablab Cascais

A QUEM SE DESTINA?
COMUNIDADE

Transformagao de

projetos pessoais em
realidade.
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Fablab Cascais

QUE EQUIPAMENTOS TEM?

- Plotter de corte

- Plotter de impressao

- Carpintaria

- Prensa de estampagem

- Maquinas de costura

- Maquina de corte e
gravacao a laser

- Impressora 3D

) ( 12 maio 2023 )
MAQUINA CORTEE MAQUINAS
GRAVACAO LASER =§ DECOSTURA
MAQUINA DE
IMPRESSORA 3D g; Sl paiiched
CORTADORA BANCADA
DE VINIL PARA MADEIRAS
PC’S I?ﬂ EQUIPAMENTOS
WORKSPACE > ESPECIALIZADOS
SOFTWARE DE @ WORKSHOPS
EDICAO E CRIACAO DIVERSOS
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Fablab Cascais

QUE TIPO DE WORKSHOPS TEM?

- Laser

- Carpintaria

- Costura

- Ceramica

-  Modelacao 3D

- Software Al

- Estampagem

- Fotografia

- Desenho livre

- Artes plasticas

- Oficinas de
reaproveitamento de
materiais
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Fablab Cascais

QUE TIPO DE WORKSHOPS TEM?
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Fablab Cascais

QUE TIPO DE WORKSHOPS TEM?
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Fablab Cascais

QUE TIPO DE WORKSHOPS TEM?
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Fablab Cascais

QUE TIPO DE WORKSHOPS TEM?
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Fablab Cascais

QUE TIPO DE WORKSHOPS TEM?
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Fablab Cascais

QUE TIPO DE WORKSHOPS TEM?
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fablab

CASCAIS

OBRIGADA!

geral@fablabcascais.pt
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No ambito do Dja Europeu para a Protecédo
das Criangas contra a Exploracdo Sexual e o
Abuso Sexual a CPCJ de Cascais

desenvolveu a campanha “Stop Now”

Motivo:

A exploracao e o abuso sexuais de criangas sao crimes que
constituem wuma violacdo dos direitos da crianca,
produzindo sobre as vitimas um impacto que se estende ao
longo do tempo, acarretando frequentemente
consequéncias nefastas ao nivel da saude fisica e mental
que permanecem durante toda a sua vida.

Segundo o Conselho da Europa, em 70 a 85% dos casos, o
agressor € alguém conhecido da crianca, do seu circulo de
confianga, sendo que 90% dos atos de violéncia sexual n&o
sao reportados as autoridades policiais competentes.

No ano de 2022 foram sinalizadas 20 situagdes de
suspeita de abuso sexual a CPCJ de Cascais.

Medodologia:

Sob o principio de educacao de
pares foi concedida a Campanha da
CPCJC  “StopNow” onde se
pretende que, através da
participacdo na  criagao de
conteudos, encenacao e atuacgao
em peca de teatro as criancas até
aos 14 anos adquiram
conhecimentos e capacidade para
serem agentes ativos na prevencao
e protegao se, e quando
confrontados com alguma situacao
de exploracao e/ ou abuso sexual.
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PlIC me

Projeto Individual de Inclusao na Comunidade

DEFICIENCIA

eito em evolusao que
estabelece que a deficiéncia resulta da
Ifteracad antre pessoas Ccom
deficiancia e as barreiras devidas as
atitudes & ao ambiente gue iIMpadam O
a plena e efativa participacao dessas
pess0as na sociedade em igualdade de
oportunidades com as demais

pessoas”, n COPcD

CONCEITO

AO?
REQUISITOS e

L 4
PeiD -
+17anae | Cidadela '
f anos - & &
Alapraia ww

integradas em unidades
seguidas por EMAII
municipes de Cascais Ibn MLZ':BFIE]

F. Gongalo de Azevedo

CACI:
Insuficiéncia de vagas em CACI

Desinteresse ouw perfil ndo ajustado a resposta de CACH

FORMACAD PROFISSIOMNAL:
Dificuldades de protocolos com o |[EFP

mpossibilidade de abertura de cursos por parte das entidades

CASA:
Isolamento sacial
Estados depressivos

exclusao Social

NECESSIDADE INOVACAO

I Centrado na PeD
LS f Co-construido por parceiras sociais
Envalve as escolas na sinalizacan e
— = dentificacio perfil inicia
Coloca a Pcd e a sua familia no centro da

f \u Fecisacy

—_—
_v Permite alte ativas as respostas tipificadas

phbAe st e g

** respostas combinadas
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PlIIC me

Projeto Individual de Inclusao na Comunidade

Aumenta a autodeterminacao e promaove o empoderamenta das Pch
inclusao em caci Diminui a institucionalizagdo das PcD

Melhora a conciliacdo entre vida familiar, pessoal e profissional das

formacgao profissional i
Empregﬂ ' Diminuwl a dependéncia familiar das PeD

Dignifica o papel das PcD junto

voluntariado inclusivo ool bt

Contribul para a inclusdao

programa ocupacional na comunidade

IMPACTO

Promove a diversificacdo de respostas e a existéncias de respostas nido tipificadas

Considarar o perfil gda PcD masth 85 suas moiivacoes ¢ INTerasses
PESS0OA COM
DEFICIENCIA

Potenciar a expgerimentacdo de respostas, sem vincular a nenhuma respesta definitiva

Possibiilitar a circulagadn antre resposlas e a gossibilidade de respostas mistas

Parmitir a escolnag e promovér a participagao ativa na tomada de decisdo por parte da Pold



((((Cazzza) O Gorrensmocuns k YO maors )

OBJETIVO 4 - Reforcar a coesao
socio-territorial

©06000

®
( Apartamento Partilhado Casa do Farol ) O ( Sofia Silva )

( Acessibilidade para todos ) O ( Nuno Alves )

NPISA | CSF Carcavelos Parede
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Apartamento Partilhado - Casa do Farol

E uma resposta de acolhimento e reinsercdo por

= ABLA um periodo maximo de 12 meses.
= ISS Objetivos: acolher, informar, apoiar e autonomizar
= Nucleo de . .
mulheres sem-abrigo, com ou sem filhos, portanto
planeamento . ) - B
e intervecao em situacao de vulnerabilidade e/ ou exclusao
Sem-Abrigo social.
(NPISA) Capacidade: 3 mulheres (e até 4 criancas)

RN
il

|

o

&

/ R L o
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Apartamento Partilhado - Casa do Farol o&
Protocolo de compromisso com o ISS com efeitos a 1 de ‘?é A

dezembro de 2021
A Casa do Farol ja acolheu 12 pessoas: 7 mulheres e 5

criancas.

Autonomizacao de:

iih

4 Mulheres 3 Criancas

) a_t!k:_l portugal
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Apartamento Partilhado - Fluxograma /Critérios

yRI TERIOS DE MANIFESTACA'O DE INTERESSE )
CASA DO - -Mulheres em situacao de sem-abrigo; todavia prioriza situagdes: ex-
FAROL COORDENACAO NPISA
. —> ) eclusas, ou em liberdade condicional, vitimas de violéncia doméstica
Comunica a Divulga a vaga
vaga om risco de seguranca baixo.
A candidata deve estar sinalizada na Base de Dados do NPISA;
tFicha de referenciacdo ABLA e avaliagdo social; (contextualizagdo da
GESTORES DE CASO / EQUIPAS TERRITORIO situagdo e plano de intervencdo prévio);
COORDENAGAO NPISA EQUIPA TECNICA DO FAROL Atribuicdo de
(receclo de manifestagdes de interesse) (rececdo de manifestaces de interesse) vaga

)
Ci TE’RIQS ESPECIFICOS EM CONSIDERACAO NA AVALIACAO ENTRE AS EQUIPAS PARA A
DJSCUSSAO DE CASOS

\‘;
< I

T ==

r3

-TEmpo de permanéncia de rua (priorizar as pessoas que estdao a menos tempo na rua);
| - Jdade (priorizar as pessoas em idade ativa);
abla portugal -Estado saude (priorizar as pessoas em situacdo de sem-abrigo com maior autonomia);

o

CASA Do

Insuficiente suporte social formal e/ou informal;
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Aprovacao

(el =)

Plano de Iniciativas de
Desenvolvimento Social 2023
plano anual

Coesdo Social, uma Responsabilidade Partilhada

=
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Plano de Iniciativas de Desenvolvimento da Rede Social

®
o e
M @

£
Objetivo 7

Aumentar a notoriedade
e influéncia da rede

-

#.”__.-"'- '.",,_/‘ '/I_,/" . -.\
Objetivo 5

o
e &° o
i BN aE
Objetivo 6

Melhorar conhecimento
e capacitacao

Reforcar a coordenagao
estratégica
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LA
A
( OBJETIVO 5 - Reforcar a )
coordenacao estratégica

®
( Plataforma Carta Social de Cascais ) Q ( Isabel Goncalves )

( Rotas da Participacao ) Q ( Isabel Gongalves )
( Plataforma de Gestao e Apoios Sociais ) Q ( José Ribeiro )

CSF Alcabideche | Nucleo Executivo CLAS
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Plataforma Carta Social de Cascais

Sistema digital de gestao do conhecimento

Carin Tecial

?"ﬂ-a m % “’" (i

P o S B e [ e o it v T . ]

40 entidades
13 submissoes
190 apoio técnicos

Mapeamento dos servigos e respostas sociais
do concelho de Cascais.

Concentracao da informagao dos recursos
sociais numa unica plataforma.

Disponibilizagao de dados estatisticos
relevantes para planeamento e tomada de
decisao das organizacdes sociais.

Aumento da visibilidade dos recursos e servicos
disponibilizados pelas organizagdes sociais aos
cidadao.

12 de junho apresentacao publica da Carta Social de Cascais
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Rotas da Participacao (2° edicao)

Outubro 2023

Cominntbr Socend dn Forpawen do Riiobidusbe

Cominrdo Soral de frageeno s Sl Farede

Db gprerpi bemanry L fgond ey Plo Cpvesmiaey iFp 1w O

Praticas e Reflexao Democracia Colaborativa Coesao da Rede Social

Aumento de praticas participativas na agao das redes de parceria e das organizagoes sociais.
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G ¢ GETED

) ( 12 maio 2023
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( OBJETIVO 6 - Melhorar conhecimento e >

capacitagao

i — -8
g A

Diagnodstico Social Cascais

) O ( Cecilia Dionisio

Estudo Maturidade Digitalizacdo Rede Social

) O ( Cecilia Dionisio

Plano de Formacao Rede Social

) O ( Andreia Ferreira

MUSTSEE

) O ( Andreia Ferreira

Yo Ya Y Y

Capacitagao Gestao e Maturidade Digital

) O ( Andreia Ferreira

)
)
)
)
)




rede social .
(( (( de cascais ) O ( 52° Plenario CLAS

) ( 12 maio 2023

4 Taxa bruta de nataligade (3,
:um;llhﬁ de Cascais

127 M4 9,7
\ N

222
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Diagnodstico Social de Cascais

2° semestre 2023

~N

B o P el sllva

Cascais, Balanco Social

SZCIAL SOUITY INITIATIVE

J

Enquadramento
sociodemografico

(CMC/DDS/DMIN)

Balanco Social

Inquérito condicdes de vida

dos Cascalenses

(Nova SBE)

Workshops e
Focus Group
Atores Institucionais
Painel de Cidadaos

(CMC/DDS/DEC)
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Estudo de Maturidade Digital da Rede Social de Cascais

1° semestre 2023

U Recolha de dados

14 entrevistas
inquéritos organizagdes economia social da Rede Social
(48%)

U Dimensoes do Estudo

Estratégia e Lideranca

Experiéncia do Beneficiario/ Cliente
Produtos e Servigos

Pessoas e Organizacao

Gestao da Informacéao e Risco

O Output

Caracterizacao dos niveis de maturidade digital das
organizagdes economia social da Rede Social
Recomendacgdes sobre estratégias e caminhos a adotar
para a transformacao digital da Economia Social no
municipio.
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Plano de Formacao Rede Social de Cascais

Do Planeamento Estratégico Colaboracao e Governancga para Lideranca Positiva e Prevencao de
ao Operacional lidar com Problemas Sociais Burnout
Complexos

Avaliacdo de Programas Fal PUbli Rede Social e ~Poll'ticas Publicas:
e Projetos Sociais alar em FUBICo co-producgao e advocacy
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Férum Concelhio
Promocao da Saude

\

\_ Yy,
Comissao para a
Pessoa com
g Deficiéncia p
4 N\

Plataforma Crescer
Melhor em Cascais

\_ Y,
Plataforma
Envelhecer

3 Melhor em Cascais )

Férum Municipal
contra a Violéncia

5 domeéstica )

Plano de Formacao Rede Social de Cascais

Métodos de

Investigacao Literacia em Saude
em Saude

Leitura Facil

Elaboracao de Projetos
e Atividades de
enriquecimento da
Pratica Pedagogica

UP-Grade — Fazer
Co.Criar “Agoes UP-Grade — Fazer a a Diferenca | Diregoes
Criativas no Territério” Diferenca | AAD Gerais e Orgaos

Sociais

Roteiro Rede Segura
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Plano de Formacao Rede Social de Cascais

2379 14 50
Horas formacgao Formacgoes Organizacoes

Aposta na Aprendizagem continua das organizacoes da Rede Social de Cascais
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MUSTSEE

Maio 2022 - Fevereiro 2023 Abril - Maio 2023 Junho-Out. 2023

Intercambios Plataforma Bootcamp

Candidatura Focus Group MUST

Internacionais Moodle INNOVATE

Projeto europeu que parte da partilha de boas praticas locais para a construgao de uma abordagem
de capacitagcao dos profissionais e organizagcées no ambito do empreendedorismo e inovagao
social.

Parceria internacional | 5 paises (Bélgica, Espanha, Francga, Italia e Portugal)
Coordenacgao Portugal | CMC e TESE
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Bootcamp
Focus Group MUST
INNOVATE

L[ 7%

- .F.-. S
F & & gt ¥ “T1 -’-_-_.'.I_‘!_-.;_
i TR

Intercambios
Internacionais

Projeto europeu que conta com a participacao de 23 profissionais e 11 organizagoes da
Rede Social de Cascais

CESPA | CCTires | Ser+ | SCMC | Cercica | CRID | CPE | CPSDR | CSP ALC | DNA| CMC
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Capacitacao em Gestao e Transformacao Digital das Organizagbes Economia Social

(Candidatura PRR)

Alcabideche

Domingos
de Rana

Programa de Capacitacao para a Transicao
Digital, dirigido as Direcoes nao Executivas
e aos Executivos de topo de 20
Organizacdes Sociais da freguesia de Sao
Domingos de Rana e de Alcabideche

Criar planos de acao para a transicao digital

Aumento das competéncias digitais dos
profissionais das organizacdes abrangidas

Promover a melhoria da qualidade das
respostas sociais das 20 organizacgoes,
aumentando a sua eficacia, eficiéncia, e
crescente ajuste as reais necessidades dos
utentes
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OBJETIVO 7 - Aumentar a notoriedade
e influéncia da rede

®
( Distico Rede Social de Cascais ) O ( Ana Ramalheira )

( A Rede Social em Contextos Estratégicos ) O ( Ana Ramalheira )

Nucleo Executivo CLAS
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Notoriedade da Rede Social de Cascais

Participacao em contextos estratégicos com vista a alargar a
arquitetura de relacoes da rede.

EUROPEAN SOCIAL ECONOMY REGIONS 2023

REVES

L

European Network Of Cities And Regions
For The Social Economy

Candidatura aprovada Adesao
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Em breve disponiveis em: www.redesocialcascais.net

Plano de Iniciativas de

plano de iniciativas
Desenvolvimento Social 2023

desenvolvimento

plano anual da rede social
e
Plano de Iniciativas de Desenvolvimento Plano de Iniciativas de Desenvolvimento

Social da Rede
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. Abertura

Aprovacao da ata do ultimo Plenario

Plano Estratégico de Desenvolvimento Social - Infografia

Do plano a acao: praticas de intervencdo em rede em Cascais

Intervalo

Adesao de novos membros

Plano Estratégico 2023-2025 | Forum Municipal contra a Violéncia Doméstica
Plataforma ODS Local — mapeamento de praticas inovadoras

Informacgodes
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agenda

) ( 12 maio 2023
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. Abertura

Aprovacao da ata do ultimo Plenario

Plano Estratégico de Desenvolvimento Social - Infografia

Do plano a acao: praticas de intervencdo em rede em Cascais

Intervalo

Adesao de novos membros

Plano Estratégico 2023-2025 | Forum Municipal contra a Violéncia Doméstica
Plataforma ODS Local — mapeamento de praticas inovadoras

Informacgodes
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Adesao de novos membros
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Ser membro da Rede Social

a hossa missao 0S Nossos valores

As organizacgoes de Cascais, através de

um trabalho em rede de cooperacdo e de Competéncia * Dignidade

: Compromisso * Inclusao
parceria, constroem uma presenca

Confianca * Transparéncia
Credibilidade

positiva, na promogao de bem-estar
social e coesao territorial, respondendo

as necessidades das pessoas.
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Ser membro da Rede Social

Direitos

« Participar e votar CLAS;

» Participar nas atividades da Rede
Social;

 Aceder a informacao sobre projetos e
programas de intervencao social;

« Solicitar as informacoes e
esclarecimentos sobre a atividade da
Rede Social e seus resultados;

« Utilizar a marca Rede Social de
Cascais nos seus produtos de
comunicagao.

Deveres

» Participar Plenarios CLAS;
» Participar no diagnéstico social,;

» Colaborar na elaboracido do Plano de
Desenvolvimento Social;

« Participar na avaliagao do Plano de
Desenvolvimento Social;

* Prestar informagao sobre respostas, programas
e projetos sociais;

« (Garantir atualizacao das bases de dados e
sistema de informacao local;

« Trabalhar em parceria através das redes de
parceria.
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Ser membro da Rede Social (Identidade)

nos deixar : de
SOmos a nossa energia mE.TIIY.Y. [ bem-
marca positiva para -estar
arede . sSOmos
sSOmos a nossa energia por

nos positiva pessodas
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Adesao a rede social de cascais 2011-2022
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Chegada de novos membros 2023

aaaaaaaaaa empatia. future.

addapfers worg RI o

* Serviga
%Eu Consigol % {“édﬁm, L
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diversidade. empatia. futuro.

addapterseorg

Addapters Enable — Associacao
Fundada em 2019

Associacao sem fins lucrativos com estatuto de ONG.PD - Organizacao
Nao Governamental das Pessoas com Deficiéncia e registo na ERS -
Entidade Reguladora da Saude e tem como missao promover a equidade,
diversidade e autodeterminacao de criancas e jovens com deficiéncia

através do desenvolvimento de projetos concretos, com o objetivo da sua

lena inclusao na sociedade. :
p @ OBJ HIVOS DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

SADDEE EDUCACADDE 5 IGUALDADE
BEM-ESTAR (QUALIDADE DE GENERD

e M &

WEBSITE addapters.org FACEBOOK addapters.org U'

INSTAGRAM addapters.org.pt LINKEDIN addaptersorg § Mawicon: () KNGOS B MRS
ECOMD EFICAZES , .

WHATSAPP 913 461 224 f;}' @ !



#ABRANGENCIA #BENEFICIARIOS

Grande Lisboa Criancas e Jovens com deficiéncia e as suas
familias

#PROPOSTA'DE VALOR SOCIAL

Identificamos problemas muito concretos para os beneficiarios e transforrmamos em solucbes
simples, acionaveis, de baixo custo e alto impacto.

#PROPOSTA DE VALOR PARA O BENEFICIARIO

Criagao de sentido de comunidade, reducao de custos significativos em saude, integracao e
participacao em projetos inovadores € aumento da qualidade de vida:

+ informacao + comunicacao + inclusao na sociedade




#EIXOS ESTRATEGICOS

Saude, representatividade, cidadania e participacao

#PROJETOS

WALK FOR RARE @ SHARE FOR HOPE j§ SPORT FOR CARE

Caminhada Peer to peer Desporto adaptado
Solidaria pelas Apoio entre 60 Divulgacéo, acesso,
doengas raras em cuidadoras e descoberta e
Cascais (4° edigao) fl familias. experimentacao.

ODD’s WELLBEING SHARE FOR CARE

Oficinas Programa bem Crowdsharing terapias.

Descomp"car a estar cuidadores. Dados 2922: .14.763 Kms perc_:orridos, 2_454 sességs
de terapias (fisioterapia, terapia ocupacional, terapia

Deficiéncia Pilates, postura e da fala e psicomotricidade) a 30 criangas nas suas
Formagéo para alongamentos casas e escolas. Poupancga efetiva para o total

. ] das familias apoiadas em mais de 62.500,00€.
cuidadores e escolasf@l online.




#PORQUE A REDE SOCIAL DE CASCAIS
Temos intervencgao direta com beneficiarios de Cascais.

Organizamos a Walk for Rare — Caminhada pelas doencas raras (ja vai na 42 edicio)
em Cascais com o apoio da Camara Municipal de Cascais.

Temos parcerias e desenvolvemos atividades com varias entidades em Cascais.
Desporto Adaptado com a ANITA, a Surf Addict e o Clube Naval de Cascais.

#TIPO DE COLABORAGCAO ESPERADA

Oportunidades: aprendizagem, networking e escala.
Maior visibilidade da organizagao = apoio a + beneficiarios e mais acesso a recursos.

#CONTRIBUTO DA ADDAPTERS.ORG PARA A REDE

Diversidade de perspetivas (uma das nossas variaveis diferenciais € o target,
criancas e jovens com deficiéncia com menos de 18 anos, onde existem menos
respostas sociais).

Envolvimento e colaboracao de modo a alavancar os recursos existentes, partilha
de conhecimento e maximizar o impacto.

OBRIGADA!
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5 MINUTOS

- RIFOOD

-

S

12.05.2023 , Edmundo Silva



0 desafio

CASCAIS

« UM TERCO do total de alimentos produzidos para consumo sao
perdidos ou desperdicados todos os anos.

* UM OITAVO de toda a populacao global
vive com insuficiéncia alimentar.

* Se o desperdicio de alimentos fosse um pais, seria o terceiro maior
emissor de Co2 do mundo, depois dos EUA e da China.
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RIFOOD
~ CAsCAls
E DESTA FORMA ATUAMOS Aproveitar para Alimentar

Y/ &
¥CESS© SCEssor

EXCESSO NECESSIDADE
VOLUNTARIOS
RECOLHA / PREPARACAO / ENTREGA



Refood Cascais n

... desde Mar¢o 2015
email: geral.cascais@re-food.org
www.facebook.com/refoodcascais

Instagram: refoodcascais : go M
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~ CAscAls
Final 2022
“ \0" Ve M
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16 155 2206
PARCEIROS DE VOLUNTARIOS BENEFICIARIOS
ALIMENTOS ATIVOS (45 CRIANCAS)

Numeros consolidados do nucleo de Cascais e polo de Alcabideche




AAAAAAAAAAAAAAAAAAA

2HORAS
CHEGAM*

voluntarios.cascais@re-food.org |

G

| B

* POR SEMANA

12.05.2023 , Edmundo Silva



Associacao Turma Solidaria

» Criada em 30 de Novembro de 2021

« Associagao de direito privada

» Objetivo - voluntariado social, com auxilio a populagdo pobre, as vitimas de violéncia
doméstica e a pessoas sem abrigo.

Area de atuacdo - Concelho de Cascais

Servicos prestados - Apoio as vitimas de violéncia doméstica/ familias carenciadas/ pessoas em condicdo de sem
abrigo, nomeadamente contatos com assistentes sociais do concelho e/ou servigcos publicos competentes; recolha
e entrega de mobilias, eletrodomésticos, roupas, calgado, utensilios de cozinha, artigos para a casa, produtos de
higiene pessoal, produtos de limpeza e alimentacao.

Procedemos a angariacdo, recolha, montagem e entrega de bens. Angariamos, confecionamos e distribuimos
refeicbes. Angariamos roupa e calgado, selecionamos e distribuimos.

Fundamentos do pedido de adesao a Rede Social - Evitar duplicacdo de ajudas e pedidos. Entreajuda entre
todos os parceiros da rede social na angariacéo e disponibilizacdo de bens e/ou servicos, com vista minimizar a
desigualdade social.

Tipo de colaboracao esperada - A maxima possivel dado o objetivo da associagao.

Contributos para a Rede - Colaboracdo com todos os parceiros com base numa reciprocidade de prestacio e
entrega de bens e/ou servigos.



Associacao Turma Solidaria




* Antonio Pina Marques Unipessoal, Lda. (Eu Consigo)

@
\ﬁEu Consigo!  projectoeuconsigo.pt

facebook.com/projectoeuconsigo
Instagram.com/projectoeuconsigo

Sociedade por quotas criada em 2017

Objetivo: Ajuda-lo a dizer “Eu Consigo!”

Ajudar toda a gente — criangas, adolescentes, adultos e idosos — a lidar com as
dificuldades que surgem na vida quotidiana devido a condicionamentos fisicos,

mentais ou sociais, sejam inatos ou resultantes de acidente, de doenga ou do
envelhecimento.
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£u Consigo!

®

CUIDAR COM DIREITOS

Regime do Maior Acompanhado
Estatuto do Cuidador

Curso de capacitacao de profissionais para um
atendimento completo e informade a cuidadores

€20

Gratulto para
cuidaderes informais

D'-
C e e s : .

| wabiingso r ¥ ey Consigo
CUSIADCRG NTWSCADS,

sromaas.  Projeto co-financiado

Abrangéncia — nacional, com especial incidéncia nos concelhos de Cascais,
Oeiras e Sintra

Servicos prestados:

» Terapia Ocupacional ao domicilio: Apoio poOs-alta hospitalar, Reabilitacdo,
Estimulacdo cognitiva e sensorial, Adaptacdo dos ambientes de
desempenho, Aconselhamento e treino de uso de produtos de apoio, Apoio
a cuidadores.

 Formacao dirigida a técnicos de saude, cuidadores formais e cuidadores
informais (entidade certificada DGERT).



b

%Eu Consigo!

Porqué esta candidatura:
« Experiéncias positivas com trabalho em rede (ex.: Férum Concelhio para a
Promocgao da Saude).

Tipo de colaboracao esperada:

* Troca de conhecimento/experiéncias do que se passa no concelho;
« Aprender com as experiéncias da rede/parceiros;

« Divulgar as nossas iniciativas; dar a conhecer o que fazemos.

Contributos para a Rede:

« Ser mais um ponto de contacto da rede, acrescentando a nossa
identidade;

« Disponibilizar oportunidades de formacao interessantes para os membros;

« Estabelecer parcerias com membros que fagam formacao mas nao sejam
entidades certificadas;

« Participar em projetos multidisciplinares em que o contributo da terapia
ocupacional possa ser relevante.



A SMP - Servigo Médico Permanente
.,

Ny o medico https://www.onyriagroup.com/pt
http://www.smpsaude.pt/

O Grupo Onyria nasceu em Cascais, tem por base uma estrutura familiar e € um projeto iniciado ha cerca de 30 anos.
Foi criado para fazer a gestado integrada de Hotéis, Villas, Campos de Golfe, Restaurantes e Empresas na area da
Saude em nome de um sonho transversal a varias geracdes — oferecer o que a vida tem de melhor e eternizar
momentos.

O SMP - Servigco Médico Permanente, € uma empresa que integra o Grupo desde 1986 e que visa prestar servigos a
pensar na saude, qualidade de vida e bem estar.

Servigos Prestados a nivel Nacional e ilhas (Madeira): Assisténcia Médica Domiciliaria, Telemedicina, Saude e
Seguranca no Trabalho

Grande Lisboa: Servico de Apoio Domiciliario com alvara para 40 clientes e marca de qualidade para Lares e
Residéncias — Premium Selection Senior Living

Concelho de Cascais (Alcoitdao): Residéncia Sénior Professora Maria Ofélia Leite Ribeiro com as respostas de
Estrutura Residencial para ldosos (85 clientes), Servico de Apoio Domiciliario (100 clientes) e Centro de Dia (20 clientes)

O Grupo ONYRIA integra o Grupo de Coordenacao da Plataforma Envelhecer Melhor em Cascais desde 2021 e
mantém um papel ativo e fundamental em diferentes areas do Concelho de Cascais.

Tendo por base o seu conhecimento nas areas da hotelaria, restauracéo, saude e gerontologia, com esta adesao prevé
dar continuidade as relagdes de parceria estabelecidas e aos momentos de partilha, de conhecimento e de
trabalho em rede desenvolvido no concelho com o propdésito de melhorar a qualidade de vida dos municipes.
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Marcos significativos (G (o)

Kit Pedagogico

12 Pla?o de Prevenc3o Violéncia no
Acao namoro Projeto PreVio
2003 2006 2008 2010 2013 2015 2017 2018 2022
Cria,géo do EspacoV Progrgma Roteiro Grupo de Apartamgrlto Campanhas Casa Pilar
Forum Contigo  Rede Segura Discussdo de  de Transi¢cdo

Casos

20

Anos de gtividode




Investimento continuado WESEEEED,

N° de organizacdes parceiras:

914911 €

Orcamento *
2012-2022

2000 2005 2010 2015 2020 2025




Plano Estratégico
Forum Municipal contra
a Violéncia Domeéstica

em rede, geramos mudanc¢a

rede social férum municipal contra
de cascais a violéncia doméstica

https://issuu.com/redesocialcascais/docs/plano_estrategico pag-a-pag
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ldentidade Institucional

Missao

Prevenimos e combatemos a violéncia doméstica no concelho de
cascais, potenciando e qualificando recursos e respostas, para uma
intervencao eficaz e em rede.

Visao

Sermos a rede de referéncia na construcao de um territorio sem
violéncia doméstica, onde os direitos e valores fundamentais estejam
sempre garantidos

Propésito
Caminhar para uma sociedade sem violéncia

Valores
Responsabilidade | Rigor | Determinacao | Cooperacao | Partilha

f rede social forum municipal contra
\ de cascais a violéncia domestica

Lema
Em rede, geramos mudancga

Grupo de c,
Do,
o




Objetivos Estrategicos

rede social férum municipal contra
de cascais a violéncia domestica

2023-2025

CONSOLIDAR E ALARGAR RESPOSTAS

+ respostas e melhores respostas 4 Objetivos

estratégicos

S
14-
J
1“
S
'

QUALIFICAR E MELHORAR A

INTERVEN(}AO EM REDE 1 1 Medidas
+ operacionalidade + agilidade + articulacao

PREVENIR A VIOLENCIA DOMESTICA r 40
Intervencao + precoce
Reduzir a Violéncia Doméstica

Indicadores Chave

MELHORAR O CONHECIMENTO E A 1 4 de Desempenho

COMUNICA(}AO
+ visibilidade e notoriedade




rede social
e cascais

) (

)O (52° Plenario CLAS 12 maio 2023
rede social forum municipal contra
de cascais a violencia domestica

FOorum Violencia Domeéstica:

Um recurso da Rede e para a Rede



Respostas dirigidas a vitima

W 2
Resposta para

criancas e
jovens vitimas
VD

) - J

g/Bolsa para

apoios de
emergéncia a

Ap010 i Vitima

Gabinete de Apoio & Vitima

de (_'eu..a::aia

Apartamento de

Contacto: 214 664 27

. vitimas
apav.cascais@apav.pt TranSIan \- J
do tr vt spreinad Resposta de acolhimento
s Nkl temporario para mulheres ~\
SERVICO GRATUITO E CONFIDENCIAL vitimas de VD NOVO

Apartamento

Contacto: 210 994 321 de Transicao
espacov@gmail.com J




Resposta
integrada de
atendimento

policial e

psicossocial a
vitimas de VD




CONTIGO

Programa de
intervencao com
agressores nas

relacoes de intimidade

4 )
agressores
(desde 2010) y Entidades de referéncia: A Barragem e DGRSP
Contacto: 214 827 390

Correio.Lisboa.P4@dgrs.mj.pt




OE 2 QUALIFICAR E MELHORAR A INTERVENCAO EM REDE

Materiais de apoio e recursos dirigidos a profissionais

Referencial para a LR Agc")es de
definicao de , BRI T IR W ~

procedimentos Manual para/Docentes A 5 % Formagao
actuacéo em cr e outros Agentes

Educativos \ K AT He R €
Criangas Manual para S X Gru POS de

_ Profissionais da in Y g = . ~

Area da Educacdo e o, o X Discussao de
de Infancia WP ie I ) ;g

Criancas expostas a vieléncia - i ‘ j s L Pratlcas

doméstica

Somos o Forum
temos motivos
para estar agui.

CASCAIS

|

Contacto: forum.violenciadomestica@cm-cascais.pt



OE 2 QUALIFICAR E MELHORAR A INTERVENCAO EM REDE

Nucleo Intersectorial

Reunioes regulares e
reunioes de emergéncia

= Atuacao mais eficaz da rede

= Reforco da comunicacao e articulagao
com o sistema de justica

= Melhoria de procedimentos
interinstitucionais

Contacto: forum.violenciadomestica@cm-cascais.pt

Ministério Publico
APAV

Espaco V

PSP e GNR
Reinsercao Social

CPCJC
Seguranca Social
Saude (Centro de
Saude, Hospital,
Dependéncias)
CMC




OE 3 — PREVENIR A VIOLENCIA DOMESTICA

Prevencao junto de criancas e jovens, pessoas idosas e outros

grupos vulneraveis
‘ " Acdes de

~
sensibilizacao
re pessoas
idosas
\ J

Intervencao
em Situacoes
g . ] - f
PREVENCAD de Violencia
DA VIOLENCIA
NAS RELACOES em Contexto

Acoes de
sensibilizacao
pessoas com

deficiéncia

\_ J

DE INTIMIDADE E 1
JUVENIL . scolar
— ot

1Pt j

L 1

GULAD FANA DOCINTES
E OUTROS AGENTES EDUCATIVOS

VD =




A importancia dos dados

Situagoes VD registadas pelas Forgas de Seguranca

Vitimas acompanhadas pelos SAV

Vitima Em relagoes de intimidade

Entre as 19h e as 6h

464
- 390
514 —508— M’- _ags— 539 361
2016 2017 2018 2019 2020 2021
2019 2020 2021
Qe ‘ Ministério Publico
l l + Inquéritos abertos
76% 44%, e e .
Teleassisténcia
736
671 '

presente ou passada

Fonte: SGMAI, SAV, MP, CIG

67 80 86
33 I I
[]

22019 =2020 ~2021 =2022 2019 2020 2021 2022



OE 4 - MELHORAR O CONHECIMENTO E A COMUNICAGCAO

A importancia da sensibilizacao

Os homens Voot
podem ser vitimas 2 Caime posLico,

b e
s e LTI T T

de violéncia doméstica.
VIVA SEM MEDO.

A VFOLEMCIA DOMESTICA E C

NOS PODEMOS AMADAR
Semis-a@ rocrralado
ol i bl LY

cascais.pt/vd | vida Cascais | site Rede Social



Histdrias de Vielénaa Doméstica “A Montanha® (Ep3) Adriana
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s

¢

L

Histdrias de Violéncia Doméstica “A Montanha” (Ep3)

www.cascais.pt/video/historias-de-violencia-domestica-montanha-ep3-adriana
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